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Inledning

Syftet med denna plan

Planen syftar till att beskriva mal och dtgirder inom omraden arbetsmiljo och
likabehandling som géller for revisionskontoret. Planen ersitter Stadsrevisionens
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024 och Stadsrevisionens Likabehandlingsplan
2024-2026. Malen i planerna fran 2024 kvarstar.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for revisionskontoret.

Giltighetstid

Planen géller for verksamhetséret 2025.

Koppling till andra styrande dokument

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter for systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1)
ska arbetsgivaren med tio eller fler anstéllda ta fram en arbetsmiljopolicy som beskriver
hur arbetsmiljoforhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet for att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo.
Revisionskontoret &r en del av Goteborgs Stads organisation. Kommunfullméktige har
beslutat om en policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap och tillhdrande
riktlinje som géller for hela staden. Foreliggande plan for arbetsmilj6 och likabehandling
tar sin utgdngspunkt i stadens policy och riktlinje och konkretiserar mal och étgérder for
stadsrevisionens verksamhet.

Planen har kopplingar till foljande dokument:

e  Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap!
e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap?
e Stadsrevisionens verksamhetsplan 2025

Stodjande dokument

Stodjande dokument for det frimjande och forebyggande arbetsmiljoarbetet, arbetet med
rehabilitering och arbetsanpassning, 16nebildning samt hur man kan arbeta med aktiva
atgérder for att undanrdja diskriminering, krankningar och trakasserier (inklusive sexuella
trakasserier) finns i stadens gemensamma HR-processer som finns pa stadens intranét.

U'H 2019 nr 256, P 2020-01-23 § 14, Dnr 1617/18
2H 2019 nr 256, P 2020-01-23 § 14, Dnr 1617/18
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Uppfoljning av denna plan

Uppf6ljning av planen sker framfor allt inom ramen for revisionskontorets systematiska
arbetsmiljOarbete. Vissa atgirder i planen ar direkt kopplade till stadsrevisionens
verksamhetsplan och saledes till uppf6ljningen av verksamhetsplanen. Vissa atgérder
foljs d&ven upp inom ramen for den arliga lonerevisionsprocessen. Sammanstéllning av
sjukfranvaro och tillbud ingér ocksa i uppfoljningen.

Revisionsdirektéren ar ansvarig for uppfoljning av planen.

Planen

Planen for arbetsmiljo och likabehandling syftar till att sékerstélla att vi omhéndertar de
risker for ohilsa och olyckor som vi identifierat i var arbetsmiljd, att vi uppnar en
tillfredsstillande arbetsmilj6 samt att vi skapar en arbetsmiljo fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2023:1) om organisatorisk och social arbetsmiljo,
beskrivs den lagstiftning som styr arbetet med dessa faktorer. Organisatorisk och social
arbetsmiljo handlar om faktorer som pa olika sétt paverkar arbetsmiljon, allt fran hur
arbetet organiseras till hur samspelet fungerar pa arbetsplatsen. Diskrimineringslagen
(2008:567) stiller krav pa ett aktivt arbete mot diskriminering. I det ingér en skyldighet
for arbetsgivaren att undersoka risker kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder samt
i forekommande fall vidta atgarder.

I planen beskrivs inledningsvis kortfattat stadsrevisionens systematiska arbetsmiljoarbete
vad géller den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon. Dérefter f6ljer en
beskrivning av stadsrevisionens mal for arbetsmiljé och likabehandling samt de atgirder
som ska vidtas for att nd malen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Risker 1 den organisatoriska och sociala arbetsmiljon identifieras framfor allt med hjélp
av stadens medarbetarundersdkning samt genom utvecklingssamtalen mellan medarbetare
och chef.

Goteborg Stads medarbetarundersokning genomfors arligen under oktober manad.
Medarbetarundersokningen innehéller bland annat frdgor om motivation, ledarskap och
styrning. [ undersokningen finns ocksa fragor om arbetsbelastning och utsatthet for olika
former av krankningar, diskriminering, hot och véld. P4 grund av att revisionskontoret
har férre dn 50 anstéllda far vi inte tillgang till svaren pé de enkétfragor som ror hot, véld,
diskriminering, trakasserier, otilldten paverkan och tystnadskultur. Utvecklingssamtalen
innehaller déarfor frdgor om forekomst av diskriminering, trakasserier, krinkningar,
otillaten paverkan samt hot och véld. Cheferna har darutdver aterkommande individuella
avstimningsmdten med medarbetare om hur de upplever arbetsbelastningen samt for att
finga upp andra risker i arbetsmiljon. Atgirder ska vidtas vid behov. Antalet moten
bestdms 1 samrad mellan chef och medarbetare. Arbetsmiljofragor behandlas ocksa under
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en egen punkt pad agendan vid varje arbetsplatstraff. Separata arbetsplatstraffar hélls for
cheferna 16pande under aret.

Arbetsmiljoronder genomfors i enlighet med Goteborgs Stads samverkansavtal. Vid
fysiska arbetsmiljéronder deltar ansvarig chef och skyddsombud. Arligen genomfors tva
fysiska arbetsmiljoronder, varav den ena gors i form av en enkit. Syftet med den fysiska
arbetsmiljoronden é&r att systematiskt identifiera brister och risker i den fysiska
arbetsmiljon. Atgirder vidtas vid behov. Ronderna resulterar i ett skyddsrondsprotokoll.

I figuren nedan illustreras arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid
revisionskontoret.

Arshijul

7 /P
Lénekartlaggning och analys av Q Goteborgs

forekomst av osakliga I6neskillnader Stad
(APT, FSG)

Analys och atgérder utifran resultatet
av medarbetarundersokningen. (APT)

Uppfolining av det systematiska

arbetsmiljiparbetet samt riskanalys
diskriminering infér kommande ar.
(APT)

Redovisning av resultat fran
medarbetarundersokning (APT,
FSG)

Redovisning och analys av tillbud,
sjukfranvaro och féretagshalsovard for
foregaende ar.

Fysisk arbetsmiljorond
(genomférs pa plats)
|

T
\\\\\ Beslut om plan fér arbetsmiljé och
T N likabehandling (RK)
Okt Mar !
Stadens medarbetar- och chefs-
enkat skickas ut. SAM N
———— Fysisk arbetsmiljsrond
Sep Apr (genomférs via mejl)

Aug Maj —2 £

Jul Jun Utveckling ssamtal med uppfélining
av arbetsmiljon

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Mal och atgarder

Ytterst syftar arbetsmilj6- och likabehandlingsarbetet till att motverka risker f6r olyckor i
arbetet, forebygga ohilsa hos medarbetarna samt sékerstilla att ingen utsitts for
diskriminering. Utifran denna ambition har stadsrevisionen foljande mal for arbetsmiljo-
och likabehandlingsarbete:

» Samtliga medarbetare ska ges mdjlighet till en hdlsosam balans mellan arbete och
fritid.

» Stadsrevisionen ska vara en plats dar medarbetarna har inflytande 6ver
processerna och kénner sig delaktiga i planeringen, genomférandet och
uppfoljningen av verksamheten.

» Ingen ska utsittas for diskriminering och trakasserier.

A\

Det ska rada jamstélldhet pa arbetsplatsen.
» Stadsrevisionen ska vara en attraktiv arbetsplats. Resultatet for ”var arbetsplats” i
stadens medarbetsunderdkning ska vara 68 eller hogre.
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De atgérder och aktiviteter som planen innehéaller genomfors for att nd méalen samt for att
reducera de risker som dr kopplade till mélen. Flera av atgérderna &r sddana som vi redan
genomfor och som bedéms som viktiga att fortsdtta med for att maluppfyllelse ska
uppnas.

Mal: Samtliga medarbetare ska ges mojlighet till en hdlsosam
balans mellan arbete och fritid

Den senaste medarbetarundersokningen fran hosten 2024 visar att medarbetarna upplever
i huvudsak en god balans mellan arbete och privatliv, &ven om arbetet innebér perioder av
hogre arbetsbelastning. Revisionskontoret har arbetat aktivt de senaste aren med att fa en
jamnare arbetsbelastning under aret. Arbetet for majoriteten av de anstéllda styrs i hog
grad av ett fast arshjul, vilket innebér att det ar svart att &stadkomma en helt jamn
arbetsbelastning 6ver aret. Med vetskap om detta ar det viktigt att medarbetarna har
mojlighet till aterhémtning efter en period av hdgre arbetsbelastning.

Planering av granskningsinsatser laggs fast under det forsta kvartalet samtidigt som
granskningen av foregdende ér avslutas. Det stiller hoga krav pa att den samlade
resursplaneringen blir ritt sd att enskilda medarbetare far en rimlig arbetsbelastning under
hela aret. Varken for hog eller for lag arbetsbelastning dr bra ur ett hidlsoperspektiv.

Atgiird: Fortsitta arbetet med att jimna ut arbetsbelastningen dver &ret samt initiera
arbete med tydligare koppling mellan &vergripande riskanalys och resursplanering.
Fortsétta med 16pande avstdmningar mellan chef och medarbetare.

Ansvarig: Revisionsdirektor och avdelningschefer.

Revisionskontoret har sedan linge beslutat att, som regel, inte starta méten som
involverar minga medarbetare fore kl. 9.00 eller efter kl. 15.00 i syfte att mdjliggdra en
balans mellan arbetsliv och privatliv. Samma tider géller &ven mojligheten att flexa ut
(fore k1. 9.00 och efter kl. 15.00). Diskrimineringslagen stéller sirskilda krav pa
arbetsgivare att skapa mdjlighet for forédldrar att forena arbete med foréldraskap.
Anpassning av motes- och flextider ér en atgérd som redan &r inférd och som vi kommer
att fortsitta med. Atgirden ger inte bara méjlighet for smabarnsforildrar att forena arbete
och privatliv, utan dven for medarbetare som behdver stotta sina egna fordldrar eller
nérstéende.

Atgiird: Fortsitta med anpassade métes- och flextider. Ansvarig: Revisionsdirektor.

Sedan 2022 har revisionskontoret en rutin for flexibel arbetsplats. Utgangspunkten &r att
verksamhetens behov alltid styr var man som medarbetare pa stadsrevisionen behéver
befinna sig under sin arbetsdag. For gruppen revisorer géller att man fritt kan avgora i
vilken utstrackning man arbetar hemifran, forutsatt att verksamhetens behov gér forst.
Vissa moéten fordrar obligatorisk narvaro, som exempelvis APT, avdelningsméten och
gemensam kick-off. Mdjligheten att arbeta hemifran har for manga inneburit att
vardagspusslet forenklats och en bra balans mellan arbetsliv och privatliv. Samtidigt har
fler medarbetare borjat lyfta att kdnslan av samhorighet och det kollegiala samarbetet
riskerar att paverkas negativt ndr manga arbetar hemifran.
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Atgiird: Utvirdera rutinen for flexibel arbetsplats. Utgangspunkten #r att medarbetarna
dven fortsatt ska ges mojlighet att i viss omfattning arbeta hemifran.
Ansvarig: Revisionsdirektor.

Under 2025 implementeras ny organisation som innebér att tva revisionsavdelningar blir
tre samt att rollen som samordnare for projekt forsvinner. All granskning ska
kvalitetssdkras i linjen. Férandringen innebér att nya avdelningschefer behdver rekryteras
samt att flera revisorer behdver byta granskningsansvar och avdelningshemvist. I enlighet
med arbetsmiljoverkets foreskrifter har en bedomning och analys gjorts av
arbetsmiljorisker kopplade till omorganisationen. Analysen innehaller preciserade
atgdrder som syftar till att reducera riskerna.

Atgiird: Sikerstilla att dtgirder identifierade i riskbeddmningen infor omorganisationen
genomfors. Ansvarig: Revisionsdirektor och avdelningschefer.

Ohélsa som paverkar arbetsformégan kan ocksa orsakas av handelser som intréaffar i
medarbetarnas privatliv. For att astadkomma en hilsosam balans mellan arbete och fritid
ska arbetsgivaren, vid planering av arbete och uppdrag, i méjligaste man beakta sddana
héndelser. Som ett stdd till medarbetarna erbjuder revisionskontoret mdjlighet till
samtalsstdd genom Falck Healthcare.

Utover ovan beskrivna tgérder tillkommer de formaner som medarbetarna erbjuds i form
av friskvardstimme och mojlighet till influensavaccination pa arbetstid.

Mal: Stadsrevisionen ska vara en plats dar medarbetarna har
inflytande over processerna och kanner sig delaktiga i
planeringen, genomforandet och uppfoljningen av
verksamheten

Medarbetarens inflytande och dialogen pa arbetsplatsen ér basen for hela
samverkanssystemet. Revisionskontoret efterstravar darfor ett konstruktivt och
fortroendefullt samarbete med de fackliga organisationerna. Inom ramen for
skyddskommittéorganisationen och kollektivavtal som reglerar samverkan mots
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna som parter for en tidig och fordjupad
dialog i en process som om mojligt leder till enighet.

Vid arbetsplatstraffen (APT) involveras arbetsgruppen tidigt i arbetet med utveckling,
planering och uppfoljning av den egna verksamheten. Dessa md&ten ska ocksa ge
forutsattningar for personlig och yrkesmassig utveckling samt stimulera till 6kad
delaktighet och ansvarstagande for alla medarbetare.

Atgiird: Fortsitta involvera medarbetare i verksamhetsplaneringen och uppféljningen i
samband med kontorsgemensamma arbetsplatstréffar.
Ansvarig: Revisionsdirektor.

Utover att arbetsmiljofragor alltid behandlas pa kontorets gemensamma APT ska
arbetsmilj6 dven behandlas som en punkt pa avdelningsmétena med viss regelbundenhet.

Atgiird: Behandla arbetsmiljofragor pa respektive avdelningsmote med viss
regelbundenhet.
Ansvariga: Avdelningschefer.
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Atgiird: Fortsitta involvera medarbetare i verksamhetsutvecklingen genom medverkan i
interna utvecklingsprojekt/arbeten. Idéer och synpunkter fran medarbetare ska beaktas
och vérderas. Ansvariga: Revisionsdirektdr och avdelningschefer.

Atgiird: Lata medarbetare (revisorer) anmila intresse for medverkan i
granskningsprojekt.
Ansvariga: Avdelningschefer.

Atgiird: Fortsitta 1ita medarbetare ha inflytande dver sin egen planering och, i den méan
verksamheten medger, inflytande 6ver arbetsuppgifter. Ansvariga: Revisionsdirektdr och
avdelningschefer.

Mal: Ingen ska utsattas for diskriminering och trakasserier

Ingen ska utsdttas for diskriminering eller trakasserier pé stadsrevisionen. Kriankande
beteende ska inte forekomma, detta géller d&ven skdmt och kommentarer som ar
krinkande eller nedlatande. Alla pé vér arbetsplats, inklusive praktikanter, inhyrda och
nyanstillda, ska kdnna till att stadsrevisionen som arbetsgivare inte accepterar krankande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier samt att medarbetare som anméler
eller deltar i utredning inte far utsittas for repressalier.

Alla medarbetare har ett ansvar for att agera pa ett sétt som inte kranker eller trakasserar
nagon. Chefer har ett sérskilt ansvar att forma en arbetsplats fri frén diskriminering och
att reagera vid situationer som kan innebéra att ndgon krinks eller trakasseras.

Atgiird: Gemensamt arbete kring bemétande och upptridande i form av att minst en
arbetsplatstraff (APT) under aret ska dgnas at frigor om diskriminering, krankningar och
trakasserier samt oppet och respektfullt samtalsklimat pé arbetsplatsen.

Ansvarig: Revisionsdirektor.

Atgiird: Stadsrevisionens rutin for hantering av krinkande sirbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska ses 6ver samt kommuniceras till medarbetare.
Ansvarig: Revisionsdirektor.

I likhet med tidigare &r kommer medarbetarna att pa individuell basis ges mojlighet att
vid minst ett tillfille d4gna sig at kompetensutveckling inom likabehandling och
normkritiskt tinkande.

Vid rekrytering tilldimpar revisionskontoret Goteborgs Stads rekryteringsprocess. Det
innebdr att rekryteringsprocessen dr strukturerad och kompetensbaserad for att minimera
risk for diskriminering. Detta géller dven vid tillséttning av praktikplatser.

Mal: Det ska rada jamstalldhet pa arbetsplatsen

Revisionsledningen ska aktivt verka for savdl mangfald, jamstalldhet och likabehandling
utifran géllande diskrimineringslagstifining och tillimpliga arbetsmiljoforeskrifter.
Revisionskontoret ska vara en jamstélld arbetsplats dér ingen forfordelas vid rekrytering,
fordelning av arbetsuppgifter eller kompetensutveckling, och dar 16nesattning sker utifran
tydliga principer. Vi ska genom en aktiv 16nepolitik motverka osakliga skillnader i 16n
mellan medarbetarna samt frimja lika majligheter till 16neutveckling. For att motverka
osakliga l6neskillnader ska arbetsgivaren éarligen gora en lonekartldggning. I det fall
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osakliga 16neskillnader framkommer ska en handlingsplan uppréttas. I
loneséttningsarbetet ska ingen medarbetare missgynnas pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Atgiird: Genomfora arlig 16nekartliggning i syfte att identifiera eventuell forekomst av
diskriminering pa grund av kon eller annan diskrimineringsgrund.
Ansvarig: Revisionsdirektdr och administrativ chef.

Mal: Stadsrevisionen ska vara en attraktiv arbetsplats

I stadens medarbetarundersokning ar fraigeomradet “’var arbetsplats” centralt for hur
attraktiv en arbetsplats uppfattas.’ Forskning visar att denna dvergripande bild av
arbetsplatsen har ett positivt samband med manga andra viktiga omraden, exempelvis
vilmaende, initiativformaga och kvalitet pé arbetet. Malet att vara en attraktiv arbetsplats
hénger dirfor ndra samman med samtliga mal i planen.

I métningen 2024 blev resultatet for “’var arbetsplats™ for revisionskontoret 66 medan
staden som helhet 14g pa 71. Malet ar att revisionskontoret ska 6ka resultatet till 68 eller
hogre. For att nd upp till mélet ar det darfor visentligt att de identifierade atgérderna i
planen genomfors.

Yrkesrevisorernas kompetens ér grunden for en god kvalitet i revisionsarbetet.* Mojlighet
till kompetensutveckling dr dven en viktig faktor for att behélla och attrahera personal
samt en viktig del i att revisionskontoret uppfattas av samtliga medarbetare som en
attraktiv arbetsplats. Kompetensutveckling ér en av de viktigare strategiska fragor for
revisionskontoret och dr dérfor en av satsningarna i stadsrevisionens verksamhetsplan
2025.

Atgiird: Genomfora satsningen pa kompetensutveckling i verksamhetsplanen 2025.
Ansvarig: Revisionsdirektor.

En arbetsplats som ér attraktiv kédnnetecknas ocksé av att ledning och styrning av
verksamheten fungerar vél. Under éret tillsétts nya chefer och en ny organisation ska
implementeras. En av satsningarna i stadsrevisionens verksamhetsplan 2025 &r
ledningsgruppens utveckling och arbetet med chefers organisatoriska forutsittningar
genom metoden chefoskopet.’

Atgiird: Genomfora satsningen pa ledningsgruppens utveckling i verksamhetsplanen
2025. Ansvarig: Revisionsdirektor.

Revisionskontoret bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete med fokus pé
organisatorisk, social samt fysisk arbetsmiljo, i enlighet med kraven i lagstiftningen samt
tillhorande foreskrifter. Arbetsmiljoverket konstaterar att allt fler utfor sina
arbetsuppgifter med hjilp av digitala verktyg, ndgot som i allra hogsta grad &r relevant for

3 Frigorna som anvinds ér: Jag ser fram emot att g till arbetet, Jag ir stolt dver att arbeta i en
forvaltning eller ett bolag inom Géteborgs Stad samt Jag rekommenderar gérna andra att arbeta pa
min forvaltning eller mitt bolag inom Géteborgs Stad.

4 God kompetens och méjlighet till kompetensutveckling ér dessutom ett av fem grundliggande
etiska véirden i Skyrevs etiska regler.

5 Metoden anviinds av Goteborgs Stad och syftar till att skapa friska och attraktiva organisationer
dér chefer kan vara nirvarande, utveckla sin verksamhet och samtidigt ma bra.
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revisionskontoret. Digitala arbetsmiljoproblem blir darfor allt viktigare att studera, forsta,
atgirda och forebygga. Revisionskontoret behdver hoja kunskapsnivan om den digitala
arbetsmiljon, bade hos chefer och medarbetare, for att kunna analysera risker for ohélsa i
arbetsmiljon och sétta in relevanta atgérder.

Atgiird: Under aret genomfora kunskapshdjande insatser for chefer och medarbetare om
digital arbetsmiljo och kognitiv ergonomi i syfte att inkludera dessa omréden i kontorets
systematiska arbetsmiljoarbete.

Ansvarig: Revisionsdirektor.

Utover ovan beskrivna étgérder tillkommer de formaner som medarbetarna erbjuds i form
av kaffe/te, fruktkorg, massage och friskvardsbidrag. Vartannat ar erbjuds ocksé
héilsoundersokning via foretagshélsovéarden (nésta tillfdlle &r hosten/vintern 2026).
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Bilaga 1 - Sammanstallning av
mal och atgarder 2025

Mal

Atgérder

Samtliga medarbetare ska ges
mdjlighet till en hédlsosam balans
mellan arbete och fritid.

Fortsdtta arbetet med att jamna ut arbetsbelastningen Sver
aret samt initiera arbete med tydligare koppling mellan
overgripande riskanalys och resursplanering. Fortsédtta med
lopande avstimningar mellan chef och medarbetare.
Fortsdtta med anpassade métes- och flextider.

Utviérdera rutinen for flexibel arbetsplats. Utgdngspunkten
ar att medarbetarna dven fortsatt ska ges mojlighet att i viss
omfattning arbeta hemifran.

Sékerstilla att atgérder identifierade i riskbedomningen infor
omorganisationen genomfors.

Stadsrevisionen ska vara en plats
dir medarbetarna har inflytande
over processerna och kénner sig
delaktiga i planeringen,
genomforandet och uppféljningen
av verksamheten.

Fortsétta involvera medarbetare i verksamhetsplaneringen
och uppfdljningen i samband med kontorsgemensamma
arbetsplatstréffar.

Behandla arbetsmiljofragor pa respektive avdelningsmote
med viss regelbundenhet.

Fortsitta involvera medarbetare i verksamhetsutvecklingen
genom medverkan i interna utvecklingsprojekt/arbeten.
Idéer och synpunkter frdn medarbetare ska beaktas och
vérderas.

Léata medarbetare (revisorer) anmaéla intresse for medverkan
i granskningsprojekt.

Fortsétta lata medarbetare ha inflytande dver sin egen
planering och, i den mén verksamheten medger, inflytande
over arbetsuppgifter.

Ingen ska utséttas for
diskriminering och trakasserier.

Minst en arbetsplatstraff under aret ska dgnas at frdgor om
diskriminering, kriankningar och trakasserier samt 6ppet och
respektfullt samtalsklimat.

Stadsrevisionens rutin for hantering av krankande
sdarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska ses
over samt kommuniceras till medarbetare.

Det ska rada jamstdlldhet pa
arbetsplatsen.

Genomfora arlig 16nekartlaggning.

Stadsrevisionen ska vara en
attraktiv arbetsplats.

Genomfora satsningen pa kompetensutveckling i
verksamhetsplanen 2025.

Genomfora satsningen pa ledningsgruppens utveckling i
verksamhetsplanen 2025.

Kunskapshdjande insatser for chefer och medarbetare om
digital arbetsmiljo och kognitiv ergonomi i syfte att
inkludera dessa omraden i kontorets systematiska
arbetsmiljoarbete.
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Bilaga 2 - Uppfoljning av
Stadsrevisionens handlingsplan

for arbetsmiljoar

betet 2024 och

Likabehandlingsplan 2024

Uppf6ljning sker framfor allt inom ramen for:

* arlig medarbetarenkat

» fysisk arbetsmiljorond (tva ggr/ar)

* utvecklingssamtal

* Idpande individuella avstimningsmoten mellan medarbetare och chef

* arbetsplatstraffar (APT).

I samband med att handlingsplanernas atgarder foljs upp gors dven en uppfoljning av
revisionskontorets systematiska arbetsmiljoarbete, dir vi bland annat f6ljer upp om de
beslutade riskreducerande aktiviteterna varit relevanta, om utvecklingen av
maluppfyllelsen 6kar samt om arbetsmiljéarbetet bedrivs i enlighet med foreskrifterna om

systematiskt arbetsmiljoarbete.

Stadsrevisionens handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2024

M3l och utpekade atgirder

Uppfoljning

Mal: Samtliga medarbetare ska ges
mojlighet till en hidlsosam balans mellan
arbete och fritid.

Atgérder:
a. Hantera arbetsmiljorisker i samband
med inférandet av Visma Ciceron.

b. Se 6ver och tydliggora
projektprocessen.

a. Under 2024 infordes ett nytt verksamhets- och
drendehanteringssystem Visma Ciceron. Infor
inférandet genomfordes en bedémning av risker i
arbetsmiljon till foljd av férandringen. De atgarder
som identifierats for att minimera riskerna i
arbetsmiljon har genomfo6rts under aret.

b. Projektprocessen har under aret kompletterats med
fler avstimningsmoment mellan samordnaren for
projekt och projektledare.

Mal: Stadsrevisionen ska vara en plats dér
medarbetarna har inflytande dver
processerna och kénner sig delaktiga i
planeringen, genomforandet och
uppfoljningen av verksamheten.

Atgérder:
a. Gemensam satsning for att stirka
tryggheten i véra roller — psykologisk

trygghet.

a. Under aret har revisionskontoret med stdd av en
organisationskonsult genomfort en satsning pa
psykologisk trygghet for alla medarbetare.
Satsningen pégick under perioden april till juni och
omfattade 3 tillféllen & 3—4 timmar dér foreldsningar
varvades med 6vningar och diskussion.
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b. Kompetensutveckling om att ge och ta
feedback.

c. Tétare uppf6ljning av arbetsklimat.

d. Utdver APT behandla arbetsmiljo pa
avdelningsmoten.

e. Sitta samman projekt och
arbetsgrupper over avdelningsgrénser.

f. Fortsatt efterstrdva bred delaktighet i
verksamhetsplaneringen.

b. Foreldsning om dppet arbetsklimat och hur man
kan vara rak utan att skapa konflikt (kick-off 26/4).

c. Utover utvecklingssamtal 1 gang/ar genomfors
l6pande avstdmningar mellan chef och medarbetare,
bade i syfte att uppmarksamma arbetsbelastningen
samt hur arbetsklimatet upplevs.

d. Arbetsmiljo ar en stdende punkt pa avdelningsmoten|
for verksamhetsstod. Revisionsavdelningarna har
behandlat arbetsmilj6fradgor ndgon enstaka gang men
systematiken behover utvecklas.

e. Utgangspunkten vid bemanningen av projekt och
interna arbetsgrupper 4r att dessa ska bemannas med
medarbetare frén olika avdelningar.

f. Medarbetare har bland annat varit delaktiga i
arbetet med riskanalys och intern kontrollplan,
verksamhetsplan, bedomning av risker for
diskriminering, plan for arbetsmiljé och
likabehandling. Under hdsten 2024 genomfordes en
Oversyn av organisationen vilket resulterade i beslut
om ny organisation fradn den 1 april 2025. Kontorets
medarbetare har varit involverade i arbetet med
oversynen under hela processen.

Mal: Stadsrevisionen ska vara en attraktiv
arbetsplats.

Atgiirder: Inga specifika atgirder
utpekade for malomradet. Bedomningen
ar att arbete som sker inom malomradena
1 och 2 bidrar till den dvergripande
maluppfyllelsen.

Den totala sjukfranvaron vid revisionskontoret ligger som tidigare ar pa en 14g niva (2,3
procent). Sjukfranvaron 6kade 2024 med 0,8 procentenheter jamfort med foregaende éar,
men Okningen &r endast marginell och ligger i1 fas med tidigare ar. Vi har ingen

sjukfranvaro som kan kopplas till obalans mellan arbete och fritid.

Goteborgs Stad har ramavtal med Falck Healthcare avseende personalvardsprogram.

Stadsrevisionen har ett abonnemang som innebér att medarbetare far mojlighet till upp till

fem timmars kostnadsfri rddgivning vid arbetsrelaterade eller privata problem som

paverkar arbetsformégan.

I syfte att forebygga och rehabilitera besvar fran rygg, axlar och nacke ges medarbetarna
mojlighet till massage pa arbetsplatsen (max 5 ggr per termin/30 min per tillfdlle).
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Staden har avtal pa foretagshédlsovard dar arbetsgivaren kan avropa tjanster som hélso-
undersokning, influensavaccination, likarbesok och samtalskontakt. Pa stadsrevisionen
erbjuds alla medarbetare hdlsoundersdkning vartannat ar. Senaste det skedde var vintern
2024. Nytt erbjudande om hélsoundersdkning kommer vintern 2026. Vidare erbjuds alla

medarbetare mojlighet att pé arbetstid erhélla influensavaccination.

Kaffe och te finns alltid tillgéngligt i det gemensamma fikarummet. En gang per vecka far

kontoret en leverans av frukt.

Likabehandlingsplan 2024-2026

M3l och utpekade atgirder

Uppfoljning

Mal: Ingen ska utsittas for diskriminering
och trakasserier.

Atgirder:

a. Ytterligare fordjupa kunskapen kring
likabehandlingsfragor med fokus pa
gemensamt ansvar att bidra till ett Oppet
och respektfullt samtalsklimat pa
arbetsplatsen.

b. Mojlighet att kompetensutveckla sig
individuellt inom likabehandling och
normkritiskt tinkande.

a. Ingen gemensam kompetensutveckling
genomford under 2024 med fokus pa
likabehandlingsfragor. En satsning planeras
genomforas under 2025.

b. Det har funnits mdojlighet for medarbetare att pa
individuell basis kompetensutveckla sig inom
likabehandling och normkritiskt tdnkande. P&
startsidan pé Digitala Navet uppmuntras
medarbetare exempelvis att delta pa seminarierar
som ordnas i samband med Pridefestivalen.

Mal: Det ska rada jamstalldhet pa
arbetsplatsen.

Atgérder:

a. Strukturerad rekryteringsprocess dir
mangfalds- och jamstélldhetsfragor aktivt
beaktas. Giller dven vid tillsdttning av
praktikplatser.

b. Genomfora arlig 16nekartliggning och
genom aktiv 16nepolitik motverka
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och mén.

a. Under 2024 genomfordes rekrytering av en
avdelningschef (revisionsavdelningen Vilfird och
bostad). Revisionskontoret foljer stadens
rekryteringsprocess. Mangfalds- och
jamstélldhetsfragor beaktas bade vid framtagande
av annons, urval av kandidater som kallas till
intervju, hur intervjufragor stills
(kompetensbaserat) samt vid tillsdttningen.

b. Lonekartldggning har genomforts. Bedomningen
ar att inga osakliga 16neskillnader férekommer
mellan kvinnor och mén.

Sammanfattande beddmning

Med ett undantag har de planerade aktiviteterna for 2024 genomforts under aret. Den
kvarvarande aktiviteten dr en kompetensinsats for revisionskontoret kring
likabehandlingsfrégor, diskriminering, krankningar och trakasserier med fokus pa
gemensamt ansvar att bidra till ett 6ppet och respektfullt samtalsklimat pa arbetsplatsen.
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Flera av atgarderna i handlingsplanerna ar aterkommande inslag i ordinarie
arbetsmiljoarbetet. Det &r svart att bedoma i vilken omfattning atgérderna bidrar till
maluppfyllelse. De risker och brister som vi noterat kopplade till arets
arbetsmiljouppfoljning ingér i planen for ar 2025.

I 6vrigt &r bedomningen att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende systematiskt arbetsmiljoarbete,
diskrimineringslagstiftningen och i enlighet med Goéteborg Stads policy och riktlinje for
arbetsmilj6, medarbetarskap och chefsskap.
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