2.1 Personal - Anstallning

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas om inte annat anges under anmarkning. Besluten lamnas till nAmndsekreteraren.

Kap |Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
nr
2.1.1 [Beslut om anstallning Anstallning av yrkesgrupper som arbetar
med administration och ledningsarbete
a. av avdelningschef FD ska godkdnnas av 6verordnad chef till
och annan personal den som onskar att genomfora
direkt understalld rekryteringen.
direktéren
Beslut om tillsvidareanstallning anmals till
b.av enhetschef AC namnden.
c. av Ovrig personal EC
2.1.2 [Beslut om varsel och besked att EC Verkstallighet, anmals ej
tidsbegransad anstallning ska
upphora
2.1.3 |Beslut om att anstallning upphor |4 b § LAS EC Verkstallighet, anmals ej

nar medarbetare far ratt till hel
sjukersattning som inte ar
tidsbegransad




2.2 Personal - Lonesattning

Besluten ar av verkstallighetskaraktar och anmals e;j.

Kap |Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
nr
2.2.1 |Beslut om |6n vid nyanstallning Efter samrad med HR.
a. Avdelningschef och FD
annan personal direkt
understalld direktoren
b. Enhetschef AC
c. Ovrig personal EC
2.2.2 |Arlig Inedversyn - individuell Ndrmaste overordnad Efter individuell bedémning av ndrmast

bedémning

chef

Overordnad chef faststaller AC HR lon.




2.3 Personal - Disciplinpaféljder med mera

Beslut som fattas med stéd av delegation ska anmalas om inte annat anges under Anmarkning. Besluten lamnas till nAmndsekreteraren.

Kap nr Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
2.3.1 [Beslut om avstdangning i fraga om Overordnad chef, dock  [Efter samrdd med AC HR.
annan anstalld an direktor lagst avdelningschef

Verkstdllighet, anmiils ej.

2.3.2 |Beslut om disciplinpaféljd i fraga Overordnad chef, dock  |Efter samrdd med AC HR.
om annan anstalld an direktor lagst avdelningschef

2.3.3 [Beslut om férbud mot AC Efter samrdad med HR.
tjidnstgoring for férhindrande av
att smitta sprids eller i avvaktan Verkstallighet, anmals ej.

pa resultatet av beordrad
lakarundersokning

2.3.4 |Beslut om férbud mot bisyssla FD

2.3.5 [Beslut om avsked eller uppsagning FD
av annan anstalld an direktor

2.3.6 [Beslut om anmalan till IVO om det[3 kap. 7 § FD Efter samrdd med Psykologiskt
finns skalig anledning att befara [patient- Ledningsansvarig (PLA)
att en person, som har sdkerhets- Verkstdllighet, anmals ej.
legitimation for ett yrke inom lagen

hélso- och sjukvarden som ar eller
har varit verksam hos vardgivaren,
kan utgoéra en fara for
patientsakerheten.




2.4 Personal — Ovrigt
Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas om inte annat anges under Anmarkning. Besluten lamnas till ndmndsekreteraren.
Kap nr [Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
2.4.1 |Beslut om att inga kollektivavtal AC HR
inom ramen for

kommunstyrelsens medgivande

2.4.2 Beslut om sarskild FD Efter samrad med AC HR
avtalspension

2.4.3 |Beslut om avgangsvederlag AC Efter samrad med AC HR

2.4.4 |a) Beslut om FD Efter samrad med
pensionsforstérkning efter omstdillningsfunktionen vid
avslutat rehabiliteringsdrende stadsledningskontoret samt AC HR

eller vid évertalighet efter
avslutat omstillningsarbete

b) Beslut om FD Efter godkédnnande av Géteborgs Stads
pensionsférstdrkning for att HR-direktor
forebygga overtalighet

2.4.5 |Beslut om inhyrning av personal AC Beslutet ska foregas av forhandling enligt
fran bemanningsforetag 38 § MBL
2.4.6  |Beslut om avskrivning av AC HR

personalléneskuld




2.4.7 |Beslut om tjanstledighet som EC Verkstallighet, anmals ej.
inte ar reglerad i lag eller avtal
Beslut dver 6 manader fattas efter
samrad med AC HR.
2.4.8 |Beslut om skyddsarbete FD
2.4.9 |Beslut om tjansteresor Beslut for FD fattas av ordférande.
utomlands
a. utanfor Sverige AC
men inom Norden
b. utanfér Norden FD
2.4.10 |Beslut om att utse tillférordnad Ordférande i namnden  |Verkstallighet, anmals ej.
direktor for en kortare period an
6 veckor
2.4.11 |Ovriga beslut i personalidrenden Narmast 6verordnad Verkstdillighet, anmiils ej.

chef
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