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Genomforandeplan for budget for Kretslopp
och vattenndmnden

Genomfoérandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden. Uppdragen och
inriktningarna fran Géteborgs Stads budget ar 6verordnade de namndspecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Verksamheten bidrar till tryggheten i staden genom att vatten- och avfallstjdnsterna ar
valfungerande, och att det halls rent i staden. Kommunikationen fran férvaltningen ar klar och
tydlig vilket ger mojlighet till delaktighet. Nimnden efterstravar en jaimnare konsfordelning
inom olika yrkesgrupper i linje med Goteborgs Stads plan for jamstélldhet. Vilfungerande
tjdnster till Iag kostnad bidrar till battre livschanser at alla.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Vdra tjanster haller hog kvalitet och ar tillgdnglig for alla oavsett den socioekonomiska
forhallanden. Vi har dverkapacitet i stomnat till flera utsatta omraden och var férmaga till
avfallsinsamling dar dr god. Namnden ar darfor ingen bromskloss om staden vill utveckla dessa
omraden.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Det finns risk for personalbrist inom vissa yrkeskategorier. Namnden avser att utveckla arbetet
med larlingsprogram, samarbetet med yrkeshdgskolor m.m. Det I6pande arbetet med att
rekrytera personal sker enligt uppréttad personalforsoérjningsplan. Under mdnga ar framover
med stora investeringar behover forvaltningen sidkra kompetensférsorjning éver tid

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att forbattra arbetsmiljon. Arbetstidsinnovationer
ska genomforas, sisom forkortad arbetstid, fraimst i férsta linjens verksamheter.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Ndamnden ska samverka mer med 6vriga stadsutvecklande ndmnder och bolag utifran de
gemensamma prioriteringarna, samti det pagdende processarbetet for gemensam plan- och
exploateringsprocess (PLEX). Namnden bidrar ocksa till att stadens gronomraden haller god
kvalitet, genom sitt arbete med hantering av dagvatten och skyfall.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Ndmnden har flera mal i enlighet med Géteborgs Stads miljo- och klimatprogram, Géteborgs
Stads energiplan och Géteborgs Stads avfallsplan. Forvaltningen ar engagerad i Svenskt vattens
initiativ Klimatneutral VA-bransch och Géteborgs plattform for klimatneutralt byggande.
Forvaltningen ska samverka med andra forvaltningar och vara behjélplig i deras arbete att
minska matsvinn, forebygga avfall och kallsortera mer effektivt.
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Forvaltningen ska ta vara pa varje mojlighet att sdnka utsldppen av viaxthusgaser och 6ka den
biologiska mangfalden.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfiard som méter goteborgarnas behov.

Vatten, avlopp och avfallstjanster dr en grundlaggande samhaéllsfunktion och en viktig del av
goteborgarnas valfard. Vi ser till att dricksvattnet haller hog och sdker kvalité, att avloppsvatten
hanteras for minst mojliga utslapp pa fel plats och att avfallshanteringen sker pa ett miljovénligt
och kostnadseffektivt satt.

Var verksamhet skapar gronytor och andra ekosystemtjanster som 6kar goteborgarnas
livskvalitet.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Kretslopp- och vattenndmnden f6ljer kontinuerligt upp de anstdlldas arbetsvillkor och sjuktal.
Namnden ska fortsitta ha en tit dialog med de fackliga organisationerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Inriktningar:

Kretslopp och vattenndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads
budget. Genom konkret handling ska de tre malen i miljé- och klimatprogrammet for Géteborgs
Stad uppnas. Namnden ska bidra till att Goteborg ar en foregangare i miljo- och klimatarbete och
bli en av EU:s klimatneutrala stader 2030.

Vi ska arbeta for att minska férbranningen av plast. Darfor ska forvaltningen dimensioneras for
att alla mal i avfallsplanen ska bli grona. Fastighetsnédra insamling ger battre forutsattningar for
cirkular avfallshantering.

Ndmndens arbete med avlopp och vatten ska genomsyras av resurseffektivisering och
miljohdnsyn. Stadens vattenférsérjning behdver bli mer robust genom en 6kad fornyelse av
ledningsnitet, nya stomledningar och en ny ravattentdkt. Férvaltningen ska vara dimensionerad
for att nda malen i vara langsiktiga planer for vatten och avlopp.

Arbetet mot osund konkurrens ska fortsatta. Arbetet med digitalisering och effektivisering ska
fortsatta.

Alla som bor och visats i Goteborg ska ha en hadlsosam livsmiljo fri fran kemikalier, buller och
fororeningar med sarskilt fokus pa miljoer dar barn vistas. Det ar viktigt att samverka med
ovriga forvaltningar och bolag i staden. Vattenfragorna behéver fa en storre plats i den fysiska
planeringen av staden.

Gronomraden, parker och offentliga platser i hela Goteborg ska vara tillgidngliga och valskétta
samt bidra till biologisk mangfald i grona strak. Grona miljéer ar viktiga for hilsan, vaxt-och
djurlivet och lokalklimatet.

Uppdrag:
Frdn Goéteborgs Stads budget:

» Kretslopp och vattenndmnden far i uppdrag att i samverkan med stadsmiljondmnden,
exploateringsndmnden och milj6- och klimatndmnden stirka samarbetet kring vattenfragor i
planering, byggnation, férvaltning och uppf6ljning for att na god vattenstatus.
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» Forvaltningen far i uppdrag att sidkerstélla en hallbar livscykelhantering av barbar elektronik.

» Forvaltningen far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Géteborgs Stads spendrapport och
ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet i samverkan med inkdp- och upphandlingsndmnden.

» Samarbetet dver forvaltnings- och bolagsgranser ska forstirkas, sarskilt dar det kravs for att
uppna av kommunfullmiktiges mal, inriktningar och uppdrag.

» Den sarskilda anstéllningsprovningen som inférdes 2024 kvarstar, och justeras sa att den inte
langre omfattar kortvariga anstillningar, exempelvis vikariat. Tillaimpningen ska utvecklas under
aret och formaliseras i delegationsordningen.

» Forvaltningen ska fortsidtta minska de administrativa kostnaderna. Besparingen ska dven
innefatta lednings- och styrningsarbete samt marknadsforing. Exempelvis genom digitalisering
eller borttagna arbetsuppgifter. Forvaltningen ska redovisa vilka kostnader som reducerats
under 2025 i deldrsrapporterna.

Frdn nédmnden:

» Forvaltningen far i uppdrag att redovisa status for eventuellt kvarvarande uppdrag fran budget
2024.

» Forvaltningen far i uppdrag att i verksamhetsplaneringen for 2025, for alla avdelningar
inkludera vad som behdver goras och hur det ska goras for att na respektive mal i miljé- och
klimatprogrammet och i avfallsplanen.

» Forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett verktyg eller analysmetod for att kunna gora
prioriteringar infor langsiktiga investeringar som bidrar till att nd malen i milj6- och
klimatprogrammet och i avfallsplanen

Verksamheten behover planeras utifran en ny hotbild. Vi behéver 6ka var resiliens och minska
sarbarheten:

e Lagerhallningen av kemikalier och reservdelar behdver 6ka och optimeras med andra
narliggande verksamheter.

e Avvecklingen av fossil importerad reservkraft tar tid och darfér maste arbetet paborjas
snarast.



