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Yrkande Centerpartiet
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Yrkande angaende remissvar avseende
riktlinje for arbete med manskliga rattigheter
och likvardig service

Forslag till beslut

I exploateringsndmnden

1. Exploateringsndmnden avstyrker forslaget avseende riktlinjer for arbete med
ménskliga rittigheter och likvérdig service.

2. Exploateringsnimnden 6versander yrkandet som nimndens eget yttrande till
kommunstyrelsen.

3. Exploateringsndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

For Centerpartiet &r ménskliga réttigheter och en jamlik tillgang till service i hela
Goteborg en grundbult i det demokratiska samhéllet. Vi vilkomnar att riktlinjen vill
systematisera arbetet med ménskliga rattigheter och likvardig service. Men for att kunna
leva upp till de malen kravs det styrdokument som ar tydliga, genomforbara och effektivt
integrerade i stadens ordinarie arbete. Den foreslagna riktlinjen nér tyvérr inte dit. For att
det ska bli verklighet krdvs mer 4n goda intentioner. Det kravs tydlighet, uppf6ljning och
ansvar.

Centerpartiet bedomer att en riktlinje dr en lamplig styrform for att reglera stadens arbete
med ménskliga réttigheter. Vi ser positivt pd att tyngdpunkten forflyttas frén olika
program och planer till ett mer systematiskt arbetssitt inom ordinarie verksambhet.
Samtidigt &r det fortfarande oklart vilka existerande program och planer som ska tas bort
eller behéllas. I stillet for att forenkla riskerar riktlinjen att leda till 6kade administrativa
bordor och forsvara genomforandet for de vi ar till for. Om riktlinjen inf6rs utan att
samtidigt avveckla existerande planer och program, finns det risk att staden fér ett dubbelt
styrsystem vilket gar emot malsittningen om effektivare styrning.

Riktlinjen &r alltfér omfattande och svaréverskadlig. Den forsoker greppa 6ver for manga
aspekter och nivaer samtidigt, vilket gor att den &r svar att ta till sig. Detaljnivan i
riktlinjen kommer att kréva en stor 6kning av administration, utan att uppné den effekt
som Onskas. For att riktlinjen ska kunna fungera som ett tydligt ramverk for hur
verksamheterna ska arbeta krévs ett omtag, dir spraket forenklas och omfattningen
minskas. Riktlinjen saknar dven tydliga svar pa vad som hénder nér malen inte nas. Utan
tydliga ansvarsroller och atgérder riskerar arbetet att bli tandldst. Det saknas strukturer for
uppfoljning, ansvarsutkravande och aterkoppling.

Mycket av det som riktlinjen lyfter &r omraden som stadens verksamheter arbetar med
redan idag och ska arbeta med mer systematiskt. Verksamheterna kan behdva konkret
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stod for att kunna komma framét i arbetet och hér ser vi att en riktlinje kan och bor utgdra
en ram. Forslaget till riktlinje innehéller i stort sett de bidrande delar som den bor
innehélla, men en del mer detaljerat innehall bor laggas pé annan plats. Utdver det racker
det inte att sla fast viktiga mél, det maste ocksa finnas ekonomiska och organisatoriska
forutsittningar for att uppna dem. Vi foreslar att riktlinjen infor ett tydligt sddant krav
fran forvaltningarna.

Vi tror pé riktlinjer som bygger in systematik i vardagen, men da méste de vara
anvindbara. Det giller sirskilt i en stad dér utmaningarna kring trygghet, tillit och
sammanhallning 4r stora och dér varje styrinstrument maste bidra till att skapa en mer
inkluderande stad béde for medborgarna och tjénstepersonerna.

Vi vill att staden gér frén vision till verkstad. Ett tryggt Goteborg byggs inte genom
dokument, utan genom tydliga mandat, resurser och uppfoljning i vardagen. Riktlinjer
som styrform kan fungera, men forst nir de utformas pa ett sitt som minskar
administration, okar tydligheten och gor verklig skillnad for géteborgarna. Mot denna
bakgrund foreslar Centerpartiet att forslag till Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med
ménskliga rittigheter och likvirdig service avslas.
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