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1 Sammanfattning

Namndens arbete med mal och uppdrag 2024

Namnden for funktionsstod faststéllde i februari omhandertagande av uppdrag fran
kommunfullméktiges budget, samlad riskbild och intern kontrollplan i
verksamhetsplan. Arbetet foljer utsatta tidplaner.

Rattighetsomradena i Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning &r fortsatt fokus for namndens verksamheter tillsammans
med strategierna i ndmndens plan for kompetensforsorjning.

Ekonomiska forutsattningar

Resultatet till och med mars for forvaltningen som helhet visar en positiv avvikelse
mot budget pa 41,5 miljoner kronor (mnkr) vilket motsvarar 0,7 procent av
kommunbidraget.

Namnden faststaller en positiv prognos for helaret pa 30 mnkr.

Namndens uppfdljning av anpassningar visar att antal arsarbetare och
I6nekostnader minskar jamfort med samma period foregaende ar.

Vidare tillampar ndmnden restriktiv tillsattning av personal som inte arbetar direkt
med brukare och arbetar med omstallning dar det kréavs for att anpassningar far
effekt.

I ndmnden prognos finns ekonomiska risker som kommer foljas noggrant under
aret.

Namnden ser att atgarder ger resultat, att kvaliteten for brukarna paverkas och
beddms vara inom ramen for lagstiftning och att arbetsmiljé for medarbetare ar
anstrangd.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Nettokostnadsutveckling, totalt

4,5%

4,9%

Utveckling antal personer med pagaende
insatser enligt lag om stdd och service for
vissa funktionshindrade (LSS), totalt

4468 (0%)

4460 (0%)

Utveckling antal personer med pagaende
insatser om bistand enligt socialtjanstlagen
(SoL), totalt

4149 (+0,8%)

4165 (+1,0%)

Personalvolymsutveckling, totalt -3,7% -3,2%
Lénekostnadsutveckling, totalt -0,3% -3%
Nettokostnadsutveckling, bostad med 4,3% 6,6%

sarskild service

Utveckling antal personer med pagaende
insats/bistand bostad med sérskild service
(LSS och Sol)

2061 (+3,4%)

2082 (+3,4%)

Nettokostnadsutveckling, daglig
verksamhet

3,1%

6,7%

Utveckling antal personer med pagaende
insats daglig verksamhet (LSS)

1944 (+4,5%)

1959 (+3,6%)

Utveckling av antal personer med pagéende insatser enligt LSS och bistand enligt SoL samt bostad med sarskild
service och daglig verksamhet visar det genomsnittliga antalet personer per manad som under aret har haft en
pagaende insats. Utvecklingen i jamforelse med féregdende ar visas inom parentes. | antal drenden enligt LSS &ar
&ven personer med personlig assistans enligt socialforsékringsbalken (SFB) med insats av férvaltningen
inkluderade.

Det totala antalet personer med pagaende insatser enligt LSS ar oforandrad jamfort
med motsvarande period 2023 medan antalet personer med insatser enligt SoL 6kar
marginellt. Daglig verksamhet ar den LSS-insats som har den stdrsta 6kningen av
antal brukare bland annat genom effektivare verkstallighetsprocess medan
korttidsvistelse ar den insats som har minskat mest. Fler personer har insatsen
bostad med sarskild service (BmSS) enligt bade LSS och SoL, dels genom
etablering av nya BmSS i egen regi, dels genom nya kdp av ramavtalsleverantorer.
Gallande insatser enligt SoL har det varit en 6kning av antalet personer som har
socialt boende med stdd som en effekt av forandringar i ansvarsfordelning mellan
forvaltningen for funktionsstod, socialforvaltningarna och aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen.
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Prognosen &r att antal arsarbetare minskar med drygt tre procent jamfort med
foregaende ar. Minskningen beror framst pa namndens arbete med att uppna budget
i balans. I berékningen inkluderas expansion inom bostad med sérskild service och
nya regler kring dygnsvilan enligt kollektivavtalet Allmé&nna Bestdmmelser som
forandras fran 1 oktober 2023 och februari 2024.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Néamnden rapporterar inga vasentliga avvikelser for perioden.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell
period (ack Motquran
sedan .(.je p(?”Od Froee Utfall 2023
° féregaende 2024
arets Ar
boérjan)
Antal &rsarbetare 1290 1341 5150 5318

Namnden har sen varen 2023 arbetat med att anpassa organisationen utifran det
ekonomiska laget. Exempel pa atgarder &r att arbeta med bemanningskrav i
verksamheterna, minska dvertid och att minska andelen timavlénade. Dértill att
tillsatta vakanser med medarbetare i omstéllning eller via intern rorlighet.

Effekter av arbetet ekonomiarbetet har resulterat i att antal arsarbetare minskade
med 51 jamfort med samma period foregaende ar. For helar 2024 forvantas en total
minskning med cirka 168 arsarbetare. Trots fortsatt expansion bedémer namnden
att anpassningar utifran budget och minskad administration pa totalen kommer att
leda till personalminskning under 2024.

De yrkesgrupper som minskade flest antal arsarbetare jamfort med motsvarande
period foregaende ar var stodassistenter med 20 arsarbetare och stodbitraden med
19 arsarbetare.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar genomford
enligt rutin for forvaltningen for funktionsstdd och forvaltningen foljer darmed
Goteborgs Stads rutin for arlig uppfoljning. Uppfoljningen visar att det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar val, men att det finns omraden dar det
finns utrymme for forbattringar och utveckling for att ytterligare forbattra ett
fungerande arbete.

De forbattringsbehov som framkommit inom vissa verksamheter vid genomgang
av uppfoljningen ar:

Tillrackliga kunskaper for arbetsmiljouppdraget, kring risker i verksamheten samt
hur man registrerar arbetsskador och tillbud i IA (SAM 78).

Atgard: Stod- och utbildningsmaterial tas fram samt erbjudas pa alla nivéer i
forvaltningen (Q4).
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Har ni genomfort den arliga uppféljningen av aktiva atgarder?

Arbete pagar med aktiva atgarder inom det systematiska arbetsmiljoarbetet och det
ligger i linje med diskrimineringslagens krav. Lon, rekrytering och
kompetensutveckling kommer att aterfinns pa dvergripande niva.

De forbattringsbehov som framkommit &r:
Kompetens i systematiken och momenten inom arbetet med aktiva atgarder.

Atgard: Forvaltningen behover 6ka kompetensen kring aktiva atgéarder och kommer
att genomfora utbildningsinsatser (Q4). Forvaltningen behdver ocksa skapa en
tydligare struktur for uppféljning av aktiva atgarder (Q3 och Q4).

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Vald och hot om vald pa arbetsplatsen &r ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Manga
anstallda upplever oro for att utsattas for vald eller hot om vald pa sin arbetsplats
och detta innebar en psykisk pafrestning.

Planerad atgard: Utbildningsinsatser ute i verksamheterna &r fortsatt
forekommande under aret. Forvaltningen har reviderat rutin hot och vald med
tillagg otillaten paverkan. Rutinen ska implementeras under aret (Q3).

Hdog arbetsbelastning. Vid hog arbetsbelastning kan det leda till brister i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon som i sin tur kan leda till konflikter,
samarbetssvarigheter samt 6kad risk for utmattning och psykisk ohélsa. Detta i sin
tur paverkar sjukfranvaro, personalomséattning och darigenom bemanning i
verksamheten.

Planerad atgard: Erbjuda enheter fordjupad arbetsmiljoutbildning i arbetsbelastning
och aterhamtning (Q2, Q3 och Q4)

Chefers organisatoriska forutsattningar En obalans mellan krav och resurser
paverkar chefers arbetsmiljo och ledarskap. Detta paverkar bland annat motivation,
hélsa och sjukfranvaro samt kan leda till okad personalomsattning.

Planerade atgérder: Genomféra Chefoskopet inom stodfunktionerna. Infora
mentorskap dar alla nya chefer far mentorer initialt i uppdraget. Fortsatta med
ledarakademin och ledarakademin — utbildning for samtliga chefer. (Q2, Q3 och
Q4). Forvaltningen undersdker mojligheten att inrétta en Chefspool.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.
Forvaltningen har inte tagit fram friskfaktorer pa helheten. Daremot finns

friskfaktorer pa verksamhets- och enhetsniva som &r framtagna inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatstréffar.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Heléar
Awvi Fg Boksl
Utfall Blé?g kels lf.thglrI Pr(;)s(:;n progn BL:t:Ig ut fg
e 9 0s ar
Intékter 1263 | 1250| 13| 1360 | 5369 | 4937 | 5000 | 5375
1 1 1 6 6 6 5
Kostnader 4861 | 5264 | 93| 4365| 0474 | 0031 | 0405 | 7854
Kommunbidr | 1385 | 1385 | | 1273 5540, | 5539, | 5540 | 5009,
ag 1 1 ' 7 5 4 5 7
Resultat 253 | -162| 415| -269| 300| 300| 00/ -1482

Utfall till och med perioden

Resultatet till och med mars for forvaltningen som helhet visar en positiv avvikelse
mot budget pa 41,5 miljoner kronor (mnkr) vilket motsvarar 0,7 procent av
kommunbidraget.

Nedan anges de viktigaste avvikelser i utfall for perioden:

o expansionsmedel som inte har nyttjats an: 25,4 mnkr
o forvaltningsgemensam reserv: 17,5 mnkr
e kommungemensamma tjanster (IT kostnader): - 3 mnkr

(Se avsnitt 4.2 Resultat enligt organisationsstrukturen for forvaltningens
fordjupning till némnden.)

Prognos
Namnden faststéller en positiv prognos for helaret pa 30 mnkr.

Den for hoga kostnadsnivan 2023 och kommande kostnadsokningar under 2024 har
inneburit att ndmnden har fattat beslut om atgarder i samband med budget 2024.
Det har medfort generella anpassningar motsvarande mellan 2 och 3,5 procent
inom alla avdelningar. Anpassningen inom de forvaltningsgemensamma
stodfunktionerna och inom avdelningen kvalitet och utveckling motsvarar cirka 10
procent av den delen av budgeten som forvaltningen har méjlighet att paverka.

Namndens uppféljning av anpassningar visar att antal arsarbetare totalt i
forvaltningen minskar med cirka 4 procent jamfort med samma period foregaende
ar. Aven lonekostnader, justerade for I6nerevision 2023, minskar med knappt 3
procent.

Vidare tillampar ndmnden restriktiv tillsattning av personal som inte arbetar direkt
med brukare, dar 21 vakanta tjanster har inte tillsatts under de forsta tvd manaderna
pa aret. Den 10 april hade férvaltningen 111 personer i omstéllning varav 31 redan
fatt nya anstallningar.

Prognosen for nyttjande av expansionsmedel bygger i denna rapport pa att de
avsatta medlen nyttjas under aret. Den kommer att uppdateras och varderas i
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samband med att férvaltningens ramavtal for kép av platser inom bostad med
sarskilt service utdkas i maj.

Samtidigt tar ndmnden i sin prognos hénsyn till hogre kostnader &n budgeterat for
arets loénerevision, svarbedomda IT-kostnader samt risken for 6kade kostnader i
samband med flytten av verksamheter fran Dalheimers hus till Kustgatan.

Namnden ser att atgarder ger resultat, att kvaliteten for brukarna paverkas och
beddms vara inom ramen for lagstiftning och att arbetsmiljo fér medarbetare ar
anstrangd.

3.2.4 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

. Utfall Prognos e aTE
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) " B belopp
perioden helar o
helar
Investeringsrelaterade driftskostnader 1,7 18,3 0

| stadens budgetar for 2020 - 2023 har arliga kommuncentrala avsattningar gjorts
for investeringsrelaterade driftkostnader, som verksamhetsndmnderna i efterhand
kan avropa for att tdcka de investeringsrelaterade driftkostnader som
statsfastighetsnamnden fakturerar.

Forvaltningens sammanlagda kostnader uppgar till 1,7 mnkr for perioden januari
till och med mars. Forvaltningen utgar fran stadsfastighetsnamndens
prognosunderlag som innehaller uppskattningar av driftskostnader for fastighets-
och nyinvesteringar for projekt som har kategoriserats som beslutade RE- och NY-
investeringsrelaterade driftskostnader.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ejverkstallda SoL/LSS-beslut

SolL 2024-03-31 LSS 2024-03-31

Antal beslut som inte verkstéllts inom tre

manader fran beslutsdag 59 166
Antal beslut dar verkstélligheten avbrutits och
inte aterupptagits inom tre manader fran 12 69

avbrottet

Under kvartal 1 2024 har namnden 306 beslut med drojsmal pa minst tre manader
innan verkstallighet, en 6kning med 24 beslut sedan kvartal 4 2024. Av dessa har
121 beslut redan verkstallts eller avslutats under rapporteringsperioden. For
personer som vantar pa verkstallighet av insatsen bostad med sarskild service har
den storsta andelen andra insatser for att tillgodose behov, sa som korttidsboende
eller stdd i hemmet.

Daglig verksamhet (105 personer)

Under rapporteringsperioden har 42 av 105 personer fatt eller kommer snart fa sitt
beslut verkstallt eller har avslutat sitt beslut. Av évriga 63 personer har en fjardedel
(17) valt utforare utan ledig plats eller sa saknas lamplig plats for personens behov.
Verksamheter med anpassade lokaler saknas for vissa malgrupper. 39 av 63
personer &r i process att valja utforare, star i ko till verksamhet eller har hinder for

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och bolag 9 (17)



verkstéllighet sa som halsoskal eller bor i annan kommun i avvaktan pa bostad i
Goteborg. 9 personer har inte valt utférare eller har inte kunnat nas for dialog.

Namnden har genomlyst varfor personer inte gor aktivt val av utférare enligt lag
om valfrihet (LOV). Lotsar stodjer och motiverar brukare att valja daglig
verksamhet och vélja annan daglig verksamhet till dess att forstavalet har ledig
plats. Under senare delen av 2023 har samarbetet mellan lotsarna med utsedda
stddpedagoger forbattrat verkstallighetsprocessen. Implementeringen av ett digitalt
kosystem for daglig verksamhet pagar for att fa en samlad bild av deltagares val av
verksamhet, var det finns lediga platser och 6ka mdéjligheten for leverantorer att
anpassa sin verksamhet efter deltagarnas 6nskemal och behov.

Namnden har uttkat sin dagliga verksamhet genom béttre anpassade lokaler och
nya enheter. Det har &ven tillkommit nya platser genom externa leverantorer inom
daglig verksamhet LOV. Arbete pagar for att anpassa verksamheterna i egen regi
utifran behov och efterfragan. Processen fran att studiebesok har genomforts till att
deltagaren borjar pa enheten kan effektiviseras ytterligare. Verksamheten har
fortfarande manga lediga platser, med ko framst till de enheter med malgrupp
autism med stora behov.

Bostad med sérskild service (124 personer)

6 av 124 personer invéantar verkstallighet av bostad med sérskild service (BmSS)
for barn och unga. 45 personer har under rapporteringsperioden fatt sitt beslut
verkstallt eller avslutat. 3 personer har planerad verkstéllighet. Av évriga 76
personer ar den storsta anledningen (39 personer) att det finns en generell brist pa
BmSS, i synnerhet bostader utformade for att méta brukare med behov av mycket
néra stod eller med komplexa behov som samsjuklighet. 19 personer har tackat nej
till erbjudande vilket ger langre formedlingsprocesser, har specifika 6nskemal som
ar svara att tillgodose (3 av 76) eller halsoskal som forsvarar verkstallighet (6 av
76).

Utbyggnad av BmSS gar inte i takt med behov. Forvaltningen samarbetar med
exploateringsforvaltningen och stadsfastighetsforvaltningen for att skapa snabbare
processer for BmSS. Fler tomter har identifierats for etablering av BmSS i
fristaende byggnad. Under 2024 har namnden hittills etablerat tva nya BmSS-
enheter med sammanlagt 16 lagenheter. Planerad expansion med 43 nya lagenheter
i egen regi under 2024.

Korttidsvistelse (13 personer)

Antalet personer med fordrojd verkstallighet om minst tre manader ligger pa
samma niva som kvartal 4 2023, 13. Fyra personer av de 13 har under
rapporteringsperioden redan fatt sitt beslut verkstallt. 2 personer har delvis
verkstéllda beslut dar verksamheten kan tillgodose en del av de beslutade dygnen.
Den storsta orsaken ar brist pa platser som kan tillgodose behov. 3 personer har
tackat nej till erbjudande eller har specifika Gnskemal om var besluten ska
verkstallas dar det i dagslaget inte finns lediga platser. Namnden stker
lokallosningar for personer med behov av mindre sociala sammanhang. Det pagar
ett samarbete med BmSS for att frigora platser for personer med
flerfunktionsnedsattningar.

Boendestod (33 personer)

33 personer med beslut om boendestdd har haft drojsmal pa minst tre manader
innan verkstallighet, en 6kning med 8 personer jamfoért med kvartal 4 2023. Av
dessa 33 personer har 15 fatt sitt beslut verkstallt, 5 har fatt sitt beslut avslutat utan
verkstéllighet och 3 har fatt sina beslut delvis verkstallda under
rapporteringsperioden. Majoriteten av ej verkstallda beslut ar tillhérande
stadsomrade Centrum. Arbetet med atgarder for snabbare verkstallighet fortgar,
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genom exempelvis samverkan i stadsomraden. Fler ej verkstéllda beslut (16) an
foregaende kvartal (9) beror pa att den enskildes behov kréaver specifik kompetens,
halsotillstand hos den enskilde, att den enskilde tackat nej eller svarigheter att na

den enskilde.

LSS Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1

2023 2023 2023 2024

Bostad med sarskild service 94 92 78 87
for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

Boende i familjehem eller 9 8 10 6
bostad med sarskild service

fér barn eller ungdomar

Korttidsvistelse utanfoér det 17 15 12 13
egna hemmet

Personlig assistans 0 0 1 1
Korttidstillsyn for skolungdom 2 1 0 2
6ver 12 ar utanfor det egna

hemmet

Daglig verksamhet 113 110 98 105
Bitrade av kontaktperson 6 8 8 10
Ledsagarservice 7 7 7 6
Avldsarservice i hemmet 7 9 9 5
TOTALT 255 250 223 235
SolL Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1

2023 2023 2023 2024

Sarskild boendeform 29 34 32 31
(éldreomsorg,

handikappomsorg)

Annat bistand 0 1 0 0
Korttidsboende/vaxelvard 2 3 1 2
Hemtjanst 1 1 0 0
Boendestdd 24 34 25 33
Dagverksamhet/sysselsattning | 1 1 0 1
Kontaktperson 4 2 1 1
Ledsagning 0 0 0 0
Avldsning i hemmet 1 1 0 3
TOTALT 62 77 59 71

3.3.2 Anmalningar enligt Lex Maria och Lex Sarah

Kvartal 1
2024

Antal anméalningar enligt Lex Maria 0

Antal anméalningar enligt Lex Sarah 8
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Under kvartal 1 2023 har atta anmalningar gjorts till Inspektionen for vard och

omsorg utifran lex Sarah. Sammanfattningsvis har de huvudsakliga atgarderna som

verksamheterna planerat och/eller vidtagit bland annat avsett;

Kompetenskartlaggning samt riktad kompetensutveckling inom
exempelvis Medarbetarakademin och Studio 3 (AKK, Skydds, tvangs och
begransningsatgérder, orosanmélan, sakerhet, samsjuklighet och social
dokumentation).

Genomgang av synpunkthantering, avvikelseprocessen (inklusive lex
Sarah) samt vérdighetsgarantier, av SAS vid sarskilda behov.

Starkt samverkan med HSL-team och hemsjukvard.

Samverkan med HR gallande rattigheter och skyldigheter som anstalld.
Upprattande och implementering av rutiner, arbetsmetoder och
handlingsplaner.

Samverkan internt och externt (vid exempel samsjuklighet).

Atgarder inom bemanningsplanering/rekrytering, arbetsledning,
introduktion, metodhandledning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete samt vidtagande av arbetsrattsliga atgarder.
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4.1

Styrinformation till nA&mnden

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Namnden for funktionsstdd och aldre
samt vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att starka arbetet mot
vélfardsbrott i enlighet med vad som
framgar av stadsledningskontorets
tjiansteutlatande.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

O Pagaende

Forvaltningen arbetar ihop med SLK och
aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen
med att skapa strukturer och arbetssatt for
att motverka valfardsbrott. Uppdraget
kommer aterrapporteras i
delarsuppfolining per augusti.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggdra lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler dver
hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Avslutat av namnden 2024-02-07.

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att hdja
habiliteringsersattningen.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Habiliteringsersattningen kommer hojas
fran 1 april 2024.

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att ta fram forslag pa hur
daglig verksamhet som sysselséattning
ska se ut och fungera i framtiden for att
mota brukarnas behov och énskemal.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagéende

Fragan utreds och kommer att
delrapporteras per augusti och
slutrapporteras i arsrapporten.

Inriktningen ar att involvera utférare av
daglig verksamhet, egen regi och privata
utférare, utbildningsférvaltningen samt
civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet genom radet for
funktionsstodsfragor. Utredningen kommer
inkludera en kvantitativ och kvalitativ
beddmning av det framtida behovet och
beakta hur sysselséttningen dels kan
utvecklas for att 6ka brukarnas behov och
onskemal, dels utifrdn hur insatsen kan
vara meningsfull, utvecklande och bidra till
det livslanga larandet.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att utreda hur den
privatekonomiska situationen for
personer med funktionsnedséttning
som forsorjer sig genom statliga
ersattningar kan underléattas genom
insatser fran Goteborgs Stad.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

Arbete pagar enligt plan med att beskriva
kommunens mojlighet att ta beslut for att
forbéttra den privatekonomiska situationen
for personer med funktionsnedséttning
som forsorjer sig genom statliga
ersattningar.

Aterrapporteras i delarsrapport per
augusti.

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att utbka lotsverksamheten
och inratta koordinatorer som stod till
barn med funktionsnedséttning och
deras familjer.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagéaende

Forvaltningen har haft dialog med
socialférvaltningen Sydvast infor utdkning
av koordinatorer for att sékerstélla
likvardigt arbetssatt och lardomar fran
tidigare arbete. Planering av inrattande av
tre tjanster som koordinatorer ar
genomford. Rekrytering pagar i forsta
hand internt avseende medarbetare som
ar i omstéllning som kan matchas till
tjansterna.

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att arligen indexera upp
bidragen till funktionsréttsrorelsen med
prisindex for kommunal verksamhet.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Avslutat av namnden 2024-02-07.

Namnden for funktionsstdéd, namnden
for arbetsmarknad- och
vuxenutbildning, aldre- samt vard och
omsorgsnamnden, inkdps- och
upphandlingsnamnden och
socialnamnderna far i uppdrag att
genomfdra upphandlingar helt eller
delvis reserverade for idéburen sektor.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Staden har struktur for arbete som
forvaltningen foljer i de fall upphandling
genomfors.

Socialndmnderna, idrotts- och
foreningsnamnden och namnden for
funktionsstod far i uppdrag att i
samverkan med féreningslivet utveckla
maojligheter till meningsfull
fritidssysselséttning for barn med
funktionsnedsattningar och utreda
aldersgranser inom
fritidsverksamheten for malgruppen.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Uppdraget ska slutrapporteras i
uppféljningsrapporteringen per augusti.
Forvaltningen for funktionsstéd samordnar
uppdraget som bland annat innefattar
forstarkt information om anpassade
aktiviteter, stod for hur anpassningar kan
genomféras samt uppbyggnad av natverk
for att synliggdra och starka samverkan
mellan berdrda férvaltningar samt
civilsamhallet.
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4.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Socialnamnderna, aldre- samt vard och
omsorgsnamnden och namnden for
funktionsstdd far i uppdrag att utreda
lampliga arbetstidsinnovationer for
verksamheter med hég sjukfranvaro.
Utredningen ska goras i samverkan
med fackliga organisationer.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

Arbete pagar enligt beskrivning av
omhé&ndertagande i nAmndens
verksamhetsplan. Det innebar dialog med
forskoleférvaltningen och
grundskoleforvaltningen kring hur
samverkan inom kompetensomradet kan
se ut. Forvaltningen deltar i arbetsgrupp
som leds av stadsledningskontoret for att
samordna och prioritera forslag pa
innovationer. Forvaltningen och fackliga
organisationer arbetar med fragan i
arbetsmiljogrupp.

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, ndmnden for
funktionsstod och férskolenamnden far
i uppdrag att minska andelen
visstidsanstéllda och 6ka andelen
tillsvidareanstallda i sina verksamheter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Namnden fortsatter arbete med att arbeta
strukturerat med timavlénade medarbetare
som ar viktig rekryteringsbas. Det innebar
att ndmnden tidigt identifierar timaviénade
som har potential och kompetens for att ga
anstallas pa vikariat eller
tillsvidareanstéallningar. Andelen
timaviénade for perioden var 8,7 jamfort
med 10, 4 procent samma period
foregéende ar. Andelen timavlonade ar
berdknat exklusive PAN-anstéllda.

Aldre- samt vard och
omsorgsnamnden, namnden for
funktionsstdd, forskolenamnden och
socialnamnderna far i uppdrag att
genomlysa sina verksamheter for att
identifiera administrativa
arbetsuppgifter som bedéms méjliga
att ta bort i syfte att frigéra tid och
resurser till brukarnéra arbete.
Kartlaggningen ska redovisas till
kommunstyrelsen.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

0o Pagaende

Arbete med minskad administration
pabdrjades redan 2023 och har
intensifierats under 2024. Genomgang av
administrativa processer pagar bade inom
delar av brukarnéra verksamhet och inom
stddavdelningarna.

Aterrapporteras i delarsrapport per
augusti.

Redovisning av namndens egha uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Namnden for funktionsstdd beslutar att
uppfolining ska ske pa sammantradet i juni
2024, om hur flytten av verksamheten
aktivitetshusen Vaster och Angered har
mottagits och fungerat.

(> Pagéaende

Uppdraget kommer rapporteras enligt
plan.
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4.3 Fordelning av ram inom namndens
ansvarsomrade

Forvaltningen informerar ndmnden om tekniska justeringar av budgetramen sedan
budgetbeslutet enligt tabellen nedan.

Néamnden for funktionsstod tilldelas 1,1 mnkr for ar 2024 och framat enligt
kommunfullmaktiges beslut om kompletterande budget den 21 mars 2024.

Avdelning (mkr) SOMEGEENEE Teknisk justering Visizz] ram per
rapport avdelning

Myndighet och 2526,4 0,0 2526,4

socialpsykiatri

Bostad med sarskild 1909,1 0,0 1909,1

service

Daglig verksamhet och 370,2 0,0 370,2

stod

Kvalitet och utveckling 430,4 0,0 430,4

Forvaltningsgemensamt 303,3 1,1 304,4

och stddfunktioner

Total ram 5539,3 11 5540,4

4.4 Resultat enligt organisationsstrukturen

. Avvikelse utfall- 2
Avdelning (mkr) budget perioden Prognos helar Budgetram
Myndighet -3,5 0,0 2526,4
socialpsykiatri
Bostad med sarskild 7,8 14,2 1909,1
service
Daglig verksamhet/stéd -7,7 -13,0 370,2
Kvalitet och utveckling 22,7 -14,0 430,4
Forvaltningsgemensamt 22,2 42.8 304,4
och stédfunktioner
Summa 41,5 30,0 5540,5

Resultat till och med mars visar en positiv avvikelse mot budget pa 41,5 mnkr.

Avdelning myndighet och socialpsykiatri redovisar en negativ budgetavvikelse for
perioden pa 3,5 mnkr. Underskottet beror pa hogre personalkostnader an
budgeterat. Arbete med granssnitt, det vill sdga drenden som inte med sjalvklarhet
hor hemma i en specifik férvaltning, innebdr kostnader motsvarande 15,5 mnkr for
perioden. Kostnader for kopta insatser och boendeplatser foljer budgeten men
Okade kostnader for vitesforelagganden innebar ekonomisk risk.
Verksamhetsomrade boendestod samt aktivitetshusen redovisar budget i balans.
Dock forutsatter prognosen att omstallningsarbete inom verksamhetsomradet
fortloper.

Forvaltningen har i budgetarbetet infor 2024 flyttat resurser fran verkstallighet till
myndighetsutévning for att hantera 6kade kostnader utifran namndens reglemente.
Den 6kningen som sker inom myndighet avser bade gréanssnittsarenden och fler
beslut utifran 6kad befolkning.
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4.5

Avdelning bostad med sarskild service redovisar en positiv budgetavvikelse for
perioden om 7,8 mnkr. Anpassningar som har inarbetats i enheternas budgetar
genomfors och effekterna av det arbetet syns i form av lagre personalkostnader och
farre arsarbetare jamfort med samma period foregaende ar. Kostnader for
kommande renoveringar och underhall av fastigheter samt personalsituationen
under sommarperioden kan innebéra ekonomiska risker for avdelningen.

Avdelning daglig verksamhet och stdd redovisar en negativ budgetavvikelse for
perioden pa 7,7 mnkr. Underskottet motsvarande 15,1 mnkr finns framst inom
verksamhetsomrade personlig assistans, avlosarservice, korttidshem och bostad
med sarskild service for barn och beror pa att verksamheten har utmaningar med att
anpassa personalkostnader till de minskade volymerna. Det pagar intensivt arbete
med restriktiv tillsattning av personal som inte arbetar direkt med brukare och med
omstallning dar det kréavs for att anpassningar far effekt. Avvikelsen dampas av att
verksamhetsomrade daglig verksamhet enligt LOV redovisar ett dverskott
motsvarande 7,3 mnkr.

Avdelning kvalitet och utveckling redovisar en positiv budgetavvikelse pa 22,7
mnkr. Framsta forklaring ar periodiseringseffekt av planerad expansion, vilket
dampas av 6kade kostnader fér kommungemensamma IT- tjanster.

Forvaltningsgemensamt och stédfunktioner redovisar en positiv budgetavvikelse
for perioden pa 22,2 mnkr. Avvikelsen beror framst pa forvaltningens buffert och
avsattning for aterstallande av negativt eget kapital, vilket genererar ett dverskott
for perioden pa 17,5 mnkr.

Uppfoljning av implementering av rutin for
hantering av privata medel

Den nya rutinen for hantering av privata medel ar faststalld och giltig sedan 2023-
12-14. Enligt tidsplanen ska alla verksamheter ha bérjat arbeta enligt rutinen senast
2024-02-29. Implementeringen av rutinen har genomforts i enlighet med
tidsplanen.

Framtagna st6d- och kontrolldokument anvénds inom de verksamheter som ger ett
mer omfattande stdd i hantering av privata medel inom bostad med sarskild service
for vuxna respektive bostad med sarskild service for barn och unga. | syfte att
sékerstalla foljsamhet till rutinen ska egenkontroller genomféras under oktober
2024. Egenkontrollen omfattar hanteringen av privata medel for samtliga brukare i
dessa verksamheter. Resultatet redovisas i namndens arsrapport 2024.

Implementeringen av rutinen var fran borjan planerad att vara genomférd senast
2023-12-31. Behov i vissa verksamheter av anpasshingar av rutinen for att
mdojliggora tillampning gjorde dock att tiden for implementering av ny rutin
behovde forlangas i syfte att uppna god forankring av rutinen ute i verksamheterna.
En ytterligare orsak till forsenad implementering av rutinen har varit ett omfattande
arbete i verksamheterna med atgarder for budget i balans. Med anledning av den
forskjutna tidsplanen for implementering ar det forsta tillfallet for egenkontroll
forlagd till oktober 2024.
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