Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21
Tid: 14:30- 16:40
Ajournering: 15:40-16:00
Plats: Scandic Opalen, Engelbrektsgatan 73
Paragrafer: 61-80

Narvarande

Ledamoter

Jim Tellefsdal (S) tjanstgérande ordférande § 71 -80, Anders Svensson (M), ordférande
Marie Brynolfsson (V) § 61-70, Mariah ben Salem Dynehéll (L), Liz Silke (S), Max Pelin
(KD), Daniel Kaikkonen (SD), Anna Hildesson (V)

Tjanstgorande ersattare
Sara Teclezion Woldemariam (S) tjanstgor for Sebastian Borssén (S)
Susanne Langvall (V) tjénstgor for Marie Brynolfsson (V) § 71-80

Ovriga ersittare
Susanne Langvall (V) § 61-70, Carl-Ake Ahlqvist (D), Alejandro Del Castillo Alvarez
(V), Ingela Andersson (MP)

Ovriga narvarande

Forvaltningsdirektor Andreas Lokholm, ndmndsekreterare Mathias Henriksson, stabschef
Kathrin Ahlstedt, HR- och kanslichef Maria Lofgren, IT- och kommunikationschef Ann
Flyning, forvaltningscontroller Hans Timan, ekonomichef Charlotta Sandahl Edemyr,
avdelningschef vuxenutbildning Mia Strand Wessling, tf. avdelningschef arbetsmarknad
Anne Benson, forvaltningsjurist Jessica Perez Lif

Personalféretradare
Sami Thuresson (TCO/Vision), Yvonne Stenmark (Saco)

Justeringsdag: 2023-03-21

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Henriksson

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson (V) § 61-70 Anders Svensson (M)

Jim Tellefsdal (S) § 71-80

Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 61

Upprop
Némndsekreterare genomfor upprop pa uppdrag av ordforande. Nérvaro samt tjanstgdring
antecknas enligt protokollets forstasida.

§ 62

Val av justeringsperson

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger Anders Svensson (M) i uppdrag att
tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll den 21 mars 2023.

§ 63

Faststallande av foredragningslistan
Sedan den ursprungliga féredragningslistan skickades ut har inget nytt drende tillkommit.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning faststiller utsdnd foredragningslista.

§ 64

Anmalan om jav
Ordférande Marie Brynolfsson (V) informerar om att de som omfattas av jav i nadgot
drende vid dagens sammantrade ska anmaéla detta under denna punkt.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet samt noterar att ingen anméler jév.
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 65

Information fran forvaltningsdirektoren
Forvaltningsdirektor Andreas Lokholm informerar muntligt om f6ljande:

- Ny overenskommelse 2023 om samverkan mellan Goéteborgs Stad och
Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i arbetslivet och forbéattra
kompetensforsorjning, som publicerats i Netpublicator fér nimndens kdnnedom.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

§ 66 0546/23

Information om pagaende organisationséversyn och
kulturmatning

Forvaltningsdirektor Andreas Lokholm samt HR- och kanslichef Maria Lofgren
informerar om arbetsmiljofragor och pagaende organisationséversyn, bakgrund, pdgéende
arbete och vad som ska ske framat. Inkomna politiska yttranden bildggs protokollet.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

Handlingar
Yttrande fran V, S, MP
Yttrande fran M, L, KD, D

§ 67 0547/23

Information infor beslut om verksamhetsnomineringar
Forvaltningsdirektor Andreas Lokholm och forvaltningscontroller Hans Timan
informerar infér kommande beslut om nimndens verksamhetsnomineringar.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 68 1618/22

Information om ekonomisk lagesrapport per februari
Ekonomichef Charlotta Sandahl Edemyr informerar om aktuell ekonomisk lagesrapport.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

Handlingar
Tjansteutlatande, 2023-03-01
Bilaga 1: Extra manadsuppf6ljning februari 2023

§ 69 0355/23

Riktlinje for anskaffning av kommunal vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska atgarder

Forvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinje for anskaffning av kommunal
vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska &tgérder.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bordlagger drendet till ndsta
sammantrade.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-28

Bilaga 1: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings riktlinje for anskaffning av
kommunal vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska atgérder

Bilaga 2: Grundldggande forutséttningar for anskaffning inom ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning (stodjande dokument)

Bilaga 3: Aterrapportering efter omvirldsbevakning - hur anskaffning sker i Stockholm,
Malmé, Orebro, Uppsala och Visteras

Yrkanden
Marie Brynolfsson (V) yrkar att d&rendet bordlaggs till nésta sammantréde.

Beslutsgang
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut och att ndmnden beslutar att
bordldgga drendet till nidsta sammantride.
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 70 1673/22

Justering av namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings delegationsordning
Forvaltningen har tagit fram forslag pa justerad delegationsordning.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bordlagger drendet till ndsta
sammantrade.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-22

Bilaga 1: Justerad delegationsordning, kapitel 2-7
Bilaga 2: Nu géllande delegationsordning, kapitel 2-7

Yrkanden
Marie Brynolfsson (V) yrkar att d&rendet bordlaggs till ndsta sammantride.

Beslutsgang
Ordf6rande finner att det endast finns ett forslag till beslut och att nimnden beslutar att
bordldgga drendet till nidsta sammantride.

§ 71 0004/23

Yttrande till socialnamnden Centrum om forslag till Goteborg
Stads plan for arbetet mot vald i ndra relationer 2023-2026
Néamnden har getts méjlighet att yttra sig om aktuellt forslag.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versédnder forvaltningens
tjdnsteutlatande och bilaga 1 som ndmndens eget yttrande till socialndmnden Centrum.

Handlingar

Tjénsteutlatande, 2023-02-23

Bilaga 1: Forslag pé svar pa socialndmnden Centrums fragor i 6nskad mall
Bilaga 2: Forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i néra relationer 2023-2026
Bilaga 3: Planens aktiviteter med fordndringar markerade

Protokollsutdrag skickas till

Socialndmnden Centrum

Goteborgs Stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning, protokoll 5(9)



Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 72 0001/23

Yttrande till utbildningsdepartementet om promemorian Krav
pa folkhogskolorna nar underskoterska blir en skyddad
yrkestitel

Stadsledningskontoret har bedomt att namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
ska yttra sig direkt till utbildningsdepartementet om aktuell remiss for Goteborgs Stads
rakning.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dversédnder forvaltningens
tjdnsteutlatande som nidmndens eget yttrande till utbildningsdepartementet.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-28

Bilaga 1: Utbildningsdepartementets promemoria Krav pa folkhdgskolorna nér
underskdterska blir en skyddad titel

Protokollsutdrag skickas till
Utbildningsdepartementet

§ 73 0487/23

Beslut om skolchef
Av skollagen foljer att ndmnden, i egenskap av huvudman for kommunal
vuxenutbildning, ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Jessica Marander till skolchef, i
enlighet med 2 kap. 8a § skollagen.

Handling
Tjansteutlatande, 2023-03-09
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 74 1672/22

Anmalan av krankande behandling av elev
I det hér drendet informeras ndmnden, i egenskap av huvudman, om inkommen
anmélning om krinkande behandling av elev (0315/23).

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

Handling
Tjansteutlatande, 2023-03-08

§ 75

Anmalan av postlista och skrivelser
I drendet anmals forvaltningens postlista samt skrivelser som inkommit till nimnden
sedan senaste sammantrédet.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmélan av postlista och
skrivelser till protokollet.

Handlingar

Postlista 2023-02-14 - 2023-03-13

Protokollsutdrag KF 2023-02-23 § 24 Justering av § 22 om delgivningsmottagare i
gemensamma och likalydande kapitel 3 i reglementena for kommunstyrelsen och stadens
nimnder

Protokollsutdrag KF 2023-02-23 § 29 Redovisning av uppdrag att minska
administrationen inom flertalet verksamheter, ex kommunikation

Protokollsutdrag KS 2023-02-08 § 114 Struktur och tidplan f6r uppfoljning 2023
Protokollsutdrag KS 2023-02-08 § 117 Yrkande fran S, V och MP angéende
malfordelning under gillande budgetar

Protokoll FSG 2023-03-14

Arbetsloshetsstatistik Goteborgs Stad februari 2023

Statistik Kompetenscenter februari 2023
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 76 1673/22

Anmalan av delegationsbeslut
I drendet aterrapporterar forvaltningen de delegationsbeslut som fattats i nimndens namn
senaste under februari 2023.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmélan av
delegationsbeslut till protokollet.

Handlingar

Anmélan av fattade delegationsbeslut, forvaltningsdirektor

Anmailan av fattade delegationsbeslut, HR och kansli

Anmadlan av fattade delegationsbeslut, ledningsstaben

Anmélan av fattade delegationsbeslut, avdelning arbetsmarknad

Anmadlan av fattade delegationsbeslut, avdelning arbetsmarknad, CFA

Anmélan av fattade delegationsbeslut, avdelning vuxenutbildning, utbildningsenheten

§ 77

Anmalan av féregaende protokoll
Protokollet fran foregaende ndmnds senaste sammantrade den 21 februari 2023 anmals.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmaélan till protokollet.
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

§ 78 0384/23

Namndens granskning av delegationsbeslut
Anders Svensson (M) har granskat delegationsbeslut 0114/23, 0123/23 samt 0262/23
(C113808) och har inte funnit nagot att anmérka pa.

Ordféranden foreslar att utse Marie Brynolfsson (V) utses till att granska tre
delegationsbeslut fran februari 2023 till ndsta sammantréade.

Beslut
1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
redovisningen fran Anders Svensson (M) till protokollet.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Marie Brynolfsson (V) till att
granska tre delegationsbeslut fran februari 2023 till nésta sammantréde.

§ 79

Rapport fran namndens ledamoéter och ersattare
Alejandro Del Castillo Alvarez (V) och Sara Teclezion Woldemariam (S) aterrapporterar
fran Goteborgs Stads demokratidag.

Anders Svensson (M) aterrapporterar fran GR:s arbetsmarknadsgrupp.

Sara Teclezion Woldemariam (S) aterrapporterar fran SKR:s idékonferens med fokus pa
arbetsmarknadsfragor och ekonomiskt bistand.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

§ 80
Ovrigt

Inga 6vriga fragor lyftes.
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Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yttrande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2023-03-21 Arende nr 6

Yttrande angaende — Information angaende
pagaende organisationsoversyn och
kulturmatning

Det resultat som framkommit i bade medarbetarenkéten och kulturmétningen ar mycket
oroande. Brist pa tillit till ledningen och organisationen visar pa att det rader ett
fortroendeglapp. Samtidigt visar kulturmétningen att det finns stora energildckage bland
de anstdllda samt att det finns hierarkiska strukturer men ocksa mycket forvirring som
rader.

Léaget har forvérrats sedan de senaste aren. Det dr bra att det gors en organisationséversyn
for att fa reda pa ytterligare information om vad som renderar den situation vi nu star
infor. Vi invéntar den rapport som presenteras i april med foljande rekommendationer att
fortsdtta arbeta med.

Vi rodgrona tar situationen pé allvar och kommer folja resultat och arbete noga. For oss
ar det viktigt med konkreta atgiarder som ger verkliga resultat. Ger inte de vidtagna
atgdrderna den effekt vi forvéntar oss i detta allvarliga lage behdver vi titta pa ytterligare
atgirder for att komma till ratta med de organisatoriska problem som réader.

Goteborgs Stad
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Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yttrande M, L, KD, D

2023-03-21 Arende nr 6

Yttrande angaende — Information angaende
pagaende organisationsoversyn och
kulturmatning

Resultatet av den nyligen genomforda kulturmétningen ar allvarligt och oroande. Det dr
av vikt att forvaltningen tar resultatet pd allvar och att det vidtas &tgérder for komma
tillrdtta med de problem som blottlagds. Forvaltningen har redan innan kulturmétningen
vidtagit atgarder genom till exempel den organisationsdversyn som genomfors men ocksa
inférandet av Winningtemp. Trots ett mycket oroande resultat vill vi lyfta férvaltningen
som ett positivt exempel i staden for en forvaltning som inte bara tar initiativ for att
utreda problem utan som ocksé pé ett transparent och oppet sétt redovisar resultatet. Det
ser vi som motsatsen till en tystnadskultur. Det kan inte nog understrykas att det kréver
ett stort matt av mod och forvaltningen foregar med ett gott exempel for hela staden.

Vi oroas ocksa for att delar av resultatet av kulturmétningen pa férvaltningen kan vara ett
symtom pa ett storre kulturproblem i hela staden varfor det hade varit 6nskvirt att kunna
stélla resultatet i relation till resultatet av samma kulturmétning i stadens 6vriga
forvaltningar.

Vi kommer nogsamt bevaka den fortsatta utredningen av resultatet i kulturmétningen och
kommer inte tveka nér det kommer till att vidta nédvéandiga insatser och atgarder for att
hantera situationen. Vi som politiker i nimnden har ett ansvar och kommer gora vart
yttersta for att hantera det ansvaret.

Goteborgs Stad
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