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Inledning

Kommunfullmaktiges budget ar Goteborgs Stads évergripande styrdokument och
ar tankt att styra stadens utveckling. Kommunfullméktige beslutade om budget for
2023 i november 2022. Forvaltningen ska efter beslutet i kommunfullméktige,
enligt stadens riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll, utarbeta forslag till
budget med utgangspunkt i fullméktiges budgetbeslut, reglementet samt andra
relevanta styrande dokument. Den lokala budgethandlingen beskriver i huvudsak
de ekonomiska ramarna och resursférdelningen inom férvaltningen. Namnden
beslutade om Budget 2023 som innehaller ekonomiska ramar per avdelning i
december 2022 och den nya ndmnden konfirmerade budgeten i januari 2023.

Kommunfullmaktiges budget innehaller utéver den ekonomiska tilldelningen mal
och uppdrag. Enligt Goéteborgs Stads riktlinje for styrning uppféljning och kontroll
ska namnden arligen uppratta en verksamhetsplan. Arbetet med att ta fram denna
verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige beslutat om
budget for nastkommande ar och ska darefter faststéllas av namnden senast i
februari manad. Verksamhetsplanen syftar till att redogo6ra for hur respektive
namnd har for avsikt att arbeta for att na god maluppfyllelse och hur riktade
uppdrag ska omhéndertas.

Da kommunfullméktige annu inte fordelat malen i budget 2023 till namnderna
kommer verksamhetsplanen att kompletteras med dessa da beslut om fordelning ar
taget.
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2 FOrutsattningar

| detta avsnitt lyfts dokument som bredvid kommunfullméktiges budget 2022,
reglemente for namnden och lagstiftning ar av stor vikt fér namnden for
funktionsstod.

Det nationella malet for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet for funktionshinderpolitiken ar att, med FNs konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattningar som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med
funktionsnedséttning i ett samhéalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till
okad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet beaktas. For att na det nationella
malet ska genomforandet av funktionshinderpolitiken inriktas mot omradena
nedan.

e Principer om universell utformning - att utforma och planera samhéllet sa
att ingen utesluts och att genom det undvika att skapa behov av
anpassningar i efterhand.

e Befintliga brister i tillgangligheten - att systematiskt och uthalligt atgarda
brister i tillganglighet som forsvarar for personer med funktionsnedsattning
att vara delaktiga pa lika villkor som andra i befolkningen.

¢ Individuella stéd och I6sningar for individens sjalvstandighet - individuella
stod och losningar som ska halla hog kvalitet och stréava efter att skapa
oberoende, sjalvbestimmande och sjélvstandighet hos den enskilde och
mojliggora delaktighet ar ett komplement till den generella tillgangligheten
i samhéllet.

e Att forebygga och motverka diskriminering - tar sin utgangspunkt i FNs
konventioner om ménskliga rattigheter och diskrimineringslagen som
reglerar arbetsgivarens skyldigheter att aktivt arbeta for att motverka
diskriminering. Lagen omfattar dven bristande tillganglighet vilket innebar
att en person med funktionsnedsattning missgynnas for att atgarder for
tillganglighet inte gjorts.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 20202026 &r tydligt kopplat till namndens mal och uppdrag
och reglemente. Programmet har koppling till FNs allménna foérklaring om de
manskliga réttigheterna, konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning och konvention om barnets rattigheter. Utifran ett nationellt
perspektiv har programmet koppling till det funktionshinderpolitiska malet.
Programmet innehallet rattighetsomraden (se bild nedan) som paverkar varandra.
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Néamnden pekas ut som sarskilt ansvarig, tillsammans med andra nd&mnder och
styrelser, for rattighetsomradena:

Ratten till sjalvstandigt liv

Ratten till basta mojliga hélsa
Ratten till utbildning

Ratten till arbete och sysselsattning
Ratten till fungerande bostad
Ratten till meningsfull fritid.

Programmet &r en tvarsektoriell angeldgenhet och malen kan inte I6sas av enskilda
nédmnder och styrelser utan krdver samverkan. Kunskap om varandras ansvar och
skyldigheter underlattar samverkan. Rattighetsomraden och mal behover ses i
relation till varandra for att fa synergier och resultat for att komma narmare och na
malen.
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3 Namndens uppdrag

| tabellen nedan finns de uppdrag som namnden fatt i budget 2022 som annu inte &r

avslutade, uppdrag som namnden fétt utanfor budget och i budget 2023. Uppdrag

som namnden gett till forvaltningen, som annu inte ar avslutade, finns redovisade i

tabellen.

Centrala uppdrag

Namndens omhéandertagande

£ KF/KS 2022 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att tilsammans med
Ovriga socialndmnder och aldre
samt vard- och
omsorgsnamnden utveckla
avvikelsehanteringen och
systematisera analyserna av
avvikelserna, for att fa fler
inrapporterade avvikelser och
missforhallanden eller allvarliga
missforhallanden.

0o Pagaende

Under hdsten 2022 har avdelningen ansvarat for att
en dverenskommelse arbetats fram mellan de sex
socialférvaltningarna samt utbildningsférvaltningen
och grundskoleforvaltningen. Syftet med
overenskommelsen ar att sakra att de forvaltningar i
Goteborgs Stad som bedriver socialtjanst enligt
SolL, LSS eller halso- och sjukvard har en
gemensam avvikelsehanteringsprocess. | detta
ingar de tillhérande underliggande processerna, sa
som att utreda missférhallanden enligt lex Sarah,
anmala vardskada enligt Lex Maria, avvikelser i
annan organisation samt avvikelser i samverkan
med Vastra Gotalandsregionen

Overenskommelsen innebér att arbetet samordnas
av forvaltningen for funktionsstdd och att samtliga
férvaltningar utser en ansvarig tjansteperson och en
beslutsfattare. Overenskommelsen galler fran
januari 2023 och innebéar att det systematiska
kvalitetsarbetet p& strategiskniva gallande
avvikelser har fortydligats pa ledningsniva gallande
organisation och mandat.

Det arbete som genomfdrts under 2022 medfor
goda mdjligheter att tillsammans med de 6vriga
forvaltningarna arbeta vidare med utveckling av
avvikelseprocessen och systematisering av
analyserna under 2023.

R KF/KS 2020 Uppdrag utanfér
budgetbeslut

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att inféra
verksamhetsspecifika klimatmal
som en del i det ordinarie
uppféljningssystemet senast
2020. Malen ska vara baserade
pa att vi globalt uppnar 1,5-
gradersmalet.

0O Pagaende

Under 2021 pabdrjades ett langsiktigt arbete for att
etablera ett systematiskt miljdarbete i forvaltningen.
Under 2022 har en miljdutredning, som kartlagger
forvaltningens miljopaverkan, genomforts.
Miljdutredningen kommer utgéra ett kvalitativt och
kvantitativt underlag for de verksamhetsspecifika
klimatmalen. Arbetet med att ta fram
verksamhetsspecifika klimatmal har paborjats och
kommer vara klart for beslut i nd&mnden under det
forsta kvartalet 2023.

Namndens verksamhetsplan 2023

5(9)



Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

R KF/KS 2021 Uppdrag utanfér
budgetbeslut

Forskolendmnden,
grundskolendmnden,
utbildningsnadmnden, &ldre samt
vard- och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstdd samt
socialnamnd Sydvast, far i
uppdrag att ta fram
verksamhetsspecifika
anvisningar som konkretiserar
tillampning av Géteborgs Stads
policy fér maltider.

> Pagaende

Beslut om anvisning som konkretiserar tillampning
av policyn planeras till nAmnden for funktionsstods
sammantrade under varen 2023.

£ KF/KS 2022 Uppdrag utanfor
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att genomfora de forslag
som redovisas i rapporten
Rapport: Uppdrag — forslag pa
forbattringar inom befintlig
ledsagning och ledsagarservice
samt genomlysning av
ledsagningen for att se hur den
enskildes inflytande kan 6ka och
utvecklas for att starka de
identifierade
forbattringsomradena inom
organisering, kompetens,
styrande och stédjande
dokument samt information.

> Pagaende

Arbetet med att genomfora de forslag som
redovisas i rapporten pagar. Arbetet inleddes med
forbattringsomradena organisering och styrande
och stddjande dokument. Arbetsgrupperna med
representanter fran forvaltningen och
representanter utsedda av radet for
funktionsstodsfragor som har arbetat med forslagen
under varen ar avslutade. Under hgsten 2022
paborjades implementeringen av de forslag inom
forbattringsomradena organisering och styrande
och stddjande dokument. Forvaltningen har beslutat
att beslut om ledsagarservice enligt LSS ska fattas
per manad och att genomfora en
organisationsforandring. All ledsagning som utfors
inom forvaltningen, enligt SoL och LSS, kommer att
samlas inom en enhet inom avdelning daglig
verksamhet och stéd. | nulaget pagar ett
forberedelsearbete infor organisationsférandringen
som trader i kraft varen 2023.

Vid ndmndens sammantrade 2022-12-14 godkande
namnden att ledsagarservice enligt LSS vid behov
inkluderar stdéd med exempelvis forflyttning, av- och
pakladning, dusch, toalettbestk och
maltidssituationer. Detta i samband med aktiviteter
som utférs inom ramen for syftet med den beviljade
ledsagarservicen och de 6vergripande malen.

En dialog om arbetet med de tva
forbattringsomradena kompetens och information
har inletts under hdsten 2022. Det fortsatta arbetet
kommer att ske under 2023 nér
organisationsférandringen har genomforts.

£ KF/KS 2022 Uppdrag utanfor
budgetbeslut

Goteborgs Stads Parkering AB
och andra berérda namnder far i
uppdrag att avskaffa p-avgifter
pa personalparkeringar i
ytteromraden dar det finns andra
parkeringsplatser (ofta pa/langs
gata) i omradet eller
motsvarande lagen som ar
avgiftsfria, vilket undviker risk for
formansbeskattning.

v Avslutad

Kommunfullméktige beslutade 2023-01-26 att
avbryta uppdraget.
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Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

R KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att avveckla systemet
enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV) inom daglig verksamhet
och ersatta det med ett system
enligt lagen om
upphandlingssystem (LOU).

“* Ej paborjad

Forvaltningen pabdrjar arbete med att ta fram plan
for att genomfora uppdraget. En central del i planen
ror kommunikation med berérda malgrupper sd som
exempelvis brukare och anhériga. Att ersatta
valfrihetssystemet enligt LOV med ett ramavtal
enligt LOU innebar stallningstagande kring
exempelvis krav pa ramavtalsupphandlade utforare
och modell for ekonomisk resursfordelning.
Uppdraget kommer genomfdras i samverkan med
enheten for kontrakt och uppféljning inom &ldre
samt vard- och omsorgsférvaltningen. Radet for
funktionsstodsfragor kommer involveras.

R KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att utdka mdjligheterna
for personer med
funktionsnedsattningar att fa
insatsen korttidsvistelse.

“* Ej paborjad

Namnden har sedan tidigare identifierat behov av
att starka insatser till barn och familjer.
Korttidsvistelse enligt lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) kan ges till bade barn
och vuxna. Inom insatser for barn och unga
kommer forvaltningen arbeta med uppdraget inom
verkstéllighet och 6ppna insatser som ger mer stéd
och fler insatser till barn och unga och deras
familjer. Hansyn tas aven till syskonperspektivet.
Forvaltningen kommer samarbeta med
socialférvaltningarna och arbeta tillsammans for att
kunna erbjuda gemensamma insatser.
Forvaltningen ser dver forutséttningar att utveckla
insatser utifran socialtjanstlagen, bistandslésa
insatser men aven att utbka mojligheterna till en
fungerande fritid.

£ KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i
uppdrag att i samverkan med
socialndmnderna, idrotts- och
féreningsnamnden och
foreningslivet forstarka och
utveckla majligheter till bra
fritidssysselséttning for barn med
funktionsnedsattningar.

“* Ej paborjad

Namnden for funktionsstdd kommer att samordna
uppdraget och samverka med 6vriga involverade
namnder och féreningslivet. Genomférande av
uppdraget kommer inledas med att skapa en
samlad bild av pagdende insatser.

£ KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de
organisatoriska forutsattningarna
for forsta linjens chefer och
genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

“* Ej paborjad

Inom namnden pagar arbete med ledarakademin
som syftar till att stirka det personliga och formella
ledarskapet inom forvaltningen. Ledarakademin har
sedan start innehallit delar kring tillit d&
férvaltningens alla chefer arbetat med styrning och
ledning och organisationskultur. Chefers
handlingsutrymme och att arbeta for en
organisationskultur dar alla tar hela sitt
handlingsutrymme tillsammans med att arbeta med
en hel linje da forvaltningen ar stor och har flera
chefsled ser forvaltningen som sarskilt viktigt utifran
tillit.

Namnden har arbetat med de organisatoriska
forutsattningarna for chefer och fortsatter med
atgarder for att forbattra dessa. | namnden for
funktionsstdds budget 2023 finns satsningar pa
chefers forutsattningar vilket forvantas ge effekt.
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Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

R KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att
andelen arbetade timmar som
utférs av timanstéllda inte
Overstiger fem procent.

“= Ej paborjad

Namnden for funktionsstod arbetar for att ha
tillrdcklig grundbemanning i verksamheterna och att
minska andel tid utférd av timavlénade. Namnden
behover under 2023 vardera manadsanstallda
korttidsvikarier och forutsattningar fér andra
anstallningsformer for att n& kommunfullmaktiges
uppdrag om att andel arbetstid som utfors av
timavlénade inte dverstiger fem procent.

R KF/KS 2023 Uppdrag inom
budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget-
och uppféljningsprocesser. Detta
géaller aven
jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i
investeringsbudgetar.

“* Ej paborjad

Forvaltningen kommer tillsammans med andra
namnder inom valfard och utbildning att arbeta med
uppdraget for att definiera pa vilket satt
hallbarhetsperspektiven kan lyftas in tydligare i
budget- och uppféljningsprocesser. | uppdraget
kommer hansyn tas till skrivningen i riktlinje for
styrning uppféljning och kontroll §12
Namnd/bolagsstyrelse ska tillampa en jamlikhets-
och jamstalldhetsintegrerad planerings-, budget-
och uppféljningsprocess for att varna lika rattigheter
och majligheter ur ett invanarperspektiv.

Det finns uppdrag i Géteborgs Stads budget som
skulle kunna paverka uppdraget:

e  Kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta
en central samordningsfunktion fér agenda
2030-arbetet for att starka arbetet med
jamlikhet, jamstalldhet och manskliga
rattigheter.

e Kommunstyrelsen far i uppdrag att planera
en ny budgetprocess for mandatperioden
dar respektive budgetskonstellation har
goda mdjligheter att styra respektive
opponera pa budgetdokumentet.

M= Namnd/Styrelse

Namnden for funktionsstéd ger
férvaltningen i uppdrag att
redovisa, senast i oktober 2023,
hur nya riktlinjerna i LSS har
implementerats i verksamheten.

“= Ej paborjad

M= Namnd/Styrelse

Namnden for funktionsstéd
uppdrar at férvaltningen att
aterkomma med en uppféljning
av revideringen av handboken
gallande korttidsvistelse.

“= Ej paborjad
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Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

M5 Namnd/Styrelse 2022

Namnden for funktionsstoéd ger
férvaltningen i uppdrag att under
2023 félja upp implementeringen
av réatten till ledsagning for
personer 6ver 65 ar samt
aterrapportera till namnden.

“= Ej paborjad
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