Lindas Waves - utvecklingsbidrag, Géteborgs stad.

Grov projektplan inledningsvis, 2023-09-27

Syfte och malsattning

Lindas IBK vill fortsatta skapa en langsiktigt hallbar miljé och verksamhet for alla ungdomar i klubben.
For att gora det har vi identifierat flera viktiga omraden som vi tror kan bidra med 6kat vdlmaende
och hogre aktivitetsgrad pa lang sikt och som ocksa moter Goteborgs stads kriterier for utveckling.

Utifran Goteborgs stads kriterier for att soka utvecklingsbidrag har vi identifierat foljande omraden
som stimmer dverens med vara projekt:

Skapa ett mer jamlikt och jamstallt Géteborg.

Stimulera medlemmar att stanna kvar i foreningslivet langre upp i aldrarna.

Idrotts- och foreningslivet nar och ar tillgangligt for fler malgrupper.

Framja halsa och att fler blir fysiskt aktiva

Starka foreningens ledare kopplat till utvecklingssatsning for att na prioriterade malgrupper.

Prioriterade omraden:

Barn och unga i aldern 7-25 ar

Flickor

Personer som inte ar fysiskt aktiva
Personer som inte ar aktiva i en forening.

Utvecklingsinsatser

Rekrytera medlemmar.

Starta ett arbete med jamstéalldhet och inkludering.
Verksamhet under skollov.

Gora idrotts- och féreningslivet tillgangligt och lockande for fler.
Prova pa verksamhet i samverkan med skolan.

Rekrytera och utbilda ledare.

Post 1 - Kriterier — SEK 78.000

Skapa ett mer jamlikt och jamstallt Goteborg (tjejverksamhet)

Rekrytera medlemmar.

Rekrytera och utbilda ledare.

Starta ett arbete med jamstalldhet och inkludering.

Stimulera medlemmar att stanna kvar i foreningslivet langre upp i aldrarna.

Syfte och mal

Vi vill rekrytera fler tjejer att spela innebandy.
Vi vill fa fler tjejer att spela innebandy ldngre upp i aldrarna.
Vi vill att Lindas blir en 50/50 klubb géllande spelare, ledare samt styrelseledamaéter.

Det ska vi géra genom féljande atgarder/projekt.

Kompetensutveckling/inspiration

Skapa ett jamstalldhetsarbete/projektgrupp med personer fran befintlig tjejverksamhet.

Utbildningsinsats (unga ledare projekt samt RF/SISU)



- For att kunna bade fa in fler tjejer och samtidigt behalla dem langre upp i dldrarna behéver vi
gora en utbildningsinsats utifran kompetensutveckling i tva olika kategorier.
o Unga ledare — kopplat till kommunens satsning pa unga ledare
o Kvinnliga ledare

Nyrekrytering
Jobba med nyrekrytering av tjejer i samarbete med skolorna i ndromradet. Alder 6-12 ar.

o Erbjuda provtraning for tjejer

o Dela utinformationsblad till alla tjejer i skolorna 2 géanger per ar.

o Erbjuda ”veckans tjejtimme” dar alla som vill far komma och prova pa innebandy
under en timme i veckan.

Inspiration/positiva férebilder
Arbeta aktivt med inspiration och positiva férebilder. Alder 7-15 ar.
o Vara damlagsspelare skall agera faddrar for de yngre flicklagen.
Lindas tjejdag
Lindas tjejdag. Alder 6-19 ar.

o Vibjuder in alla vara tjejlag och har en dag fylld med aktiviteter (inkl. forelasare) for
att bygga gemenskapen hos tjejerna samt bygga broar mellan tjejlagen och avslutar
med en damlagsmatch.

o Vibjuder in alla tjejlag fran narliggande klubbar till matchen och presenterar dessa
vid damlagets presentation/inspring.

Post 2 — Kriterier — SEK 47.000

- Framja hélsa och att fler blir fysiskt aktiva - Vardegrund/vilmaende/inspiration
- Stimulera medlemmar att stanna kvar i féreningslivet langre upp i aldrarna.

Syfte & mal.

- Vivill fostra sunda individer i var verksamhet med utgangspunkt i vara vardeord gladje,
ansvar och respekt.

- Vivill arbeta med vilmaende for alla vara tjejer/ungdomar.

- Vivill inspirera vara ungdomar att stanna kvar langre i foreningslivet.

Foljande projekt ska vi arbeta med inom vardegrund:
Vardegrundsarbete
Véardegrundsarbete, alder 7-15 ar

o Vi kommer att utbilda vara damlagsspelare i klubbens vardegrund.

o Vara damlagsspelare kommer belysa vardegrunden i sitt fadderskap med de olika
tjejlagen.

o Vi kommer att jobba med var vardegrund i alla vara ungdomslag.

Mental halsa



Mental halsa kopplat till vara vardeord. Alder 15-19 &r.

o Vikommer genomfora flera forelasningar for vara akademispelare kring
forebyggande psykisk halsa samt uppfoljande utvardering

- Ung ekonomi 25/10. Alder 7-19 &r.
o Vi kommer tillsammans med Swedbank utbilda vara ungdomar i virdet av pengar pa
olika nivaer beroende pa alder.

Post 3 — Kriterier — SEK 178.000
- Verksamhet under skollov
- Gora idrotts- och foreningslivet tillgangligt och lockande for fler
- Rekrytering av medlemmar

Syfte och mal

Vi kommer bedriva lagerverksamhet under alla befintliga lovperioder for att stimulera fler ungdomar
till en meningsfylld fritid samt for att fa fler barn och ungdomar att prova pa féreningslivet. Det gor vi
genom foljande lager:

Halloween-camp (Hostlovet), 5 dagar i aldern 2010-2015
Sport-camp (Sportlovet), 5 dagar i aldern 2011-2016

Easter-camp (Pasklovet), 3 dagar i aldern 2011-2017

Summer-camp (sommarlovet) 5 dagar a 2 veckor i aldern 2009-2014
Sommarinnebandy (sommarlovet) 5 dagar i aldern 2012-2018.

O O O O O

Tidsram och utvardering

Ovanstdende projekt kommer att genomféras under perioden okrober-23 till augusti-24. Darefter
kommer de olika projekten att utvarderas utifran syfte och malsattning.

Utvardering kommer att ske utifran féljande kriterier:

- Hur manga nya tjejer har borjat spela innebandy i Lindas?

- Hur manga tjejer i aldersgruppen 12-19 har slutat spela innebandy?
o Varfor?
o Jamforelse med tidigare ar?

- Hur manga av vara tjejer/ungdomar kanner till vara vardeord?

- Hur manga av vara ungdomsledare har gatt utbildning?

- Hur manga unga ledare har vi fatt med i “unga ledare programmet”?

- Hur har deltagarantalet sett ut pa vara lager?

Ekonomisk sammanstallning
Post 1 — SEK 78.000

Post 2 — SEK 47.000

Post 3 —SEK 178.000

Totalt — SEK 303.000






