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Yttrande over forslag till plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut

I grundskolendmnden,

1. Grundskolendmnden avstyrker den aktivitet som riktar sig till
grundskolendmnden som syftar till att 6ka personalens kompetens om hbtqi-
personer och personer med funktionsnedsattnings sdrskilda utsatthet i
hederskontext.

2. Grundskolendmnden tillstyrker planen i dvrigt, samt dversander forvaltningens
tjdnsteutlatande, daterat 2025-05-02, som sitt eget yttrande.

Sammanfattning

Grundskolendmnden har ombetts att yttra sig dver plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck 2025-2027. Syftet med planen ér att stirka utvecklingen av Goteborgs
Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Planen innehéller fem aktiviteter dér grundskoleforvaltningen, tillsammans med flera
namnder, endast dr ansvarig for en aktivitet: Socialforvaltningarna och
utbildningsforvaltningarna ska oka personalens kompetens om hbtgi-personer och
personer med funktionsnedsdttnings sdrskilda utsatthet i hederskontext.

Grundskoleforvaltningen stéller sig positiv till planen i sin helhet men anser att
forvaltningen redan arbetar aktivt med den aktivitet som riktar sig till
grundskolendmnden och att nista steg maste bli att utvardera effekten av pagaende insats.
Utifrén detta bedomer grundskoleforvaltningen att den del som riktar sig till
grundskolendmnden och syftar till att 6ka personalens kompetens om hbtqi-personer och
personer med funktionsnedséttnings sarskilda utsatthet i hederskontext bor avstyrkas men
att 1 Ovrigt tillstyrka planen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027, planeras
foljas upp arligen av Socialndimnd Centrum. Krav pé aterrapportering som ligger utanfor
ordinarie uppfoljningsstruktur innebar alltid en kostnad for forvaltningen, dé extra
resurser tas i ansprak. Grundskoleforvaltningen har flera pagédende insatser kopplat till
hedersrelaterat vald och fortryck som ligger inom ordinarie budgetram.

Fran staden finns i nuléget forslag pé flera nya styrdokument inom omradet méanskliga
rattigheter. Om forslagen antas, kommer dessa styrdokument sammantaget innebéra en
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6kad administration och kostnad for forvaltningen. Det finns dven en risk att resurser blir
felriktade och anvinds for att folja upp det som efterfragas i stillet for att laggas pé de
insatser forvaltningen sjdlva, i dialog med sina malgrupper, har identifierat som
nodvéndiga.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Syftet med planen ar att stiarka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat véald och fortryck. Den aktivitet som riktar sig till grundskolendmnden
innebdr att 6ka personalens kunskap om hbtqi-personer och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i en hederskontext.

I rapporten Det dr ingen temadag att vara hbtq — det dr man dret om, lyfts unga hbtq-
personer som lever i en hederskontext fram som en sdrskilt utsatt grupp. Sedan 2019 finns
Resursteam heder i Goteborg med uppdrag att stotta personer som utsétts eller riskerar att
utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck, samt ge stdd till yrkesverksamma. Nar
rapporten skrevs, kom en tredjedel av de fragestillningar som resursteamet hanterade fran
skolan.

Ytterligare en sérskild utsatt grupp i en hederskontext ar personer med intellektuell
funktionsnedséttning. Personen ér ofta beroende av att en anhorig for dennes talan. I de
fall nér vald, fortryck och begransningar pagar, dr det svart for den som &r utsatt att sdka
hjélp, da personen ofta stér i en beroendestillning till den som utfér handlingarna. Skolan
har som grundldggande uppdrag att tillskapa en miljo dér alla elever kan utvecklas, 14ra
samt kdnna omsorg och omtanke. I det frimjande arbetet ingar att skolan ger stod och har
kunskap och forstaelse for att kunna agera i svéra situationer. Om skolpersonal har
kunskap om hedersproblematik, samt géllande lagstiftning, kommer fler elever fa vetskap
om sina grundldggande réttigheter som kroppslig integritet, rétt att kunna leva ett liv fritt
frén véld samt rétt till att kunna paverka sitt eget liv.

Vid regeringssammantrade den 20 mars 2025, fattades beslut om att en utredning ska
genomforas och ldmna forslag pa atgiarder som syftar till att stirka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan, skolan och fritidshemmet. Uppdraget ska
redovisas senast den 12 augusti 2026.

Bedomning av barnets basta

Sedan 2020 &r barnkonventionen lag i Sverige. Enligt artikel 12 i FN:s barnkonvention
har alla barn lika vérde och réttigheter och ingen fér diskrimineras. Skolans vérdegrund
vilar pa en demokratisk grund, dér utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de
ménskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar.

Enligt laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22, innebér ett av
skolans mal att varje elev efter genomgangen grundskola ska ha fatt kunskaper inom
omradet sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck.
Rektor har ett sérskilt ansvar for ovanstdende kunskapsomréde, samt att kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas dterkommande i utbildningen. Forvaltningen
arbetar aktivt med att upprétthélla och utveckla pagaende arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.
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Samverkan
Information pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 10 juni 2025.

Bilaga
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-
2027
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Arendet

Socialndmnd Centrum har remitterat forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 till grundskolendmnden att yttra sig ver.

Grundskolendmndens yttrande ska vara socialnimnd Centrum tillhanda senast den 1 juli
2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 25 april 2024 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag
att ta fram en ny plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med planen
ar att stdrka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
genom att 6ka forvaltningarnas formaga att ge likvardigt stod till olika mélgrupper, samt
stirka kunskapen om de utsatta grupperna i en hederskontext. Planen &r ténkt att
synkroniseras med mél och aktiviteter 1 pdgaende plan for arbetet mot vald i néra
relationer 2024-2027, da hedersrelaterat vald och fortryck ofta utdvas i néra relation.

Planen innehéller fem aktiviteter dér grundskoleforvaltningen tillsamman med flera
ndmnder, endast dr ansvarig for en aktivitet som lyder:

Socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna ska 6ka personalens kompetens om
hbtqi-personer och personer med funktionsnedsdttnings sdrskilda utsatthet i
hederskontext.

I remissvaret ska dven foljande fragestillningar beaktas:

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslés i planen dr mdjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterat omrade?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i1 planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Planen Ioper ut ar 2027 och da ska samtliga aktiviteter vara genomforda. Fram till dess
ska genomforandet av aktiviteterna &rligen aterrapporteras. Da endast en aktivitet berdr
grundskoleforvaltningen och dér forslaget i foreliggande yttrande ar att avstyrka
aktiviteten, kommer forvaltningen inte berdra ovanstdende fragestillningar i yttrandet.

Bakgrund

Utifrén Stadsrevisionens granskning av grundskolendmnden, verksamhetséret 2023,
lamnades en rad rekommendationer kring hedersrelaterat vald och fortryck. Namnden
rekommenderades att:

1. sdkerstdlla att personalen far kompetensutveckling i vad hedersrelaterat vald och
fortryck innebdr.

2. sdkerstilla att det vidtas adekvata dtgdrder om det framkommer att personal
upprdtthdller hedersnormer och inte frimjar mdnskliga rdttigheter och
grundldggande demokratiska virderingar.

3. upprditta rutiner for hur personalen kan upptdcka och hur de ska agera vid
misstanke om en elev dr utsatt for hedersrelaterat vdld och fortryck.

4. folja upp och utvirdera arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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I samband med forvaltningens yttrande 6ver granskningen gav grundskolendmnden
forvaltningen 1 uppdrag att:

e komplettera yttrandet med atgérd om att samtliga rektorer ska f4 kompetens kring
hedersfortryck under ldséret 2024/2025.

e komplettera forslag till yttrande med atgard om att stirka rektorernas kompetens
under laséaret 2024/2025 att hantera hedersnormer vid rekrytering och bland
anstéllda samt agera gentemot anstéllda som sprider hedersnormer, eller utsétter
elever for hedersfortryck i sin yrkesutovning.

Grundskoleforvaltningen har efter detta genomfort flera atgéarder i linje med
stadsrevisionens rekommendationer och de kompletterande uppdragen fran
grundskolendmnden. I samband med nidmndens arsrapport 2024 forklarades uppdragen
fullgjorda och dérefter har férvaltningen fortsatt att systematiskt arbeta med fragan.

Elevhélsan har utvecklat en digital utbildning for elevhilsopersonal. Forvaltningen har
tillsammans med Resursteam Heder tagit fram en utbildning for 6vrig skolpersonal.
Syftet med insatserna &r att 6ka kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck hos
skolpersonal, stirka eleverna sé de vet sina réttigheter och vart de kan vinda sig om de ar
utsatta, samt pé sikt minska antal elever som utsitts for hedersrelaterat vald. Nytt
stodmaterial om hur personal bor agera vid misstankar om hedersrelaterat véald och
fortryck finns med i utbildningen. Utbildningsmaterialet belyser hbtqi-personers och
personer med funktionsnedséttnings sérskilda utsatthet i en hederskontext. Utbildningarna
har genomforts under varterminen 2025 och har forlagts pa studiedagar.

Forvaltningen har tagit fram en rutin som innebér att skolskdterskan och kuratorn pa
skolan, i borjan av terminen, pratar om hedersrelaterat vald och fortryck med
skolpersonal. Detta dr en l6pande aktivitet som inte har ndgot slutdatum. Fragan om heder
ar aktiv aret om och elevhilsan har tagit fram stddmaterial, samt informerar pedagoger
l6pande om att de kan ta kontakt om behov av stod eller radgivning finns.

Under aret har dven en samverkansrutin tagits fram och som ska tydliggora
samverkansprocessen mellan forskole- grundskole- och utbildningsfoérvaltningen, samt
med de fyra socialforvaltningarna i staden. Syftet med rutinen dr att tydliggora
ansvarsfordelningen och tillvigagangssitt mellan berérda naimnder.

Pa stadens intranét, Digitala Navet, finns information och kunskapshdjande material om
hedersrelaterat vald och fortryck. Fran och med den 1 maj 2025 centraliseras stodet till
personer utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck. Malet ér att kunna erbjuda ett mer
likvardigt stod och mer tid for att hjdlpa utsatta. Redan idag finns Regionalt stddcentrum
heder och personer som befinner sig i en hederskontext kan ta kontakt med stodcentrumet
for stéd och hjilp. Aven medarbetare kan viinda sig hit for att f4 stod i drenden kring
hedersproblematik eller for att f4 kompetensutveckling.

P& Goteborgs Stads hemsida finns en tillgénglig webbutbildning, framtagen av
Goteborgsregionen (GR) och Regionalt stoddcentrum heder. Utbildningen riktar sig till
personal inom skola och socialtjénst.

Utover det har en fickfolder tagits fram som enkelt kan delas ut till skolpersonal. P&
fickfoldern finns det kort information om hur man kan bemota en elev som &r utsatt samt
kontaktuppgifter till vart man kan vinda sig.
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Flera skrivningar i ldroplanen har koppling till hedersrelaterat vald och fortryck,
exempelvis genom undervisning inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer. Rektor ar sérskilt ansvarig for kunskapsomradet, samt att kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i utbildningen.

Forvaltningens bedomning

Skolan &r en statligt reglerad verksamhet, samtidigt som Goteborgs Stad dr huvudman for
den kommunala verksamheten. Grundskoleforvaltningen ansvarar for att planera,
genomfora och f6lja upp de mél och uppdrag som den kommunala styrningen ger. Med
for ménga mal i form av planer, program och uppdrag, finns risk for maltrangsel. Det
riskerar i sin tur att skapa dubbelarbete och onddig administration.

For att ha en effektiv planering och uppfoljning behover forvaltningen fa majlighet att
skapa en systematik for nér olika typer av fragor hanteras. Det dr en utmaning att frigéra
tid till den typen av kompetensutveckling som efterfragas i planen da huvuddelen av
skolpersonalens arbetstid &r forlagd tillsammans med eleverna. Den tid som finns
tillgénglig for fysiska gemensamma utbildningar &r framst under studiedagar. Under
dessa studiedagar finns det manga aktuella och viktiga omraden som behdver beaktas och
verka kunskapshdjande. Bedomning av vilka kompetensutvecklingsbehov som finns bor
ske 1 samrad med rektorn pé varje enskild skola.

Grundskoleforvaltningen har sedan revisionens granskning arbetat med riktade
kunskapshojande insatser och har nu ett mer systematiskt arbetssitt. Utbildningsmaterial
som tagits fram inkluderar hbtqi-personers och personer med funktionsnedséttnings
sarskilda utsatthet i en hederskontext.

Utover att fortsétta utveckla pagéende arbete kommer grundskolefoérvaltningen som nésta
steg utvirdera de mer omfattande utbildningsinsatser som har genomforts under véren.
Det for att kunna analysera vilka insatser som ger mest effekt att verka kunskapshojande
och, pé sikt, minska forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck. Eftersom flera av
dessa insatser fortfarande pagar, dr det dnnu for tidigt att utvardera.

I augusti 2026 redovisas ett regeringsuppdrag som syftar till att [dmna forslag pa atgiarder
att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan, skolan och
fritidshemmet. D4 grundskoleforvaltningen redan har storre insatser i gdng, sammantaget
med att regeringen redan nésta &r kommer att vidta ytterligare atgirder, ser forvaltningen
att beslut om insatser utdver dessa bor avvaktas.

Grundskoleforvaltningen stéller sig utifran ovan positiva till planen i sin helhet men anser
att den aktivitet som riktar sig till grundskolendmnden, och syftar till att 6ka personalens
kompetens om hbtqi-personer och personer med funktionsnedséttnings sirskilda utsatthet
i hederskontext, bor avstyrkas. Arbete inom detta omrdde pagér redan och forvaltningen
bedomer att den foreslagna skrivningen inte stottar det pdgaende arbetet utan riskerar att
orsaka maltrangsel och onddig administration.

Protokollsutdrag skickas till

Socialndmnd Centrum
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Maria Andersson Helena Sjoberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Planering och utveckling
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