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Svar till stadsrevisionen efter granskning
2023 samt efter sarskild granskning av
Goteborgs Stads arbete mot valdsbejakande
extremism och radikalisering

Forslag till beslut

I ndimnden for demokrati och medborgarservice

1. Némnden for demokrati och medborgarservice godkénner forvaltningens forslag
till yttrande Gver stadsrevisionens rekommendation i revisionsredogorelsen
”Namnden for demokrati och medborgarservice — granskning av verksamhetsaret
2023” samt i revisionsrapport ” Goteborgs Stads arbete mot valdsbejakande
extremism och radikalisering”

2. Niamnden fér demokrati och medborgarservice skickar forvaltningens tjdnsteutlatande som
eget yttrande till stadsrevisionen.

3. Némnden for demokrati och medborgarservice forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning
Stadsrevisionen granskade ndmndens verksamhet under 2023 och ldamnade den 20 mars
2024 sina iakttagelser och bedomningar i en revisionsredogorelse till nmnden.

Stadsrevisionen har under ar 2023 genomfort en sirskild granskning av Goteborgs stads
arbete med valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet med granskningen har
varit att bedoma om kommunstyrelsen och nimnderna bedriver ett &ndamaélsenligt arbete.
Revisionsrapporten inkom till némnden 2024-02-07.

Stadsrevisionen ldmnar i bdda sina underlag en rekommendation till ndmnden for
demokrati och medborgarservice géllande f6ljsamhet till riktlinjerna om valdsbejakande
extremism och radikalisering. Stadsrevisionen begérde svar i bada &rendena om vilka
atgiarder namnden gjort eller planerar att gora utifran den rekommendation revisionen
lamnade. Da rekommendationen &r samma i bada rapporterna behandlas begidran om
yttrande i detta gemensamma drende.

Rekommendation handlar om att nimnden ska identifiera vilka kunskapsbehov rérande
véaldsbejakande extremism och radikalisering som finns inom den egna organisationen
samt upprétta en utbildningsplan for att tillgodose behovet.

Svar ska ldmnas till stadsrevisionen senast den 21 juni 2024.
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Bedomning ur ekonomisk dimension
Utbildningarna som ska genomforas halls i regi av stadsledningskontoret. Nuvarande
beddmning &r att utbildningarna kan genomforas inom ordinarie ram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Genom att nimnden for demokrati och medborgarservice grunduppdrag, det proaktiva
demokratiuppdraget kan nimnden sékerstilla spridning av information om demokrati
som samhéllsform och bista till att de ménskliga rittigheterna vérnas, helt i linje med det
sdrskilda ansvar som namnden fatt i riktlinjen. Genom de kunskapshéjande insatserna kan
ocksa ndmnden bista i det forebyggande arbetet kring valdsbejakande extremism.

Samverkan
Information har lamnat i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 12 juni 2024.

Bilagor
1. Némnden for demokrati och medborgarservice — granskning av verksamhetséret 2023

2. Revisionsrapport "Goteborgs Stads arbete mot valdsbejakande extremism och
radikalisering”

3. Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering

4. Utbildningsplan demokrati och medborgarservice

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande

2(5)



Arendet

Stadsrevisionen granskade ndmndens verksamhet under 2023 och ldamnade den 20 mars
2024 sina iakttagelser och bedomningar i en revisionsredogorelse till nimnden.

Stadsrevisionen har under ar 2023 genomfort en sirskild granskning av Goteborgs stads
arbete med valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet med granskningen har
varit att beddma om kommunstyrelsen och ndmnderna bedriver ett indamalsenligt arbete.
Revisionsrapporten inkom till némnden 2024-02-07

Stadsrevisionen ldmnar i bada sina underlag samma rekommendation till nimnden for
demokrati och medborgarservice.

Néamnden for demokrati och medborgarservice rekommenderas att identifiera vilka
kunskapsbehov rérande valdsbejakande extremism och radikalisering som finns inom den
egna organisationen samt uppratta en utbildningsplan for att tillgodose behovet.

Begiran om yttrande for bada drendena behandlas darfor i detta gemensamma édrende.
Svar ska ldmnas till stadsrevisionen senast den 21 juni 2024 for bada &rendena.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunfullmiktige antog 2021-11-25, §24, Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot
valdsbejakande extremism och radikalisering. Riktlinjen é&r ett av flera styrdokument
inom ramen for stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Syftet med
Goteborgs stads riktlinje mot valdsbejakande extremism ar att namnder och
bolagsstyrelser ska ha en god forméga i arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Riktlinjen fortydligar nimnders och bolagsstyrelsers roller och ansvar
samt vilka funktioner och vilken forméaga som kravs i arbetet mot valdsbejakande
extremism och radikalisering.

Némndens har i riktlinjen fatt tvé sirskilda ansvar tilldelat till sig;

e att inom ramen for sitt proaktiva demokratiuppdrag sprida information om
demokratin som samhéllsform och grundldggande ménskliga réttigheter

e attidentifiera yrkeskategorier inom den egna verksamheten som ska erbjudas
fordjupad kunskap inom sakomradet valdsbejakande extremism och
radikalisering samt upprétta en utbildningsplan for detta.

Om valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism ér ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer
som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald for att uppna
ett ideologiskt eller politiskt mal. Det kan tex rora sig om att med vald hindra andras
demonstrations- och &siktsfrihet, hot och vald mot meningsmotstandare eller hatbrott.
Enligt Sékerhetspolisens bedomningar (2020) finns det i huvudsak tre verksamma
valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige.

e Den hdgerextrema miljon, tidigare kallad vit makt-miljon.
e Den vinsterextrema miljon, tidigare kallad autonoma miljon.
e Den véldsbejakande islamistiska miljon.
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Utover det finns det ensamagerande extremister som motiveras och inspireras till
valdshandlingar av olika ideologier. Dessa individer behover inte nédvéandigtvis tillhora
namnda grupper eller natverk.

For att kunna arbeta férebyggande mot valdsbejakande extremism &r det enligt
Socialstyrelsen viktigt med kunskap om vad valdsbejakande extremism dr, hur det kan
yttra sig och hur det kan upptéckas.

Granskningen

Stadsrevisionen har under 2023 genomfort en sdrskild granskning av Goéteborgs Stads
arbete mot valdsbejakande extremism. Granskningen har omfattat kommunstyrelsen,
socialndmnderna Centrum och Nordost, grundskolenimnden, utbildningsndmnden och
namnden fér demokrati och medborgarservice. Syftet med granskningen har varit att
beddma om kommunstyrelsen och nimnderna bedriver ett andamalsenligt arbete mot
valdsbejakande extremism och radikalisering.

Stadsrevisionen har vid granskningen konstaterat att namnden for demokrati och
medborgarservice inte har identifierat vilka kunskapsbehov om valdsbejakande
extremism och radikalisering som finns i organisationerna eller uppréttat de
utbildningsplaner som krévs for att tillgodose behoven.

Utifrén granskningen lamnar revisionen foljande rekommendationer:

Néamnden for demokrati och medborgarservice rekommenderas att identifiera vilka
kunskapsbehov rérande véldsbejakande extremism och radikalisering som finns inom den
egna organisationen samt uppratta en utbildningsplan for att tillgodose behovet.

Forvaltningens bedomning

Genomforda och planerade atgarder utifran rekommendationen

Forvaltningen dr enig med stadsrevisionen om att nimnden ska identifiera vilka
kunskapsbehov som finns inom organisationen och upprétta utbildningsplan for dessa for att
uppfylla kraven i riktlinjen. I arbetet med att identifiera medarbetare, utbildningsbehov samt
uppriétta utbildningsplan har férvaltningen fatt stod av stadsledningskontorets sarskilda
funktion i arbetet mot valdsbejakande extremism. Det dr 4ven denna funktion som arbetar
med att ta fram kunskapsmaterial for Goteborgs Stad samt genomfor utbildningarna.

Identifiera ber6rda medarbetare

Forvaltningen har under hésten 2023 genomfort en kartlaggning dver medarbetare som
kan ha kunskapsbehov inom omréadet. Identifieringen har gjorts utifrdn mdjligheterna att i
enlighet med ndmndens grunduppdrag, kunna ge stod i ett forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism och utifran ndmndens proaktiva demokratiuppdrag.

Detta beror medarbetare som arbetar och méter invanare direkt i ett personligt mote sa
som medborgarkontoren, Romano Center i Vast samt radgivare inom budget och skuld.
Men éven, utifrdn dialog med stadsledningskontoret, planeringsledare demokrati, samt de
medarbetare som hanterar Goteborgs Stads eller forvaltningens sociala medier for att
kunna beméta desinformation och propaganda i kommentarsfalt. Utdver dessa
yrkeskategorier har sidkerhetschef identifierats som en annan prioriterad funktion som
behover fordjupade kunskaper enligt Goteborgs Stads riktlinje mot valdsbejakande
extremism och radikalisering.
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Uppréttat utbildningsplan

For att fa fordjupad information om verksamheternas risker, kunskapsnivéer och
kunskapsbehov har fragan lyfts pa avdelningarnas ledningsgrupper och en
kompletterande enkét skickades ut till samtliga chefer under april 2024. Utifran detta har
en utbildningsplan tagits fram, se bilaga 3. Utbildningsplanen géller for aren 2024-2025.
Utbildningsplanen kommer 16pande uppdateras utifran kunskapsbehov framat samt om
verksamheterna inom ramen for riskhanteringen identifierar nya behov.

Under senhdsten 2024 kommer en digital utbildning att lanseras av stadsledningskontoret
som mojliggor for fler att ta del av utbildningen vilket planeras for under ar 2025 enligt
utbildningsplanen.

Genomforandet av utbildningarna beddms i nuléget inte medfora 6kade kostnader for
forvaltningen utan kan hanteras inom ordinarie ram.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor
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