Stadsledningskontoret

Remissutskick Handlaggare: Maud Willardsson Engstrom
Utfardat 2023-09-28 Telefon: 031-367 95 21
Diarienummer 1235/22 E-post: maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se

Namnds-/styrelseremiss

Remittering av forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik
héalsa 2024-2030

Bifogat arende 6versands till

Exploateringsnamnden, férskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden,
grundskolendmnden, Higab AB, idrotts- och foreningsnamnden, kulturnd&mnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, n&mnden fér demokrati och
medborgarservice, namnden for funktionsstdd, ndmnden for kretslopp och vatten,
socialnamnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsnamnden, stadsmiljonamnden, utbildningsnamnden, aldre- samt vard och
omsorgsnamnden, Goteborgs Stads hbtqi-rad, Goteborgs Stads rad for funktionsrétt,
Goteborgs Stads sverigefinska rad, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer, Goteborgs Stads pensionarsrad, Studentforum, Ungdomsfullmaktige samt Vastra
Gotalandsregionen for yttrande.

Arendet
Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-20 om att utan eget stallningstagande remittera
forslag till Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030.

Forvaltningens/bolagets handlaggare

Vénligen meddela namnet pa er forvaltnings eller bolags handlaggare till undertecknad
nar arendet har fordelats. Handlaggare inbjuds att delta pa remisstraff, som kommer att
hallas digitalt vid tva tillfallen: onsdag 25/10 kl. 13-14 samt tisdag 14/11, kl. 13-14.

Under remisstiden kommer representanter fran stadsledningskontoret att erbjuda
information och dialog i respektive rad.

Remissvar till stadsledningskontoret

Remissvaret skickas till stadsledningskontoret senast 31/1 genom att skicka svaret i
Word-format till forvaltningsbrevladan pa stadsledningskontoret:
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Mark svaret med stadsledningskontorets diarienummer 1235/22.

Yttrandet ska vara ndmnd/styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om ndmnden/styrelsen
tillstyrker, avstyrker eller inte tar stallning till forslaget. Yrkanden, skiljaktiga meningar,




reservationer, sarskilda yttranden med mera fran namndbehandlingen ska alltid bifogas.
Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande.

Folj Goteborgs Stads riktlinje for kommunstyrelsens remittering (goteborg.se), se punkt

5.

Strukturera remissvaret utifran foljande fragor:

Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det dvergripande malet?
Saknas nagot?

Strategiernas genomforbarhet:

o Hur ser ni generellt pa strategiernas genomforbarhet, utifran exempelvis
omvaérldsfaktorer och organisatoriska forutsattningar.

o Hur ser ni som namnd eller styrelse pa er egen majlighet att genomfara
strategierna? Gor bedémning bade utifran egna verksamheten och utifran
samverkan i hela staden.

Ger programmet forutsattningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for att nd
de grupper som behéver insatser mest?

Hur kan malgruppsperspektivet starkas i programmets mal och strategier?

Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som &r vardefulla for att beddma
maluppfyllelse?

| programmet foreslar vi utdelat samordningsansvar respektive ansvar:
o Hur ser ni pa forslaget med tva nivaer av ansvar?

o Fraga till namnd som utpekas med samordningsansvar: Vilka
forutsattningar har ndmnden for att omhé&nderta det ansvaret?

Remissvaret ska dven innehalla bedémningar ur ekonomisk, ekologisk och social
dimension. For den ekonomiska dimensionen 6nskas svar fran namnd/styrelse pa
foljande fragor:

o Vilka ekonomiska konsekvenser ser ndmnden/styrelsen? Behdver
omprioriteringar av resurser goras och vilken effekt bedémer
namnden/styrelsen att det far?

o Genomfors idag aktiviteter som ar kopplade till strategierna, med stdd av
tidsbegransade statsbidrag eller andra externa medel? Om sa ar fallet, i
vilken omfattning och hur lange stracker sig finansieringen?

Finns det ytterligare kommentarer?

For fragor avseende hanteringen av remissen hanvisas till undertecknad.

For kommunstyrelsen

Maud Willardsson Engstrom



https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0127DE806972AE77C1257B440048371B/$File/C12574360024D6C7WEBVCBS386.pdf?OpenElement

