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Uppfoljning av avtal 2023 och
handlingsplaner for Folkhalsa, Halsolots och
Familjecentrerat arbetssatt 2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar informationen om uppfo6ljningen av avtalen for
insatser for Folkhélsa, Hélsolots samt Familjecentrerat arbetssitt (FCA) 2023 till
protokollet.

2. Socialndgmnd Hisingen antecknar informationen om handlingsplaner for insatser
for Folkhélsa, Halsolots och Familjecentrerat arbetssétt (FCA) for 2024 till
protokollet.

Sammanfattning

Enligt reglementet har socialnimnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna. Socialnimnd Hisingen ar dérfor avtalspart gentemot
Delregional nimnd Géteborg (DRNG) vad géller avtalen for Folkhélsa, Familjecentrerat
arbetssatt (FCA) och Hélsolots Hisingen. Samverkansavtalen utgdr en grund for
samverkan med regionen. Samverkansavtalen ér enhetliga for de fyra socialndmnderna,
och pé en 6vergripande niva, for att mojliggora att insatserna sker utifran befolkningens
behov och lokala forutsittningar i respektive stadsomréade. I enlighet med avtalen tas det
arligen fram handlingsplaner samt uppfoljningar for arets lokala folkhdlsoarbete.

Folkhéalsoarbete

Socialndmnden Hisingen och Delregional nimnd Géteborg (DRNG) har tecknat ett avtal
om lokalt folkhélsoarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. Med grund i
parternas mal och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhélsoarbetet.
Handlingsplanen faststills och revideras arligen i samband med gemensamt presidieméte
eller annat likvirdigt politiskt dialogforum. 2023 érs insatser foljer handlingsplanernas
prioriterade omraden och sammanstélls i en uppfoljning till DRNG som ldmnas in
1februari detta ar.

Socialndmnd Hisingen och Delregional nimnd Goéteborg (DRNG) stér for varsin lika stor
del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-principen. Den totala
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ersittningen for samverkansavtalet dr 7 494 000 kronor per ar. Det innebér att
socialndmndens del ér 3 747 000 kronor per ar.

Hilsolots Hisingen

Socialndmnd Hisingen i Goteborgs Stad och Goteborgs hilso-och sjukvardsnamnd
(DRNG) har tecknat ett avtal for Hélsolots Hisingen fran 1 januari 2023 till 31 december
2025. Det dvergripande syftet ar att minska skillnader i hélsa i stadsomradet.

Den totala erséttningen for samverkansavtalet mellan Socialndmnd Hisingen och
Delregional nimnd Géteborg (DRNG) for Halsolots Hisingen ar 2 040 000 kronor per ar.
Enligt 50/50-principen innebér det att Delregional ndimnd Goteborgs finansierar 1 020
000 kr och socialndmndens del &r 1 020 000 kr per &r. Bostadsbolaget medfinansierar
socialndmndens del med 700 000 kr. Ett separat avtal har dirmed ocksé tecknats mellan
socialndmnd Hisingen och Bostadsbolaget.

Handlingsplanen for Hélsolots Hisingen bestar av ett grunduppdrag med fem mélomraden
och ett lokalt uppdrag.

Familjecentrerat arbetssitt (FCA)

Socialndmnd Hisingen och Delregional ndmnd Géteborg (DRNG) har tecknat ett avtal for
familjecentrerat arbetssitt (FCA) Hisingen frén 1 januari 2023 till 31 december 2025. Ett
familjecentrerat arbetssitt avser att insatser for barn och unga tar sin utgdngspunkt i hela
familjen, eller den blivande familjen, och deras levnadsvillkor. Alla verksamheter som
moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgéra en stabil plattform for tidiga
upptickter samt tidigt samordnade insatser. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i
livsvillkor och hélsa och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Den totala erséttningen for samverkansavtalet mellan Socialndmnd Hisingen och
Delregional nimnd Géteborg (DRNG) for FCA Hisingen ar 3 106 000 kronor per éar.
Enligt 50/50-principen innebér det att Delregional ndmnd Gdoteborgs finansierar

1 533 000 kronor och socialndmndens del &r 1 533 000 kronor per ar. Forskolendmnden
medfinansierar socialndmndens del med 556 000kr under ar 2023 och 678 000 kronor ar
2024.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Skillnader i livsvillkor och hélsa har ekonomiska konsekvenser for det offentliga, bade
vad giller forebyggande och fraimjande insatser som reaktiva atgarder inom sa vil
kommunal, regional och statlig sektor. Att arbeta forebyggande och fraimjande har
samhéllsekonomiska positiva effekter och samtidigt positiva effekter for de enskilda
invanarna. Effekterna av tidiga insatser och att ge barn och ungdomar trygga och goda
uppvéxtvillkor syns oftast pa ldngre sikt och har visat sig vara avgorande for folkhdlsans
utveckling.

Minskad ohélsa ger en mindre belastning/kostnader pa regional och kommunal
verksamhet vilket innebér att en storre andel av samhillets resurser kan anvindas mer
effektivt. De insatser som genomforts under 2023 och som planeras for 2024 bedoms
bidra till att forbattra manniskors hilsa med fokus pa de grupper som behover det mest.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Den fysiska livsmiljon géteborgarna lever och verkar i har stor betydelse for hidlsa och
vilbefinnande. Alla ska ha tillgang till miljéer som &r inkluderande och hallbara. Olika
livsvillkor har olika typer av effekter pa klimat och milj6. En av de mest kritiska
miljoaspekterna ar klimatfordndringarna. Dessa paverkar olika grupper pa olika sétt
beroende pa socioekonomiska villkor och underliggande hélsa. En 6kad jamlikhet
minskar sarbarheten for ett forédndrat klimat. Miljoatgarder kommer ha effekter pa
jamlikheten i livsvillkor.

Beddmning ur social dimension

Handlingsplanerna anger riktning for avtalens lokala arbete. Inom folkhélsa gar insatserna
i linje med det 6vergripande nationella malet att skapa samhélleliga forutsattningar for en
god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en
generation.

Familjecentrerat arbetssétt (FCA) har sin grund i arbetet med att minska skillnader i
livsvillkor och hélsa. Arbetet syftar till att stidrka det generella arbetet for barn och deras
familjer genom att samordna verksamheterna inom kommun och region som vénder sig
till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att stirka familjer. Alla verksamheter som moter barn och
familjer ska samverka och gemensamt utgdra en stabil plattform for tidiga upptackter
samt tidigt samordnade insatser. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor
och hilsa och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Arbetet med att forbattra hilsan i befolkningen kraver gemensamma insatser och
samverkan mellan olika avtal, nivaer och huvudmén. Arbetet ska utga fran 6vergripande
strukturella forhallanden s& som befolkningens livsvillkor och hélsa. Arbetet handlar bade
om insatser som forbattrar hédlsan generellt och sirskilda insatser riktade till de grupper
som idag har den sdmst livsvillkor och hélsa. En 6kad jamlikhet i hélsa dr en forutsittning
for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhélle.

Bilagor

1. Uppf6ljning av avtal for Folkhélsa pa Hisingen 2023

2. Uppf6ljning av avtal for Halsolots pa Hisingen 2023

3. Uppf6ljning av avtal for FCA pa Hisingen 2023

4, Handlingsplan for folkhdlsoinsatser inom avtal, stadsomrade Hisingen 2024
5. Handlingsplan for Hilsolotsinsatser inom avtal, stadsomrade Hisingen 2024
6. Handlingsplan for FCA insatser inom avtal, stadsomrade Hisingen 2024

7. Overenskommelse om samverkan i kommungemensamma fragor som

trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen, folkhélsoarbete
och samverkan med civilsamhallet
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8. Bilaga arbetsformer for Overenskommelse om samverkan i
kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, sociala erfarenheter i
samhdllsplaneringen, folkhdlsoarbete och samverkan med civilsamhallet

9. Overenskommelse om samverkansinsatser folkhdlsa Hisingen

10. Utvirdering av Bokfesterna i Biskopsgarden 2023 (bilaga till arsrapport
FCA)

11. Liasframjande aktivitet i Lundby 2023 (bilaga till arsrapport FCA)

12. SIP Hisingen barn och unga, arsrapport 2023 (bilaga till rsrapport FCA)

13. Dokumentation heldagen for familjecentraler och familjecentralsliknande

verksamheter pa Hisingen 20 oktober 2023 (bilaga till arsrapport FCA)

Arendet

Arendet bestar av tva delar, uppfoljning av 2023 &rs insatser samt handlingsplaner for
2024 ars insatser. Dessa beskrivs separat nedan under respektive avtal.

Goteborgs Stad och Delregional nimnd Géteborg (DRNG) har tecknat avtal om lokalt
folkhilsoarbete, Hilsolots och Familjecentrerat arbetssitt (FCA). Med grund i parternas
mal- och inriktning formuleras en handlingsplan per avtal och stadsomrade for det lokala
arbetet. Handlingsplanerna och uppféljningar faststills och revideras arligen i samband
med gemensamt presidieméte eller annat likvirdigt politiskt dialogforum. Arets insatser
foljer handlingsplanens prioriterade omraden och sammanstalls i en uppfoljning till
DRNG som ldmnas in 1 februari ndstkommande ar

Utifran samverkansavtal med Delregional nimnd Go6teborg (DRNG) redogor detta drende
for uppfoljning av insatser inom avtalen for 2023 samt for handlingsplaner for arbetet
2024.

Beskrivning av arendet

Enligt reglementet har Socialndmnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna (bilaga 7). Socialndmnd Hisingen &r darfor avtalspart
gentemot Delregional nimnd Goteborg (DRNG) vad géller avtalen for Folkhélsa,
familjecentrerat arbetssitt (FCA) och Hélsolots. Samverkansavtalen utgdr en grund for
samverkan med regionen. Samverkansavtalen dr enhetliga for de fyra socialndmnderna,
och pé en 6vergripande niva, for att mojliggora att insatserna sker utifran befolkningens
behov och lokala forutsittningar i respektive stadsomrade. I enlighet med avtal tas det
arligen fram en handlingsplan samt en uppfoljning for arets lokala folkhilsoarbete.

Folkhélsoarbete

Socialndmnd Hisingen och Delregional nimnd Goéteborg (DRNG) har tecknat ett avtal
om lokalt folkhdlsoarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. Med grund i
parternas mal och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhélsoarbetet.
Handlingsplanen faststills och revideras arligen i samband med gemensamt presidieméte
eller annat likvirdigt politiskt dialogforum. 2023 érs insatser foljer handlingsplanernas
prioriterade omraden och sammanstélls i en uppfoljning till DRNG som lémnas in
1februari detta &r.
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Socialndmnd Hisingen och Delregional namnd Géteborg (DRNG) stér for varsin lika stor
del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-principen. Den totala
ersittningen for samverkansavtalet dr 7 494 000 kronor per ar. Det innebér att
socialndmndens del ér 3 747 000 kronor per ar.

Hilsolots Hisingen

Socialndmnd Hisingen och Goteborgs hélso-och sjukvardsndamnd (DRNG) har tecknat ett
avtal for Hélsolots Hisingen fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. Det 6vergripande
syftet dr att minska skillnader i hélsa i stadsomréadet.

Den totala erséttningen for samverkansavtalet mellan Socialndmnd Hisingen och
Delregional ndmnd Gé&teborg (DRNG) for Halsolots Hisingen dr 2 040 000 kronor per ar.
Enligt 50/50-principen innebér det att Delregional ndimnd Goteborgs finansierar 1 020
000 kr och socialndmndens del &r 1 020 000 kr per &r. Bostadsbolaget medfinansierar
socialndmndens del med 700 000 kr. Ett separat avtal har dirmed ocksé tecknats mellan
socialndmnden Hisingen och Bostadsbolaget.

Arbetet for Halslots Hisingen har under 2023 resulterat i ett hostprogram med aktiviteter
sdsom yoga, cirkeltraning, traning for kvinnor, familjetraning, vattengympa for
transpersoner, promenader och gympa. Samverkan sker med lokala aktdrer inom
socialforvaltningen, andra forvaltningar i staden, bostadsbolag, civilsamhéllet, privata
aktorer samt hdlsa-och sjukvard.

Handlingsplanen for Hélsolots Hisingen bestar av ett grunduppdrag med fem méalomraden
och ett lokalt uppdrag.

FCA

Socialndmnd Hisingen och Delregional nimnd Goéteborg (DRNG) har tecknat ett avtal for
familjecentrerat arbetssitt (FCA) Hisingen fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. Ett
familjecentrerat arbetssitt avser att insatser for barn och unga tar sin utgdngspunkt i hela
familjen, eller den blivande familjen, och deras levnadsvillkor. Malet ér att forbattra
uppvéxtvillkoren for barn och unga genom att starka familjen.

Ett familjecentrerat arbetssatt kdnnetecknas av:

- Ett hdlsoframjande perspektiv dar ménniskors styrkor lyfts fram och tas
tillvara.

- Barnets/den unges bésta sitts i frimsta rummet.

- Vardnadshavarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser.

- Det sociala nétverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs for den unge.

- Arbetssittet anpassas utifran barnet/den unges mognadsgrad.

- Grénsoverskridande samverkan dar verksamheterna sétter barn-, ungdoms-
och familjeperspektivet framst.

Den totala erséttningen for samverkansavtalet mellan Socialndmnd Hisingen och
Delregional nimnd Géteborg (DRNG) for FCA Hisingen ar 3 106 000 kronor per éar.
Enligt 50/50-principen innebér det att Delregional ndmnd Gdoteborgs finansierar

1 533 000 kronor och socialndmndens del ar 1 533 000 kronor per ar. Férskolendimnden
medfinansierar socialndmndens del med 556 000kr under &r 2023 och 678 000 kronor &r
2024.
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Pé Hisingen arbetar sex koordinatorer for att driva, utveckla och samordna det
familjecentrerade arbetsséttet. Tre koordinatorer har fokus pa yngre aren (0-6 ar), och tre
koordinatorer har fokus pa skolaren. Fem koordinatorer ar anstillda av
socialforvaltningen Hisingen och en koordinator dr anstilld av Grundskoleforvaltningen.

Process och organisation for uppféljning och handlingsplan

I enlighet med det nya samordningsansvaret uppréttades 2022 en dverenskommelse (se
bilaga 7, 8 & 9) for det lokala folkhdlsoarbetet mellan foljande forvaltningar;
socialfoérvaltningen Hisingen, Forskoleforvaltningen, Grundskoleforvaltningen,
dldreomsorgsforvaltningen och funktionsstddsforvaltningen. Syftet med
Overenskommelsen var att sdkra fungerande och d&ndamalsenliga samverkansformer samt
att sikerstélla att de resurser som socialndmnden Hisingen forfogar 6ver inom ramen for
samverkansavtal for folkhélsoarbete med Delregional ndimnd Géteborg (DRNG) utgér
fran befolkningens behov och kidnnedom om lokala forhéallanden.

Den nya interna samverkansstrukturen resulterade i tva nya forum, Forum for
stadsomradessamverkan for kommungemensamma fragor samt forum for operativ
samverkan. Forum for stadsomrddessamverkan é&r tillika det strategiska
samverkansforumet for det befolkningsinriktade folkhélsoarbetet i stadsomradet och
mojliggor forutsittningar for att kunna driva arbetet framat. Forum for operativ
samverkan ska skapa forutsattningar for ett aktivt deltagande fran inbjudna forvaltningar
pa verksamhetsnira niva. Det operativa forumet kan dven ha en beredande funktion till
forum for stadsomrddessamverkan.

I stadsomrade Hisingen har forum for operativ samverkan under 2023 bestétt av
representanter fran 6verenskommelsen, men dven fran andra forvaltningar som spelar en
central roll i det lokala folkhélsoarbetet, Demokrati- och medborgarservice, Idrotts- och
foreningsforvaltningen och kulturférvaltningen. Under sammanstéillandet av
behovsanalys, samt framtagandet av handlingsplaner, har forumet mdjliggjort delaktighet
fran forvaltningarna. Resultaten har sedan presenterats och férankrats 1 forum for
stadsomradessamverkan.

I 6verenskommelsen (se bilaga 9) finns dven en skrivning om finansiering och fordelning
av resurser dér ingdende parter inom sitt verksamhetsomrade godkinda folkhélsoinsatser
av berord forvaltning finansierar stadens del utifran 50/50-principen av berord
forvaltning. Dock skickade Forskoleforvaltningen, Grundskoleforvaltningen och
dldreomsorgsforvaltningen in skriftliga uppsagelser av dverenskommelsen till
Socialforvaltningen Hisingen under hosten. Detta innebér att det i nulédget inte finns en
overenskommelse kring finansiering och fordelning av resurser for 2024.

Folkhélsa
Uppfoljning 2023

Under 2023 har Folkhilsa haft en ndra samverkan med Hélsolots och FCA for att se att de
olika avtalen och dess handlingsplaner kompletterar varandra. Inom folkhéilsoarbetet har
ett stort fokus legat pa insatser kopplade till lokala samhallsutmaningar kopplade till
delaktighet och inflytande. En fortsatt och stirkt samverkan kring lokala invénarguider
har efter flera ar resulterat i en verksamhetsnominering for fortsatta mojligheter att
fortsdtta arbetet pé lang sikt. Andra insatser som ocksa kan kopplas till att stirka
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ménniskors majligheter till delaktighet 1 samhaéllet ar insatser som kopplas till
sysselséttning, bade pa fritiden och i arbetslivet.

Att delta i det sociala rummet ger nya nétverk och kunskaper som ger andra vigar dn de
som leder till utanférskap och ohélsa. Att samverka med RF-SISU, Forum skills och
andra lokala aktorer, med en forstaelse och kunskap for lokala 16sningar har mdjliggjort
att flera kénner att de kan fa stdd med exempelvis jobbcoaching eller att unga far tillgéng
till meningsfulla fritidsaktiviteter som &r gratis och tillgdngliga for unga i omraden med
stora socioekonomiska utmaningar.

Flertalet insatser har mdjliggjorts i samverkan med civilsamhaéllet, som exempelvis lokala
foreningar, vilka visar pa ett stort engagemang for sitt nairomrade. Men arbetet visar 4ven
ett stort behov fran civilsamhéllet av att f4 stod i att samordna arbetet tillsammans med
stadens och samt andra lokala aktdrer, exempelvis bostadsbolag. Detta for att ge storst
nytta av insatserna, fraimja langsiktighet och dela erfarenheter och kunskap kring
utmaningar och 16sningar, allt for att komplettera istéllet for att konkurrera.

For mer info om respektive insatser och dess effekter/lardomar se bilaga 1.

Handlingsplan 2024

Inom ramen for avtalet mellan staden och DRNG togs det under 2023 fram en
behovsanalys och handlingsplan for inriktningen for arbetet 2024. Handlingsplanen har
fem prioriterade omraden och insatser inom respektive omrade. Insatser kan passa under
flera av de prioriterade omradena, men beskrivs under det omrade som de bedéms ha
storst effekt inom.

Detta dr malomradena for 2024:

1. Oka méjligheterna till en god start i livet och goda uppvixtvillkor
2. Oka den psykiska hilsan

3. Oka forutsittningarna for delaktighet, inflytande och tillit

4. Frdmja hilsosamma och hallbara livsmiljoer

5. Oka forutsittningarna for dldrande med livskvalitet

Sedan foregédende &r har mélomrddena omformulerats for att i storre utrdckning uttrycka
onskade lagen dn negativa beskrivningar, till exempel har den tidigare formuleringen
Den psykiska ohilsan ska minska” skrivits om till nuvarande ”Oka den psykiska
hadlsan”. Dartill har tidigare omrade 1 och 2 skrivits ihop och nuvarande omrade 3
tillkommit. Detta utifran vad som framkommit i behovsanalysen samt {or att skapa
tydligare kopplingar till de nationella folkhdlsomélen samt andra lokala mal och
styrsignaler inom staden, bland annat Jaimlikt Goteborg. Alla stadsomraden har inom
ramen for folkhélsoavtalet gjort samma fordndringar av malomrédenas formuleringar.

Handlingsplanen biléggs detta &rende (bilaga 4). Handlingsplanen har den 1 december
oversints till DRNG.
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Hélsolots Hisingen
Uppfoljning 2023

I mars 2023 boérjade de tva hilsoutvecklarna for Hélsolots Hisingen. Arbetet har
inledningsvis fokuserat pé att identifiera och skapa relationer och samverkan med olika
aktorer pa Hisingen. For att skapa en lokal forstaelse gjordes dven en inventering av
behov, forutsdttningar och vad som redan gors. Samverkan sker med lokala aktdrer inom
socialforvaltningen, andra forvaltningar i staden, bostadsbolag, civilsamhéllet, privata
aktorer samt hdlsa-och sjukvérd. Arbetet har resulterar i ett hostprogram med aktiviteter
sdsom yoga, cirkeltraning, traning for kvinnor, familjetraning, vattengympa for
transpersoner, promenader och gympa.

En dterkommande effekt som har belysts i alla aktiviteter 4r den sociala gemenskapen,
tillhorigheten och métesplats som skapas bland deltagarna. Det bidrar till gladje,
hilsofrimjande vardagsrutin och att bryta isolering och ensamhet. En annan effekt ar att
personer som annars inte ir fysiskt aktiva far mojlighet att rora pa sig. Nagra av
deltagarna uppger en subjektiv beddmning att de kdnner mindre smarta och kédnner sig
friskare.

Framgangsfaktorer har varit narheten till aktiviteterna. Aktiviteter har skapats pa olika
prioriterade omraden p& Hisingens pa lokala arenor som é&r kdnda/bekanta for
malgruppen: hyresgistféreningar, skolor, bostadsbolagens moétesplatser etc. som till
storsta del redan anvands for olika aktiviteter. Anpassning och variation i dagar och tider
for att né olika mélgrupper med olika behov och forutséttningar &r ocksé en
framgéngsfaktor. Slutligen 4r den tvarsektoriella samverkan central for att verka pé olika
arenor, nd olika malgrupper samt ta till vara pa olika resurser och kompetenser.

Utvecklingsomraden for 2024 ér bland annat hur aktiviteterna kan spridas &nnu mer till de
malgrupper som ér i storst behov samt hur den lotsande delen av arbetet kan utvecklas.
Uppf6ljning for 2023 sammanstélls i en arsrapport som skickas in till DRNG senast 1
februari.

Handlingsplan 2024

Handlingsplanen for Hélsolots Hisingen bestar av ett grunduppdrag med fem mélomraden
som ser likadana ut for de alla Hélsotek och Hilsolots i staden:

1. Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underldtta fortsatt aktivitet i
ordinarie verksamhet.

2. Tillhandahalla behovsanpassad och léttillgéinglig hélsoinformation, exempelvis
genom uppsokande verksamhet for att nd spridning i grupper som kan vara svara
att na.

3. Fridmja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer
som verkar pa lokal niva.

4. Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).

Samverka med 6vriga Hilsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet,

kunskap och resurser.

(9,

Handlingsplanen planerade insatser och aktiviteter utgar fran prioriterade omraden och
prioriterade malgrupper som framkom i behovsanalysen 2023.

Prioriterade omréaden &r Biskopsgérden, vissa delar av Lundby samt Backa/Brunnsbo.
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Prioriterade méalgrupper &r “vuxna mitt i livet” samt vuxna malgrupper som pé grund av
strukturell utsatthet, diskriminering och/eller fattigdom har eller riskerar simre hélsa.
Handlingsplanen bestér dven av ett lokalt uppdrag som skiljer sig at i de olika
stadsomraden utifran lokala behov och forutsattningar.

Lokala uppdraget for Hilsolots Hisingens handlingsplan f6r 2024 bestar i tva
malomraden:

1. Utbildning/kunskapshdjande insatser for Hisingens invanarguider i hélsa och
kostfragor.
1. Anpassa aktiviteter utifran prioriterade malgruppers behov och forutséttningar.

Handlingsplanen biléggs detta &rende (bilaga 5). Handlingsplanen har den 1 december
oversints till DRNG.

Familjecentrerat arbetssitt (FCA)
Uppfoljning 2023

Uppf0ljning av 2023 ars handlingsplan for det familjecentrerade arbetsséttet pd Hisingen
sammanstalls 1 en arsuppfoljning. Denna bildggs detta drende (bilaga 3). Uppféljningarna
ar sammanstéllda av koordinatorer for familjecentrerat arbetssatt utifran underlag som
tagits fram tillsammans med berérda aktorer.

Arsuppfoljningen lyfter bland annat foljande lirdomar och utmaningar:

Under 2023 har ett generellt utbud av fordldraskapsstodsprogram erbjudits familjer med
barn 0 — 18 ar pé Hisingen, bland annat ABC och Trygghetscirkeln. En utmaning ar att
fristélla personal som vill och kan utbilda sig till gruppledare samt fa utrymme att halla i
kurser.

En annan utmaning dr de langa koéerna till specialistvard vilket FCA-koordinatorerna
under &ret har lyft i politiska dialoger, styrgrupper och barnhélsonitverk. En lardom har
varit att alltmer fokus behover ldggas pa att redan vid uppkomna behov, kunna erbjuda
tidiga stodinsatser for familjer med barn som har utvecklingsrelaterad funktionsavvikelse.
Detta inom ramen for verksamheternas ordinarie uppdrag.

Under aret har arbetet tillsammans med bostadsbolag och civilsamhalle stirkts, det har
resulterat i att fler familjecentrerade arenor i utsatta omraden. Det familjecentrerade
arbetssittet for skoldren har utvecklats i samverkan med skola som arena/Lights On och
Community Center Brunnsbo. En lardom &r att det ar ldttare att fa till familjecentrerade
aktiviteter sa som familjeaktiviteter och fordldradialoger pa arenor dér det finns en
struktur for samverkan eller ett redan upparbetat omrédesarbete.

Desinformationskampanjer och misstro mot socialtjénst och forskola har medfort att alla
verksamheter som moter barn och familj har behovt arbeta mer tillitsskapande. Det har
dven inneburit ett okat fokus pa att sprida information om sin egen och andras
verksamheter.

Handlingsplan 2024
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Handlingsplanens insatser och aktiviteter bygger pa den behovsanalys som genomfoérdes
med berdrda aktdrer 2023.

I samverkansavtalet mellan socialndmnd Hisingen och Delregional ndimnd Géteborg har
parterna kommit 6verens om tre utvecklingsomraden for FCA:

» Utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar.

» Léasframjande insatser i och utanfor skolan.

» Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och
familj 0-18ar for att framja hdlsosam uppvéaxt och fullfoljda studier.

Dessa utvecklingsomraden omhéndertas i handlingsplanen. Handlingsplanen utgar fran
tre malomraden. Handlingsplanen bildggs detta drende (bilaga 6). Handlingsplanen har
den 1 december Gversénts till DRNG.

Mailomrade 1: Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett
samordnat och vilfungerande stéd utifrian barns behov.

Foraldraskapsstodet skall malgruppsanpassas for att na fler. I behovsanalysen kom det
fram att ett sérskilt fokus behover riktas till fordldrar med barn som har sprak- och/eller
andra utvecklingsforseningar (utvecklingsrelaterad funktionsavvikelse), blivande
fordldrar, utlandsrekryterad arbetskraft med medféljande familj, familjer i Biskopsgarden,
Backa/Brunnsbo, delar av Lundby, familjer med barn i de yngre skoldren F-6 samt
fordldrar med kognitiva svarigheter.

Mailomréde 2: Verka for att familjecentrerat arbetssiitt ska utgora en stabil
plattform for tidig upptickt och tidiga samordnande insatser.

FCA 0-6 ar: Pa Hisingen finns nio barnhélsonétverk och sju familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter med tillhdrande styrgrupper. |
nétverken/samverkans forumen dr koordinatorn sammankallande och i vissa fall
samordnare. Nya lokala avtal for de familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter som finns pa Hisingen ska tas fram utifran det linsgemensamma
samverkansavtalet som tréder i kraft 1 mars 2024.

FCA 7-18 ar: Pa Hisingen finns ett flertal lokala nétverk och omradesgrupper.
Koordinatorerna finns med i arbetet genom att stodja och utveckla samverkan utifran ett
familjecentrerat arbetssatt.

Mailomrade 3: Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare
inom kommun, region och civilsamhillet.

Under 2024 kommer bland annat f6ljande kompetensutveckling erbjudas:

- Lilla hjérnans utveckling med eller utan digitala verktyg. Foreldsning och workshop
for stadsomradets barnhélsondtverk.

- Konferensen ”Vérna vara yngsta” digitalt for stadsomradets familjecentraler och
familjecentralsliknande verksambheter.

- Lunchseminarier: Tidiga insatser for goda uppvéxtvillkor och fullféljda studier med
utgdngspunkt i det Familjecentrerade arbetssittet (FCA)

- SIP-utbildningar
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att uppfoljningar for 2023 och handlingsplaner for 2024 bygger
vidare pa tidigare insatser, kunskaper om befolkningens behov och samverkan med
interna och externa parter. Handlingsplanen for 2024 skapar méjlighet for nya kommande
insatser och samarbeten for att gora ytterligare forflyttningar for en mer jimlika
livsvillkor och hilsa.

Nagra aspekter som har fungerat bra under 2023 &r framfor allt det stora engagemanget
hos de aktorer, bdde kommunala forvaltningar och bolag, regionens verksamheter och
civilsamhdlle, vi samverkar med som ocksa gor stor skillnad for invanarna. Den
tvarsektoriella samverkan &r viktig for att verka pa olika arenor, na olika malgrupper samt
ta vara pa olika resurser och kompetenser. Dock ser vi utmaningar med att kunna sikra
langsiktig samverkan vad géller former for avtal och dverenskommelser tillsammans med
civilsamhallet.

Forvaltningen upplever det som positivt att det till skillnad fran stadsdelarnas tid nu gar
att fordela insatser ur ett Hisingsdvergripande perspektiv, vilket mojliggdr en fordelning
av insatser och resurser baserat pa behov och socioekonomiska utmaningar istéillet for
geografiska grinser.

Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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