€4 Goteborgs

Stad

Overenskommelse om samverkan i kommungemensamma
fragor som trygghetsarbete, sociala erfarenheter i
samhallsplaneringen, folkhdlsoarbete och samverkan med

civilsamhallet

1. Overenskommelsens parter

e Socialforvaltningen Centrum

e Socialforvaltningen Hisingen

e Socialforvaltningen Nordost

e Socialforvaltningen Sydvést

e Exploateringsforvaltningen

e Forskoleforvaltningen

e Forvaltningen for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

e Forvaltningen for demokrati och
medborgarservice

e Forvaltningen for funktionsstod

2. Syfte med overenskommelsen

Forvaltningen for kretslopp och
vatten
Grundskoleférvaltningen
Idrotts- och
foreningsforvaltningen
Kulturforvaltningen
Miljoforvaltningen
Stadsbyggnadsforvaltningen
Stadsfastighetsforvaltningen
Stadsmiljoforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Aldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen

Syftet med denna 6verenskommelse &r att via de fyra socialforvaltningarnas lokala
samordningsuppdrag i stadsomradena sdkerstélla samverkan mellan 6verenskommelsens
parter i genomforandet av insatser inom kommungemensamma fragor som
trygghetsarbete, folkhdlsoarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen samt
samverkan med civilsamhallet i stadsomrade Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist.

Att samverka och motas utifran olika perspektiv mojliggér samordnade insatser med flera
aktorer som bidrar till helheten utifran lokala forhéllanden och befolkningens behov.
Samverkan ska ske utifran gemensamt identifierade utmaningar och behov. Samverkan
skapar dven forutsittningar for forvaltningarna att vara en enad part som Goteborgs Stad i
samverkan med andra huvudmaén och aktorer i de kommungemensamma fragorna.

3. Bakgrund och utgangspunkter

3.1 Ndmndernas reglementen

Infér ny nimndorganisation 2021 foreslog stadsledningskontoret! att ingen enskild nimnd

skulle tilldelas ett befolkningsansvar pa samma sétt som stadsdelsndmnderna hade i den
davarande organisationen. Stadsledningskontoret uttryckte det som att: "Vid ett beslut om

! »Utredning av stadsdelsndmndernas organisation Delrapport, fas 2” (KS dnr 0988/17)
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att ersitta stadsdelsndmnderna med centrala funktionsindelade ndmnder innebér detta att
befolkningsansvar behdver fordelas pé fler nimnder.” Detta resulterade i nya skrivningar
bade i nya och befintliga nimnders reglementen.

Parterna i denna dverenskommelse ska enligt sina respektive reglementen utifran sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller insatser inom kommungemensamma
fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen
samt samverkan med civilsamhéllet samt ska skapa forutsdttningar i sin organisation for
samverkan pa stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

Socialndmnderna Centrum, Nordost, Hisingen och Sydvist har enligt sérskilt ansvar i
sina reglementen ett lokalt samordningsuppdrag i dessa fragor i forhéllande till andra
ndmnders och styrelsers medverkan inom respektive stadsomrade.

3.2 Utredningar och rapporter
Utover parternas reglementen utgar denna dverenskommelse fran foljande rapporter:

e Rapport: Socialforvaltningarnas lokala samordningsuppdrag — En
sammanstillning av remissvar (fran alla parter) och ett forslag till beskrivning av
forvaltningarnas arbete med socialndmndernas lokala samordningsuppdrag
(2022-05-24)

e Socialforvaltningarnas lokala samordningsuppdrag — Négra reflektioner och
forslag” (Goteborgs universitet 2022-09-21).

e Utredning av stadsdelsndamndernas organisation Delrapport, fas 2 (KS dnr
0988/17)

3.3 Koppling till andra styrande dokument

Via kommunfullmiktiges budget tilldelas nimnderna arligen olika samverkansuppdrag
som kan ha koppling till de aktuella kommungemensamma fragorna. Utdver budgeten
tillkommer dessutom samverkansuppdrag l6pande fran fullméktige och
kommunstyrelsen.

Manga av Goteborgs Stads program och planer definierar ansvar och samverkansuppdrag
for nimnderna som har koppling till arbetet med de kommungemensamma fragorna.

Det finns dessutom avtal mellan ndmnder och externa parter samt dverenskommelser
mellan forvaltningar som reglerar samverkan och som har koppling till arbetet med
insatser inom de foreliggande kommungemensamma fragorna.

4. Samverkan i kommungemensamma fragor som
trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen,
folkhalsoarbete och samverkan med civilsamhallet

4.1 Samordning av samverkan och aktiv medverkan

I enlighet med socialndmndernas lokala samordningsuppdrag ska socialforvaltningarna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést skapa forutsittningar for samverkan mellan
overenskommelsens parter i genomforandet av insatser inom foljande omréden:
folkhélsoarbete, trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen och
samverkan med civilsamhéllet.
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Genom denna dverenskommelse inrdttas olika forum och arbetsgrupper for att sdkerstilla
samverkan. Genom att vara en aktiv part deltar och bidrar dverenskommelsens parter till
samverkan och insatser i de kommungemensamma fragorna med den kompetens, resurser
och kunskap som finns tillgénglig i respektive forvaltning.

4.2 Forum fér samverkan i kommungemensamma fragor

Denna dverenskommelse omfattar samverkan bade med stadsomradesperspektiv och med
stadengemensamt perspektiv:

e Stadsomradesperspektiv

o Forum for stadsomradessamverkan

o Lokala arbetsgrupper for verksamhetsnédra samverkan i stadsomradet
e Stadengemensamt perspektiv

o Forum for stadengemensam samverkan

Socialforvaltningarna tillser att bade det lokala perspektivet och det stadengemensamma
perspektivet och kopplingen ddremellan omhéndertas i relation till de
kommungemensamma fragorna. Respektive socialforvaltning samordnar samverkan i de
kommungemensamma fragorna pé stadsomréddesnivé nér den nivén ér ldmpligast for
samverkan mellan parterna. De fyra socialforvaltningarna samordnar tillsammans
samverkan runt de kommungemensamma fragorna pé stadengemensam niva nir den
nivéan ar lampligast fér samverkan mellan parterna.

For att sdkra andamélsenlig samverkan ska parterna bemanna forum och arbetsgrupper
med representanter med mandat i enlighet med dverenskommelsens syfte och respektive
forums perspektiv.

Fragor som hanteras i de olika forumen och arbetsgrupperna kan vara av bade strategisk
och operativ karaktér.

Forumen kan dven hantera samverkansfragor utifran kommunfullméktiges budget,
politiska uppdrag, program och planer samt interna och externa avtal och
overenskommelser som har koppling till de kommungemensamma frégorna. Respektive
part ansvarar for att ta med sddana samverkansfragor till forumen vid behov.

Via de samverkansforum som infors genom denna dverenskommelse finns utifran behov
dven en mdjlighet for samverkan runt de foreliggande kommungemensamma frégorna
med andra aktorer 4n 0verenskommelsens parter, exempelvis bostadsbolag och
civilsamhillesorganisationer.

Arbetsformer for Forum for stadsomradessamverkan och Lokala arbetsgrupper for
verksamhetsnéra samverkan samt Forum for stadengemensam samverkan presenteras i
bilaga.

4.3 Samverkan utifran gemensamt identifierade utmaningar och behov

Overenskommelsens parter bidrar utifran sitt verksamhetsansvar och ett malgrupps- och
sakfrdgeperspektiv till gemensamma kunskapsunderlag, nuldgesbilder och

behovsanalyser som samordnas av socialférvaltningarna via de olika samverkansforumen.

Detta majliggor dven ett kunskapsutbyte och gemensamt larande mellan forvaltningar,
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funktioner och kompetenser. Parterna identifierar och prioriterar tillsammans behov av
samverkansinsatser utifran lokal kunskap, utmaningar och befolkningens behov.

Alla forvaltningar behover inte delta i all samverkan. De 19 forvaltningarna som ingér i
overenskommelsen deltar i samverkan i olika omfattning utifran sitt verksamhetsansvar
och utifran gemensamt identifierade behov och samverkansinsatser.

5. Styrning och ledning av samverkan

Socialforvaltningarnas lokala samordningsuppdrag innebér att skapa forutsattningar for
samverkan i kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhdlsoarbete, sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet. Arbetet med
dessa kommungemensamma fragor ligger inom ramen for varje forvaltnings reglemente
och dirigenom inom respektive forvaltnings verksamhetsansvar. Styrning och ledning av
de kommungemensamma fragorna, inklusive samverkan runt dessa, sker i
forvaltningarnas linjeorganisationer.

I socialforvaltningarnas lokala samordningsuppdrag ingar inte att styra och leda 6vriga
forvaltningar i deras verksamhetsansvar for de kommungemensamma fragorna. Detta
innebdr att samverkan kring de kommungemensamma fragorna behdver integreras i
respektive forvaltnings ordinarie styrning och ledning. Arbetet ska inte bedrivas vid sidan
av ordinarie verksamhet.

Overenskommelsens parter ansvarar for att forankra samverkansfragor i relation till de
kommungemensamma fragorna i den egna foérvaltningen och for att nédvandiga beslut for
genomforande av samverkan tas i den egna forvaltningen. Detta innebér att parterna
behover bemanna respektive samverkansforum och arbetsgrupper med representanter
med mandat i enlighet med dverenskommelsens syfte och med forumets perspektiv.

6. Finansiering och fordelning av resurser

Respektive part i Gverenskommelsen tar ansvar for kostnader och resurser utifran sitt
verksamhetsansvar i de kommungemensamma fragorna.

7. Giltighetstid och uppfoljning
Overenskommelsen giller tills vidare.

Formerna for samverkan i de kommungemensamma fragorna bor ses som en process som
kommer att utvecklas och tydliggoras over tid vilket innebér att denna dverenskommelse
ska f6ljas upp och justeras 16pande utifran behov for att bidra till syftet. Det kommer
kréavas fortsatt dialog kring fradgor som beror samordning och samverkan i relation till de
foreliggande kommungemensamma frigorna. Andringar och tilligg till denna
Overenskommelse ska hanteras skriftligen och godkénnas av samtliga parter.

Socialforvaltningarna tillser att en 6versyn av 6verenskommelsen och dess syfte gors i sin
helhet som senast under 2025.

Denna dverenskommelse innebir att den tidigare ”Overenskommelse om
samverkansinsatser for barn och unga” samt till den kopplade strategiska grupper upphor.
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8. Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar uppréttad i 19 likalydande exemplar, ett original for varje

part.

Goteborg 2023-

For Socialforvaltningen Centrum

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Socialforvaltningen Nordost

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Exploateringsforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Socialforvaltningen Hisingen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Socialforvaltningen Sydvést

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Forskoleforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Forvaltningen for demokrati och
medborgarservice

XX-namn

Forvaltningsdirektor
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Goteborg 2023-

For Forvaltningen for funktionsstod

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Grundskoleforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Kulturforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Stadsbyggnadsforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Stadsmiljoforvaltningen

Goteborg 2023-

For Forvaltningen for kretslopp och vatten

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Idrotts- och foreningsforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Miljoforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Stadsfastighetsforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023-

For Utbildningsforvaltningen
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XX-namn XX-namn

Forvaltningsdirektor Forvaltningsdirektor

Goteborg 2023- Goteborg 2023-

For Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

XX-namn

Forvaltningsdirektor
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