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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssétt (FCA) syftar till att stidrka det generella arbetet f6r barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vénder sig till barn och familjer. Det 4r en strategi som handlar om att skapa goda och likvirdiga
uppvéxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som méter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptéckter samt tidigt samordnade insatser. G6teborgs hilso- och sjukvardsndmnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialndmnder om familjecentrerat arbetssétt. Syftet med avtalet dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och hélsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutséttningar och flexibilitet for att nd ut till samtliga familjer som &r bosatta i stadsomradet. Ett frimjande,
forebyggande och vilfungerande st6d ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssittet dr blivande fordldrar, familjer med barn 0—18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgoérande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetsséttet dr att erbjuda familjer i stadsomradet ett vilfungerande stod i samverkan mellan berdrda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0—18 ar inom det familjecentrerade arbetssittet. Koordinatorerna kan
stodja 1 uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshélsa. Om utdkat hembesoksprogram finns inom stadsomréadet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stddja arbetet med fordldraskapsstdd pa oppna arenor och métesplatser f6r familjer, likasé inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag &r att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga éldrar. Koordinatorernas
uppdrag &r att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifrdn gemensamt prioriterade omraden. [ uppdraget ingar dven att
delta i relevanta nétverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



4 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhéindertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar.

e Lisframjande insatser i och utanfor skolan.

e Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 ar for att frimja hilsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari arligen.
Den ska dven ga for kdnnedom till respektive berdrda ndmnder i staden.
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

skolan

dvergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och
malsittning samordnat och vilfungerande stéd [plattform for tidig upptackt och tidiga |beslutsfattare inom kommun,
utifran barns behov. samordnande insatser. region och civilsamhallet.
Delmal Tillgdngliggora foraldraskapsstod 0- |Stodja en likvardig struktur fér en Sakra och utveckla kompetens
18 dr utifran malgruppsanpassningarisammanhallen barn- och ungdomshélsa [inom FCA och relaterad
dar tidig upptackt och tidiga insatser  |fortbildning
mellan stad och region starks
Delmal Utveckla hdlsoframjande insatser for|Utveckla, stédja och vid behov utéka  [Sdkra och utveckla kompetens
barn och unga arenor och motesplatser for FCA om SIP och “Samverkan foér barns
och ungas halsa -
Overenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen”
Delmal Verka for att fler barn ska lyckas i




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 &r, ldsframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 &r f6r att frimja hilsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Delmal Genomforda Ansvar Utfall — Avvikelser -
insatser/aktiviteter - Malgrupp Lirdomar

Tillgangliggora Samverka, sprida och utveckla FCA-koordinatorer, ABC- Under 2023 har ett generellt

foraldraskapsstod 0-18 ar centralt och lokalt samordnare i samverkan med  utbud av

utifran malgruppsanpassningar foraldraskapsstod bade individuellt  férvaltningar och foraldraskapsstodsprogram
och i grupp for familjer med barn 0-  verksamheter inom kommun erbjudits familjer med barn 0 —
18 ar. Sarskilt fokus pa grupper som  och region. 18 ar pa Hisingen, bland annat
ar svarare att na. ABC och Trygghetscirkeln. For

mer detaljerad redovisning av
enskilda program, kontakta
ansvarig samordnare alt FCA-
koordinator.

Nya arenor och program for
spridning och tillgangliggdrande
av
foraldraskapsstodsprogrammen
under 2023 har varit FCA-
kvartar for professionella,
vanta-barn-grupper i Backa och
Tuve och kurstillfallen Foralder
i nytt land pa Somaliska och



Utveckla halsoframjande
insatser for barn och unga

Malgrupp blivande féraldrar och
foraldrar med barn 0-6 ar:

Utveckla och uppratthalla befintlig

samverkan med folktandvarden
utifran lokala behov.

FCA-koordinatorer i
samverkan med social- och
Forskoleférvaltningen,
regionens verksamheter
sasom folktandvarden och BVC
samt familjecentraler och
familjecentralsliknande
verksamheter.

engelska pa arenan Community
Center.

Det ar viktigt att fortsatt
bevaka att kurser finns dar de
behovs mest.

En utmaning ar att fristalla
personal som vill och kan
utbilda sig till gruppledare samt
fa utrymme att halla i kurser.

En ytterligare utmaning ar att
kunna erbjuda foraldrar riktat
foraldraskapsstod i deras
naromrade for okad
tillganglighet, tex
spadbarnsverksamhet och
Ledarskap for tonarsforaldrar
(LFT).

Samverkan med folktandvarden
har uppréatthallits och/eller
intensifierats i Backa,
Biskopsgarden, Karra och Tuve.
En utmaning ar att uppratthalla
langsiktig strukturerad
samverkan kring tandhalsa.

Under varen 2023 har 800
foraldrar till barn 0-ca 8 ar fatt
en tandborste och en
tandkramstub samt
information pa olika sprak om



Malgrupp blivande féraldrar och
fordldrar med barn 0-6 ar:
Forstarka insatser i samverkan som
sker under barnets 1000-forsta
dagar. Kartlaggning av behov av
stodinsatser i vantan pa
specialistvard.

FCA-koordinatorer i
samverkan med forskole- och
socialforvaltningen samt
regionens verksamheter
riktade mot malgruppen.

tandhalsa. For att na en sarskilt
utsatt malgrupp, som statistiskt
sett har hogre kariesfrekvens,
sa har utdelningen skett pa tva
av socialforvaltningens
receptioner, dvs till familjer
som av olika anledningar har
besokt socialkontoren.

En heldag for chefer och
medarbetare som verkar pa
Hisingens sju familjecentraler
har genomforts med
kompetenshojande insatser om
sma barns psykiska héalsa och
barnets 1000 forsta dagar.

En utmaning ar de langa kberna
till specialistvard vilket FCA-
koordinatorerna under aret har
lyft i politiska dialoger,
styrgrupper, samverkansteam
(medarbetare) och
barnhalsonatverk. En lardom
har varit att alltmer fokus
behover laggas pa att redan vid
uppkomna behov, kunna
erbjuda tidiga stodinsatser for
familjer med barn som har
utvecklingsrelaterad
funktionsavvikelse. Detta inom
ramen for verksamheternas
ordinarie uppdrag.



Verka for att fler barn ska lyckas
i skolan

Malgrupp fordldrar med barn i
skolaldern:

Forstarka insatser i samverkan med

andra aktorer som verkar for att
skolbarn ska fa en halsosam
uppvaxt bade ur ett psykiskt och
fysiskt perspektiv.

Malgrupp blivande férildrar och
foraldrar med barn 0-6 ar:
Samverka for att alla barn ska fa
moijlighet att ga i forskolan.

Malgrupp fordldrar med barn i
skolaldern:
Framja okad foraldradialog och

samarbete mellan skola och hem.

FCA-koordinatorer i
samverkan med grundskole-,
social-, kultur- och idrotts- och
foreningsforvaltningen samt
regionens och civilsamhallets
verksamheter riktade mot
malgruppen.

FCA-koordinatorer i
samverkan med férskole- och
socialforvaltningen samt
regionens lokala verksamheter
riktade mot malgruppen.

FCA-koordinatorer i
samverkan med grundskole-
och socialforvaltningen samt
andra relevanta verksamheter.

FCA-koordinatorer har bidragit
till att det familjecentrerade
perspektivet har starkts i
omradesarbetet pa Hisingen.
Tex genom familjeaktiviteter pa
helger och lov.

Lardom, insatser likt dessa ar
enklare att fa till pa arenor dar
det finns en struktur eller ett
redan upparbetat
omradesarbete (Skola som
arena, Communitycenter mf)

Forskoleférvaltningen har
ansvar for mobiliseringen
Férskola for fler barn. FCA-
koordinatorerna har
kontinuerligt informerat
samverkansteam, styrgrupper
och barnhalsonatverk om de
pagaende processerna inom
mobiliseringen.

Foraldradialoger med tema
psykisk halsa, trygghet, hur
barn ska lyckas i skolan och
information om frivilligt stod i
naromradet har genomforts.
Dialogerna har haft ett varierat
antal deltagare, en utmaning
har varit att nd ut med



Malgrupp fordldrar med barn i
skolaldern:

Framtagande och spridning av
foraldrastrategier rérande
skolnarvaroproblematik.

Malgrupp blivande féraldrar och
fordldrar med barn 0-18 ar

| samverkan stédja barns sprak-och
lasutveckling 0—-18 ar, med fokus pa
vardnadshavarna.

Lokala uppféljningar av insatserna
ska goras.

FCA-koordinatorer i
samverkan med grundskole-
och socialférvaltningen samt

andra relevanta verksamheter.

FCA-koordinatorer i
samverkan med forskole-,
grundskole-, social- och
kulturforvaltningen, regionens
verksamheter samt andra
relevanta verksamheter.

information och engagera locka
foraldrar.

Ett stadendvergripande arbete
med tidiga insatser for att
framja skolnarvaro ar
implementerat och pagari
samverkan mellan
grundskoleférvaltningen och
socialforvaltningarna. Detta har
genererat i lunchseminarier till
professionella samt
oversattning och spridning av
internationellt framtagna
foraldrastrategier.

For familjer med barn 0-6 ar
finns en upparbetad samverkan
mellan familjecentralens
verksamheter och biblioteket.
Gemensamt for insatserna ar
att de fokuserar pa samspel
mellan barn och foéralder och
sprakutveckling. Insatserna foljs
upp lokalt, se bifogade
dokument Bokfesterna (bilaga
10) och lasframjande aktivitet i
Lundby (bilaga 11)



Hallbibliotek finns pa flera
arenor dar barn och familjer
vistas. Biblioteken uppdateras i
samverkan med de lokalt
forankrade
barnbibliotekarierna.

Det lasframjande arbetet ar
grunden for det
familjecentrerade arbetssattet
over hela staden. Det finns ett
centralt fokus pa samverkan
mellan biblioteken och
skolbiblioteken men ocksa ett
gemensamt fokus inom
Litteratur-staden Goteborg

Pa Hisingen har arbetet bland
annat starkts genom
lasframjande aktiviteter i
samverkan mellan fritid,
bibliotek, Lights On/Skola som
arena, made in Backa och man
har kunnat erbjuda bade
hoglasning med feriearbete,
l[asbankar etc.

7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och
tidiga samordnande insatser

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 &r, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar f6r att frimja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.
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Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lirdomar
Malgrupp

Stodja en likvardig struktur
for en sammanhallen barn-
och ungdomshalsa dar tidig
upptackt och tidiga insatser
mellan stad och region
starks.

Malgrupp professionella som moter
blivande féraldrar och foraldrar med
barn 0-6 ar:

Dialog mellan socialtjanst,
barnhalsovarden och forskola pa
chefsniva.

Malgrupp professionella som moter
blivande féraldrar och foraldrar med
barn 0-18 ar:

Fortsatt utveckling av lokala strukturer for
samverkan, exempelvis barnhadlsonatverk
och lokal samverkansgrupp barn och
unga.

Inventering av insatser till foraldrar som
befinner sig i granssnittet mellan
funktionsstodsforvaltningen -
socialforvaltning - vuxenpsykiatrin.

FCA-koordinatoreri
samverkan med
forskole- och
socialférvaltningen
samt regionens
lokala verksamheter
riktade mot
malgruppen.

FCA-koordinatoreri
samverkan med
grund- forskole, -
kultur och
socialférvaltningen
samt regionens
verksamheter som
moter barn och
unga.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
verksamheter som
moter foraldrar
samt civilsamhallet.

Under 2023 har samverkan pa
strategisk niva fordjupats och
kontaktvagar och kunskap om
varandras uppdrag har 6kat genom
regelbundna avstamningar med
Hisingens bitradande
utbildningschefer. En utmaning ar att
fa ordinarie forskola delaktiga i
familjecentrarat arbete, darav ingar
fran och med 2023 en bitrddande
utbildningschef som representant fran
forskolefoérvaltningen i operativt forum
for FCA 06 ar.

FCA-koordinatorer sammankallar och
har bidragit till méten som framjar
samverkan mellan ingdende
verksamheter.

Lardom, samverkan kraver att det
finns personer med tid i sina uppdrag
att driva, bara och facilitera moten i
samverkan. FCA-koordinatorernas roll
ar ofta en forutsattning i
samverkansarbetet.

Inventering har gjorts. Den visar att
det finns stora behov av att forbattra
samverkan kring malgruppen. Ett
fortsatt utvecklingsomrade inom
ramen for FCA.
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Utveckla, stodja och vid
behov utoka arenor och

motesplatser for FCA

Ta fram en generell kommunikationsplan

for FCA Hisingen.

Malgrupp professionella som moter
blivande féraldrar och foraldrar med
barn 0-6 ar:

Samordna och driva
verksamhetsutveckling pa

familjecentralerna/familjecentralsliknande

verksamheterna och
spadbarnsverksamheterna.

FCA-koordinatoreri
samverkan med
verksamheter som
moter barn och
unga samt deras
foraldrar och andra
vuxna. Med stod av
kommunikator.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
forskole- och
socialforvaltningen
samt regionens
lokala verksamheter
riktade mot
malgruppen.

Under aret sa har det tagits fram
forslag till en kommunikationsplan,
kopplad till den centralt framtagna for
foraldraskapsstod. Planen tydliggor de
olika nivaerna i kommunikationen och
utgar ifran ett ambassadorskap inom
FCA och i samverkan. Planen
utmynnade i ett forslag till spridning av
information i linjen. Detta arbetssatt
gjorde att arbetet blev trogt och att
den ambitionsniva som lagts inte
kunde nas. Det ar upp till respektive
verksamhet att sprida information i
sina kanaler. Koordinatorerna kan ta
ansvar for kommunikation i de egna
forvaltningarna men for att fullt na ut
kravs ett tydligare mandat och
uppdrag av fler strategiska chefer.
Uppfdljning av respektive
familjecentralers verksamhet och
Spadbarnsverksamheten
Varvaderstorget redovisas i separata
arsberattelser, som tillhandahalls av
ansvarig samordnare.



Malgrupp professionella som moter FCA-koordinatoreri  Arenor som nar familjer med barn 0-6

blivande foraldrar och foraldrar till barn samverkan med ar finns i samtliga utsatta omraden pa

0-18 ar: forvaltningar inom Hisingen och har under aret haft

Fortsatta att stodja och utveckla kommun och region, fortsatt fokus for att na de som

familjecentrerade arenor som verkar i civilsamhalle och behover det mest, bland annat genom

utsatta omraden bostadsbolag. att erbjuda forberedande SFI for
foraldralediga i Biskopsgarden och i
Backa rod.

Starkt samarbete mellan FCA-
koordinatorer skolar och
koordinatorer for skola som arena och
Lights On.

Under aret har arbetet tillsammans
med bostadsbolag och civilsamhalle
starkts, det har resulterat i att fler
arenor i utsatta omraden
familjecentrerat arbetssatt.

7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar, ldsframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 ar for att framja hélsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter | Ansvar Utfall — Avvikelser - Lirdomar
- Malgrupp
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Sakra och utveckla kompetens
om SIP och "Samverkan for
barns och ungas hilsa -
Overenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen” (OK)

Sakra och utveckla kompetens
inom FCA och relaterad
fortbildning

Malgrupp blivande foraldrar,
fordldrar med barn 0-18 ar:

Erbjuda SIP-utbildningar, grund- och
vidareutbildning, och sprida
information om SIP och OK till
personal inom region och kommun
samt motsvarande aktoérer i privat
regi.

Malgrupp blivande foraldrar,
foraldrar med barn 0-18 ar:

Erbjuda utbildning inom FCA och
sprida fortbildning utifran de
prioriterade utvecklingsomradena
samt behov som exempelvis
identifieras i barnhalsonatverk, lokal
samverkansgrupp barn och unga
eller andra arbetsgrupper lokalt och
over hela staden.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
Temagrupp barn och
unga, SIP-
samordnare, SIP-
utbildare samt alla
verksamheter som
moter barn och unga
pa Hisingen.

FCA-koordinatorerna
i samverkan med
forvaltningar inom
kommun, region
samt civilsamhallet.

Under aret har FCA-koordinatorer
utbildat i SIP men ocksa drivit arbetet
med att utveckla samverkan i SIP-
implementeringen pa Hisingen. Dels
genom ett aterkommande utbud av
tvarprofessionella utbildningar, dels
genom natverk for SIP- utbildare. Detta
arbete redovisas separat till
Vardsamverkan. Lardom att det behovs
ett hallande kopplat till FCA i de forum
som finns i SIP-samverkan, tex LOSAM
och NOSAM.

Utbildningarna som erbjudits pa tvar
har, trots bred spridning, framst natt
stadens forvaltningar. Regionen
erbjuder egna utbildningar vilket gjort
att antalet deltagare ifran VGR ar lagre.

Se Bilaga SIP-rapport (bilaga 12)

Under 2023 har samtliga
familjecentraler och
familjecentralsliknaden verksamheter
pa Hisingen erbjudits en dag for
kompetenshojning och
verksamhetsutveckling. Fokus var de
1000 forsta dagarna och sma barns
psykiska halsa. Utvardering av dagen, se
bilaga 13.

Pa barnhalsonatverken har deltagande
verksamheter haft fordjupningar kring
bland annat de sma barnens tandhélsa,

14



barns sprakutveckling, barn med
regleringssvarigheter och sekretess. En
utvarderingsmall har skapats for att
folja upp alla nio barnhalsonatverken pa
samma satt. Natverken utvarderas av
deltagarna efter varje tillfalle.

| november bjods verksamheter som
moter barn i skolaren in till en
samverkansdag med temat Hur vi kan
samverka kring barn i skolaren pa
Hisingen. Ett hundratal medarbetare
och chefer deltog och fick lyssna och
lara mer om varandras verksamheter,
mota varandra i gruppdiskussioner
kopplade till samverkan genom fiktiva
fallbeskrivningar men ocksa inspireras
av en foreldsning "Vad unga vill ha ifran
vuxna” med Maskrosbarn.
Utvarderingen visade att deltagarna
uppskattade dagen som ett tillfille att
lara av varandra men ocksa fa
inspiration till 6kad samverkan kring
malgruppen.

Vid behov sa ingar FCA-koordinatorer i
olika typer av introduktioner och
kompetenshojande insatser om FCA och
samverkan. Under 2023 har
koordinatorerna 0-18 ar bland annat
traffat nya socialsekreterare,
folktandvardens personal och chefer,
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ansvariga for lokala fristadende forskolor
och integrationscentrums personal.

Sammankallat natverk for utbildare i
riktade foradldrastod och erbjudit
kunskapshdjande insatser (en kvart
FCA) om respektive kurs/program.
Detta har okat kunskapen om vilka stod
de professionella kan lotsa till i
stadsomradet. Utvecklingsomrade ar att
fa med verksamheter ifran VGR och
civilsamhallet i dessa satsningar.

Grundutbildningen FCA 0-18 ar
genomfordes digitalt tillsammans med
Ovriga stadsomraden, cirka 130
deltagare. Reflektion att utbildningen
tar mycket tid och kostnad i ansprak i
relation till antal deltagare.

Sju olika digitala lunchseminarier med
externa foreldsare utifran olika teman
kring “Tidiga insatser for goda
uppvaxtvillkor och fullféljda studier med
utgangspunkt i det Familjecentrerade
arbetssattet (FCA)” arrangerades.
Antalet anmalda deltagare var 244 och i
utvarderingarna angav de svarande att
seminarierna varit mycket intressanta
och larorika.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Enligt samverkansavtalet mellan SN Hisingen och DRNG ska det gemensamma utvecklingsarbetet i stadsomradet ha tillgédng till minst 3,5
arsarbetare (da) for funktionen koordinator f6r familjecentrerat arbetssétt pa Hisingen. Avtalet har saledes finansierat tre koordinatorer (0-6
ar) samt en samordnare f6r familjecentraler/ABC pa halvtid. Socialforvaltningen Hisingen har finansierat ytterligare tva tjanster (skolar)
och grundskoleforvaltningen har finansierat ytterligare en tjdnst (skolar). Bemanningsniva inom FCA i stadsomrade Hisingen under 2023
motsvarade séledes sex da koordinatorer, varav tre har fokus pa de yngre aren och tre har fokus pé skolaren. Fem koordinatorer 4r anstéllda
av Socialforvaltningen Hisingen och placerade i avdelning Barn och unga resurs. En koordinator &r anstilld av Grundskoleforvaltningen.

9 OVRIGT

Desinformationskampanjer och misstro mot socialtjénst och forskola har medfort att alla verksamheter som méter barn och familj har
behovt arbeta mer tillitsskapande. Det har d&ven inneburit ett 6kat fokus pa att sprida information om sin egen och andras verksamheter.

10 EKONOMISK REDOVISNING

Finansiering enligt samverkansavtalet sker genom 50/50-principen. Detta innebar att SN och DRNG star for var sin lika stor del av den
totala finansieringen i avtalet.
Den totala finansieringen i avtalet dr 3 106 000 kronor f6r koordinator FCA samt gemensam kompetensutveckling, varav:

* SN Hisingen: 1 553 000 kronor

e HSNG: 1 553 000 kronor
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Enligt Goteborgs Stads interna *Overenskommelse om samverkansinsatser i det familjecentrerade arbetssttet (FCA) i stadsomrade
Hisingen™ atar sig forskoleforvaltningen att delfinansiera SN Hisingens del i samverkansavtalet med 556 000kr under ar 2023 (med
upprakning 2023). I 6verenskommelsen atar grundskoleforvaltningen sig att sékerstilla minsta tillgang till koordinatorer FCA med en aa pa

Hisingen under 2023.

Utover det som &r reglerat i samverkansavtalet och 6verenskommelsen atar sig socialforvaltningen Hisingen att sdkra tillgéng till tva aa

koordinatorer under 2023.

Budget Utfall
2023 2023-12-31

DRNG SN DRNG SN
Koordinatorer (3,5 4a ) (16n inkl. l6nebikostnader) 1137500 | 1137500 | 1180302 | 1180302
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, konferenser, seminarier, 335500 | 335500 | 114959 | 114956
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 80000 80000 115742 115 742
Overskjutande medel 142000 | 142000
SUMMA 1553000 | 1553000 | 1553000 | 1553000

Aterbetalning till HSNG
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