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1 INLEDNING

Det 6vergripande mélet med Hélsolots Hisingen é&r att minska skillnader 1 hélsa 1 stadsomradet. Hilsolots Hisingen dr en frimjande och
forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade
symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssétt och helhetsperspektiv pa hilsa som inkluderar fysisk,
psykisk och social hiilsa. FN:s konvention om minskliga rittigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten ir en uppfoljning av
Samverkansavtal om Hélsolots Hisingen mellan Géteborgs Halso- och sjukvardsndamnd och Socialndmnden 1 Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Hélsolots Hisingen ar att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin hilsa. Halsolots Hisingen bygger pa
samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, hilso- och sjukvarden samt civilsamhillet och dr ett komplement till
stadsomradets ordinarie hédlsofrimjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov 1 syfte att
prioritera grupper som kan vara svara att na i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt aktivitet i ordinarie verksambhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och littillgénglig hdlsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svéra att na.

e Frimja samverkan, kommunikation och forstdelse mellan invanare och aktdrer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med 6vriga Hélsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. I matrisen gér det bra att
infoga eller ta bort rader om sa onskas, detta gérs genom att pa sista raden hoger klicka och vilja "Infoga” eller Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 december &rligen.

5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Beskriv malgrupp/er som ingir i arbetet: Himta girna information fran aktuell behovsanalys.

Haélsolots Hisingen arbetar med malgruppen 0—100 6ver hela Hisingen. Utifran behovsanalysen pekas vissa geografiska omraden ut som
prioriterade baserat pa folkhilsostatistik. Dessa #r: Ostra och Vistra Biskopsgérden, Kvillebicken, Kyrkbyn-Rambergstaden och Backa.

Utover de geografiska omrddena sa prioriteras mélgrupper som pé grund av strukturell utsatthet bor prioriteras i arbetet med Hélsolots
Hisingen, exempel pé detta 4r: HBTQI-personer, ensamstdende fordldrar och personer med funktionsvariation.



5.2 Malomrade

5.2.1 Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underliitta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

_ AKktor/er Effekt/Resultat/Lirdomar

Starta upp lokal arbetsgrupp/grupper Bostadsbolaget, Resultat: Ett hostprogram med totalt 11 olika
Familjebostider, Stena  aktiviteter. Det har varit 6vervigande hogt deltagande
Fastigheter, Idrotts-och pa de flesta aktiviteter. Det har varit i genomsnitt 8
foreningsforvaltningen, deltagare per aktivitet och tillfdlle med ett spann mellan

Genom samverkan har vi tagit fram ett
forsta program for hosten 2023 med olika
aktiviteter innehéllandes bland annat

tréaning for kvinnor, yoga, cirkeltrining, Biblioteksvinnerna, ett par deltagare till 6ver 20 deltagare pa vissa
promenad, vattengympa etc. Det har RF-SISU, Rorlig, aktiviteter. Det har inte forts ndgon statistik dver unika
framst varit olika former av fysisk Community Center deltagare men om vi summerar antalet deltagande vid

aktivitet pa lagtroskelniva i olika lokaler  Brynnsbo, Hisingens ~ varje tréinat tillfille far vi totalt 857 deltagare.
ndra medborgarna i vara prioriterade

> invanarguider,
omraden. Transammans, AVO, il
Samverk:cln squ genom Olikf{ Skola 50 arena, En stor effekt av de fysiska aktiviteterna &r den sociala
agsvarsfordelmngar med aktorer med Halsofrdmjande gemenskapen, tillhérigheten och métesplats som skapas
olika kompetenser och resurser. Alla enheten pa Narhdlsan  pjanq deltagarna. Det bidrar till glidje, halsofrimjande
parter dr engagerade och delaktiga i . i . . '
Aivigion, b B suRdnng ea Backa. vardagsrutin och att bryta isolering och ensambhet.
genomforande.

Personer som annars inte ar fysiskt aktiva far mojlighet
att rora pa sig. Nagra av deltagarna uppger en subjektiv
beddmning att de kdnner mindre smérta och kédnner sig
friskare.

Malgrupp: Majoritet ar kvinnor, de flesta i dldern 35-60
ar.



Identifiera lingsiktiga
samverkansaktorer over Hela
Hisingen

Inledningsvis i vart arbete traffade vi
manga olika aktorer med syfte att dels
inventera behov, forutséttningar, vad som
redan gors dels skapa langsiktiga
relationer.

Samverkan sker med
olika aktdrer inom
egen forvaltning, andra
forvaltningar,
civilsamhilllet, hilsa-
och sjukvard och
privata aktorer.

Hélsofrdmjande
enheten pa Narhédlsan
Backa.

Utveckla: Hur kan vi né ut till fler och sprida
aktiviteter, exempelvis genom prova-pa aktiviteter.

Framgangsfaktorer:

Narheten till aktiviteterna: att vi har skapat aktiviteter
pé olika prioriterade omraden pa Hisingens men dven
lokala arenor som ar kédnda/bekanta for malgruppen:
hyresgéstforening, skolor, bostadsbolagens motesplatser
etc. som till storsta del anvénds for olika aktiviteter.

Variation 1 dagar och tider for att né olika malgrupper
med olika behov.

Samverkan: spridning och lotsande av aktiviteter gors
gemensamt med de olika samverkansaktorer dar alla
bidrar till att sprida bade egna och andras aktiviteter.
Gemensamt dgandeskap.

Framgangsfaktorer:

Tvarsektoriell samverkan: verka pa olika arenor, né
olika mélgrupper: ta vara pa olika resurser och
kompetenser.

Samverkan med hélsoframjande verksamhet inom vérd
som Narhélsans hilsoenhet (finns pa Néarhislan Tuve,
Kaérra och Backa) dr ovarderlig for vart jobb. Det
mojliggor att vi kan stirka véra aktiviteter och andras
verksamheter utifran ett hilsoperspektiv: exempelvis
har personal fran hdlsoenheten medverkat pa promenad,



Starta upp ett informationsnétverk for Hisingens
spridning av aktiviteter och kunskap invanarguider,

e .. samverkansaktorer
Spridning av aktiviteter och

hilsoinformation sker via
samverkansaktdrer, nyhetsbrev och
hemsida.

gympa och haft dialog med deltagare om hélsa och
levnadsvanor.

Nyhetsbrevet ér en viktig del 1 vart arbete for att sprida
aktiviteterna, aktuell information men dven sprida andra
aktorers kostnadsfria hdlsofraimjande
insatser/aktiviteter.

Vi har jobbat uppsokande 1 hog grad och traffat manga
olika professioner for att sprida information och
kunskap om Hélsolots Hisingen generellt och véra
aktiviteter och program. Det innebér att de 1 sin tur har
mojlighet att sprida vidare till
deltagare/klienter/malgrupper de méter

Uppsokande arbete har dven skett direkt till olika
malgrupper pé olika events, torgdagar med mera.



5.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och littillginglig hilsoinformation, exempelvis genom uppsokande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svdra att nd

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Ta fram ett grafiskt koncept for
Halsolots Hisingen

Ett grafiskt koncept har tagits fram for
Haélsolots Hisingen (mallar for affischer,
powerpoint, beachflaggor, program med
mera).

Ta fram kommunikationsmaterial -
sdvil fysiska som digitala

Digitala kanaler som har tagits fram ar
hemsidan och nyhetsbrev.

Fysiskt kommunikationsmaterial:
Aktivitetsprogram, affischer,
beachflaggor, mallar f6r powerpoint, roll-
up med mera.

Visuell
Kommunikation

Visuell
kommunikation

Skapar en tydlig bild och rdd trad i var externa
kommunikation.

Enklare att kiinna igen Hélsolots Hisingens profil.

Mojliggor att vi kan sprida information om vart
program, aktiviteter, hilsoinformation och andra
aktorers hilsofrdmjande aktiviteter.

Sociala medier ar ett omrade som behover utvecklas
under 2024.



5.2.3

Frimja samverkan, kommunikation och forstdelse mellan invdanare och aktorer som verkar pd lokal niva

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lirdomar

Delta i lokala nitverk
Deltar 1 nitverk for FaR-ansvariga pa
vardcentral och rehabmottaningar.

Geografiska nétverk inom
socialforvaltning Hisingen:
Biskopsgarden, Backa och Lundby

Arbetsgrupp folkhélsa, FCA och
Halsolots Hisingen.

Arbetsgrupp Hisingens invanarguider i
Biskopsgarden/Lundby samt
Backa/Brunnsbo.

Hailsolots Hisingen samlade olika
aktdrer inom staden och civilsamhaéllet 1
Biskopsgéirden som jobbar
halsofrimjande med syfte att synliggora
allt som gors pa Biskopsgarden och
undersoka majligheter till samverkan.

Lokala behovsundersokningar

I arsskiftet 20022/2023 genomforde
Hisingens invanarguider en enkét med
fokus pa hélsa och rorelse bland boende
1 Hisingen.

Samtliga aktorer i
Natverk Backa, Natverk
Biskopsgarden och
Nétverk Lundby,
NOSAM (vid behov),
Folkhilsa, FCA,
Hisingens invénarguider,
foreningsstod

Hisingens invanarguider,

Kontinuerligt upprétthalla relationer med olika
samverkansakorer och halla sig uppdaterad med
aktuell information, héndelser etc.

Delning av kunskaper, kompetenser och
erfarenheter.

Mojliggor aven spridning av Halsolots Hisingens
program och aktiviteter.

Behov av fler méten/sammanhang med operativa
funktioner/aktdrer for att samverka kring
gemensamma fragor.

Enkéten var en grund for arbetet eftersom den gav en
riktning pa vilka konkreta aktiviteter boende dnskar
men ocksd pd hinder for att delta. Promenader var den
forsta aktiviteten som Hilsolots Hisingen anordnade
eftersom det var en av de mest dnskade aktiviteter.



Kontinuerlig Samtliga
kartlaggning/behovsinventering via samverkansakorer/nitverk
nitverk, arbetsgrupper och samverkan och arbetsgrupper

med olika aktGrer inom staden,

civilsamhdllet, hilso-och sjukvard m.m.

5.24 Samverka inom omrddet fysisk aktivitet pd recept (FaR©)

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lirdomar

Bygga relationer till Far-ansvariga pa  FaR- mottagning Samverkan har resulterat i bade spridning av
Hisingen Lundbybadet information och lotsning av FaR-mottagningarnas

i ) deltagare till Hélsolots Hisingens aktiviteter.
Samverkan och relation har skapats med  FaR-mottagning Kérra

de tva FaR-mottagningar pa Hisingen Personal frdn FaR-mottagning Hisingen har dven
medverkat som foreldsare pa olika hdlsoworkshop som
anordnats av aktorer inom civilsamhéllet och som
Hailsolots Hisingen har kopplat ihop.

FaR- mottagningar ska stangas ner till 2024, endast
FaR-mottagningen pa Lundbybadet ska vara 6ppet
under varterminen 2024. Vi vet inte vilka effekter detta
kan f4 for vart arbete framover.



Inga i nitverkstriffar for FaR- Privata och offentliga

ansvariga. vardgivare 1 Goteborg,
Deltar i bade nitverkstriffar for FaR CFFA, Halsolots/tek
ansvariga pa vardcentral och over staden.
rehabmottagningar.

Delta i nitverkstriffar med CFFA CCFA och samtliga
tek/lots 1 staden

Uppriétthalla relationer och aktuell information frén
FaR.

Spridning av Hilsolots Hisingens aktiviteter och
program.

Uppritthalla relationer och aktuell information frén
CFFA.

Sprida Hélsolots Hisingens aktiviteter och program.

5.2.5 Samverka med ovriga Hiilsotek/Hiilsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Ingi i tek/lots nitverk over staden Hilsolots Centrum
Halsotek Nordost
Haélsotek Sydviést

Undersokt mojligheter att ha en Halsolots Centrum

gemensam hemsida med Hilsolots )

Centrum Visuell
kommunikation

Nara kontakt och gemensamt néatverk med
halsoteken/hélsolots:

e 2-3 per moten per termin

o Regelbunden kontakt via teams

Dela erfarenheter, kunskap och kompetens med
varandra, bade pa strategiskt och operativ niva.

Efter gemensamma samtal bestdmdes att Hélsolots
Hisingen ska ha en enhetsida via Goteborgs Stads
hemsida/mallar.
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6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv milgrupp/er som ingér i arbetet: Himta girna information frén aktuell behovsanalys.

Hiélsolots Hisingen arbetar med malgruppen 0—100 6ver hela Hisingen.

Utifrdn behovsanalysen pekas vissa geografiska omraden ut som prioriterade baserat pé folkhilsostatistik. Dessa ér: Ostra och Vistra
Biskopsgarden, Kvillebacken, Kyrkbyn-Rambergstaden och Backa.

Utover de geografiska omradena s prioriteras mélgrupper som pa grund av strukturell utsatthet bor prioriteras i arbetet med Hilsolots
Hisingen, exempel pa detta dr: HBTQI-personer, ensamstaende fordldrar och personer med funktionsvariationer.

Mailomrade for lokalt uppdrag: Klicka hiir for att ange text.

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lirdomar

Byggt upp samverkan med Hisingen Demokrati-och Samverkan med Hisingens invanarguider sker 1 bade
invanarguiderna medborgarservice planering, genomforande och utvirdering av aktiviteter,
exempelvis promenader.

Men ocksé spridning av aktiviteter dir invanarguider
via lokal kdnnedom och olika sprakkunskaper ar en
viktig aktor for att na ut till boende pa Hisingen.

Samverkan kommer under 2024 utvecklas bland annat
genom en kunskapshdjande insats for att stiarka
invanarguidernas kunskap om héilsa generellt och
specifikt kring kost.
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Anpassa aktiviteter utifrin
prioriterade malgruppers
forutsittningar; ex kunna erbjuda
familjecentrerade aktiviteter,
information pa fler sprak och
aktiviteter pa tider och omfattning
som passar malgruppen

Inledningsvis i vart arbete traffade vi
manga olika aktorer med syfte att dels
inventera lokala behov, forutsittningar,
vad som redan gors dels skapa
langsiktiga relationer.

7 OVRIGT

Bostadsbolaget,
Familjebostéder, Stena
Fastigheter, Idrotts-och
foreningsforvaltningen,
Biblioteksvannerna,
RF-SISU, Rorlig,
Community Center
Brunnsbo, Hisingens
invanarguider,
Transammans, AVO,
Skola som arena,
Hailsofrdmjande
enheten pa Néarhdlsan
Backa.

Naérheten till aktiviteterna har varit véldigt
effektskapande for att na prioriterade mélgrupper. Vi
har skapat aktiviteter pa olika prioriterade omréden pa
Hisingens men dven pa lokala arenor som ér
kdnda/bekanta for malgruppen: hyresgéstforening,
skolor, bostadsbolagens motesplatser etc som till storsta
del redan anvinds for olika aktiviteter.

Variation 1 dagar och tider for att nd olika mélgrupper
med olika behov och forutséttningar.

Separatistiska aktiviteter dels for kvinnor och dels for
transpersoner har varit framgangsrika och utformats
med lokala aktorer med kunskap och relationer till
malgruppen.

Samverkan: spridning och lotsande av aktiviteter gors
gemensamt med de olika samverkansaktorer dér alla
bidrar till att sprida bdde egna och andras aktiviteter.
Bidrar till ett gemensamt dgandeskap.

Om det ér relevant, redogor kort for reflektioner gidllande exempelvis organisatoriska fordndringar i stadsomradet eller fordndringar i

samhéllet som har paverkat verksamheten.

Samverkan med utvecklingsledarna f6r Folkhilsa har varit en grundsten i arbetet. De har kunnat dela kunskaper, erfarenheter och idag har
vi mycket samverkan i allt fran strategiska fragor till operativt arbete kring aktiviteter och insatser.
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8

EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. l6nebikostnader) 700 tkr 700 tkr 570,5 tkr 570 tkr
Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser 50 tkr 50 tkr 20,5 tkr 20,5 tkr
etc.)
Insatser enligt grunduppdrag: 150 tkr 150 tkr 116.5 tkr 116,5 tkr
Insatser enligt lokalt uppdrag: 100 tkr 100 tkr 125,5 tkr 125,5 tkr
SUMMA 1000000 | 1000000 | 833tkr 833 tkr
Overforing till 2024 200 tkr

Aterbetalning till DRNG

134 tkr (67 tkr till DRNG och 46,9 tkr till Bostadsbolaget)
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