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1. Inledning

Fredagen den 20 oktober hade verksamheterna som arbetar pa familjecentralerna och
familjecentralsliknande verksamheterna pa Hisingen (samt Spadbarnsverksamheten Varvaderstorget)
en gemensam heldag pa regionens hus. Heldagen inleddes av Karin Ahlsén som gav en tillbakablick
pa hur familjecentraler och grunden for den politiska viljan att bedriva familjecentrerat arbete i

Goteborg tog sin borjan.

Katrin Bernstad lyfte in de sma barnens psykiska halsa och samverkansteamen och styrgrupperna fick
mojlighet att samtala kring hur de tillsammans skulle kunna gora annorlunda for att upptacka psykisk
héalsa hos de yngsta barnen och starka psykisk halsa hos de yngsta barnen.

Eftermiddagen fokuserade pa de 1000 férsta dagarna dar ahdrarna med Gunilla Lénnbergs hjalp fick
tanka visionart kring hur samverkan kring de blivande foraldrarna och de minsta barnen skulle kunna

se ut om 25 ar i den allra basta av varldar.

Fokus pa de allra

minsta barnens

psykiska hélsa

De forsta tusen

dagarnas betydelse
for livslang hélsa

Sa har borjade det i
Goteborg — Var

gemensamma

Det bjods pa lunch pa restaurangen Pocket in the House och under formiddagen och eftermiddagen

bjods det pa fika utanfér konferenssalen.



2. Sa har borjade det - om uppstarten av familjecentraler i
Goteborg

| sin presentation bdrjade Karin Ahlsén? beritta hur det tidigt fraimjande och férebyggande arbetet
vaxer sig stark under 1970 och 1980-talet utifran att verksamheter och funktioner som méter familjer
och barn ser behovet. Hon leder oss vidare till 1990-talet som innebar stora neddragningar i det
forebyggande arbetet, men dven protester fran professioner som férskolldrare och socionomer. Med
detta som grund beskrivs processen och arbetet som lett fram till det familjecentrerade arbetet i

Goteborg.

Karin Ahlsén (och Anita Nilssons) presentation kan ses i sin helhet i bilaga 3.

1 Karin Alsén arbetade bland annat som utvecklingsledare i Stadsdelsférvaltningen Véstra Géteborg och
samarbetade nara med Anita Nilsson som var processledare for "En god start i livet” inom satsningen Jamlikt
Goteborg. De var drivande i genomforandet av dverenskommelser och avtal kring familjecentrerat arbetssatt i
Goteborg.



3. Psykisk hdlsa hos sma och spdda barn

Katrin Bernstad 2 féreldste, med utgdngspunkt fran boken ”Psykisk hilsa hos spada och sma barn.
Upptacka och hjdlpa” om hur man konkret kan titta, fraga och tanka for att forsta det lilla barnets
psykiska halsa och ohalsa. Katrin gav under forelasningen olika exempel pa sma barns symtom och pa
situationer dar det viktiga samspelet med féraldern fungerar som det ska och déar det inte ar
optimalt. Foreldsaren vackte fragor kring:

e Kan spada och sma barn lida av psykisk ohélsa som oro,

Vad kan vi titta och lyssna efter?
Finns flera ingangar

nedstamdhet eller stress?

e Hur kan det i sa fall uppmarksammas nar de sjalva ar for
sma att beratta om hur de mar?

e Och vad kan man gora for att hjdlpa?

Katrin Bernstads presentation kan ses i sin helhet i bilaga 4.

4.1. Sammanstallning av samtalen i teamen

Deltagarna fick satta sig i respektive samverkansteam (K&rra, Backa, Tuve, Sannegéarden/Lundby
Sodra Biskopsgarden, Norra Biskopsgarden och Torslanda) samt en grupp for alla chefer som deltog
pa heldagen. Den fraga som varje grupp samtalade kring var:

Finns det nagot ni pd er familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet skulle kunna géra
annorlunda fér att upptéicka psykisk ohdlsa hos de yngsta barnen och stérka psykisk hélsa hos de
yngsta barnen?

Backa
Elva medarbetare fran samverkansteamet i Backa deltog och samtliga verksamheter var
representerade. Samtalen som férdes i gruppen sammanfattas i punktform nedan.

e BMM -undersoka existens i relation till andra +foster
e Behalla foraldragrupper

e Riktade foraldragrupper ex pa engelska

e BHV-ssk och pedagoger pa Oppna fsk —vara rollmodell

Tuve
Totalt deltog atta medarbetare fran samverkansteamet i Tuve och samtliga verksamheter var
representerade. Samtalen som férdes i gruppen sammanfattas i punktform nedan.

e Psykolog i foraldragrupper/vanta-barngrupper

2 Katrin Bernstad &r leg. psykolog, leg. psykoterapeut, specialist i klinisk psykologi och utbildad handledare.
Katrin har lang klinisk erfarenhet av behandlingsarbete med sma barn inom barnpsykiatrin pa Viktoriagarden
och arbetar som specialistpsykolog i Region Skane med fokus pa de yngsta barnen.
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Skifta varat fokus “fran” foraldern till barnet/det vantade barnet
Fordela varat fokus “fran” medicinskt till férdldrablivande, anknytning, det lilla barnets behov
etc.

Funderingar utover fragestallningen

Kdrra

Vart ska vi hdanvisa barnen nar vi identifierat psykisk ohalsa? Finns “bara” foraldrastod, men
ingen verksamhet som vander sig direkt till barnen.

Tiden &r for liten, resurser finns men for stora grupper pa OF, fér manga barn/féraldrar
BVC/BMM.

Vilken verksamhet i VG-region har Katrins funktion?

Totalt deltog fem medarbetare fran samverkansteamet i Karra och samtliga verksamheter forutom

BHV var representerade. Samtalen som fordes i gruppen sammanfattas i punktform nedan.

BVC rutinmassigt tar med en grupp foraldrar till OF, for att fler ska hitta arenan. Det férsta
besoket ar oftast det svaraste s& det kan vara tryggt att ha ndgon som féljer med dit. Aven
gravida skulle kunna bjudas in till OF genom BMM.

De barn som dr mest utsatta kommer kanske aldrig till OF men méts av BVC sa det &r viktigt
att de uppmarksammar de barnen och det stod foradldrarna kan behova av ex
foradldrastodjare eller spadbarnsverksamhet.

P3 OF &r det betydelsefullt att arbeta med hela familjen, genom att erbjuda aktiviteter som
hela familjen och forédldrarna mar bra av gynnar det ocksa barnen.

| motet med foraldrar och barn ar det bra att prata nyanserat om att spadbarnstiden kan
vara olika, detta sa att foradldrar vagar berdtta om de inte mar bra och vagar séka stod.

Vi som professionella kan vara forebilder nar det kommer till samspel med sma barn. Genom
hur vi agerar och bemaéter barnen eller lyfter deras behov och tolkar deras signaler kan vi
hjalpa foraldrarna med det.

Sannegdrden

Totalt deltog sju fran samverkansteamen i Lundby. Samtalen som fordes i gruppen sammanfattas i

punktform nedan.

Samverkan for att barn och familjer ska hamna ratt
Vaga stalla fragor familjer

Informera och lotsa familjer till ratt stod

Synliggbra barnen

Sédra Biskopsgdrden

Totalt deltog 16 fran samverkansteamet i S6dra Biskopsgarden och samtliga verksamheter var

representerade inklusive Spadbarnsverksamheten Varvaderstorget. Samtalen som fordes i gruppen

sammanfattas i punktform nedan.

Samverkan annu mer kring familjerna, ha éverlamningar, prata om familjerna som vi kdnner
oro for.

Anvinda oss av vara olika kompentenser som finns i arbetslaget, BMM, BHV, FS och OF.

Bli battre pa att stalla foljdfragor, Nar? Hur? Pa vilket satt? Hur ofta? Osv for att fa djupare
forstaelse kring familjerna och ocksa komma infor fasaden
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Informera familjerna om vilket stod som finns att fa, sa det vet vart de ska vanda sig.

Norra Biskopsgdrden

Totalt nio fran samverkansteamet i Norra Biskopsgarden deltog och samtliga verksamheter var

representerade inklusive Spadbarnsverksamheten Varvaderstorget. Samtalen som fordes i gruppen

sammanfattas i punktform nedan.

Att prata mer mellan yrkesgrupper for att fa en helhetsbild av familjen. Vi ser olika saker. D3
behdver vi dven ha allians sa att vi vagar fraga foraldrar sa vi kan 6verbrygga sekretess.
Borra vidare med fler fragor. Stalla foljdfragor for att fa tydligare bild, eftertanke. Kan goras
av oss allihop.

Kan pa team-BVC ta upp spadbarn och ha som en staende punkt for att de inte ska glommas
bort. Ar det ndgon vi kdnner oro for? Kinsla i magen eller bara tanker extra pa.

Traffa BMM och foraldrastodjare hos Spadbarnsverksamheten. Alternativt att Anette tar vid
direkt fran barnmorska utan foraldrastodjare som mellanled.

Skriva in i parmen som foraldrastddjarna har hos barnmorskorna om det finns nagon som
barnmorska funderar pa ska till spadbarnsverksamheten. Prata om vilka som man borde
mota tillsammans. ”Vi brukar ofta ga dit och saga hej”.

Pa BVC vid EPDS-besdk - beratta for alla foraldrar att spadbarnsverksamheten finns och
normalisera behov av stéd. Generell information till alla innan de gor EPDS.

Det man ser pa 6ppna forskolan, hur fanga upp och skapa relation till féraldern, vara modell
med barnet. Stilla fragorna om vad ar min kénsla sager.

Att 6ppna forskolan fangar upp foraldrar och gér éverlamningar till fordldrastodjare vid
gemensamt mote/besok. Dar pedagoger berittar vad de sett eller hort som gor att de tipsar
om foraldrastod.

Ha nasta samverkansmote pa Spadbarnsverksamheten for att sékerstéalla att alla har sett
lokalen. Underlattar samverkan.

Frukostmote pa Valkomsten vid samverkansmotet i december for att dven alla ska ha sett
den lokalen. Underlattar samverkan.

Torslanda

Totalt deltog tio medarbetare fran samverkansteamet i Torslanda och samtliga verksamheter var

representerade inklusive Spadbarnsverksamheten Varvaderstorget. Samtalen som fordes i gruppen

sammanfattas i punktform nedan.

Stalla mer foljdfragor. Vi vill gdrna ge ett svar men vi behdver utforska/fraga mer.

Lyssha pa svaren.

Viktigt att bekrafta foraldrar “ah vad ni kdmpar” och inte bara komma med I6sningar.
Svart nar symptomen &r normala.

Utmaning att skapa tid ndr man traffar manga familjer/patienter — under perioder av hog
arbetsbelastning. Manga fragor som ska hinnas med i ett besék med begrénsad tid.

Tid ar en viktig faktor.

Kollegial avlastning att kunna prata med varandra ar viktigt for att kunna lyfta blicken och se
behov. Kan handledning/konsultationstillfdllen utvecklas?

Svarighet att veta om man kommer ratt med fragan pa 6ppna forskolan — ar det detta som
foraldern vill prata om/ har behov av prata om nér vi mots pa mattan?

Om vi fangar upp behov, vart ska vi slussa?
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e Vikan fraga och informera om Spadbarnsverksamheten flera ganger.

e Utmaning nar vi fyller pa med ny kunskap (tex vald, mjolkfri kost mm) ar att vi tappar nagot
annat, hur kan vi gora for att halla det aktuellt?

e Litt att boka in familjer pa extra besdk ndr man har barn som ar mer ledsna, sover daligt osv.
Viktigt att aven boka in flera besék om barnet ar “for lugnt”.

e Foraldrar som testat allt och upplever att de har krdavande barn tex. Magont, svart att sova
inte gar upp i vikt utan att man hittar medicinska skal — informera foraldrar ”i situationer som
denna brukar vi konsultera Spadbarnsverksamheten”

e Paminna oss om och prata om att olika livsomstdndigheter paverkar foraldrar och barn tex.
flytt, byte av arbete, arbetsléshet, byte av férskola/avdelning, att nagon dor osv.

e Attt kunna erbjuda gemensamma hembesdék BMM och BVC ar en 6nskan.

e Attt upprepa EPDS samtalen, skulle kunna underlatta for féraldrar att vaga beratta hur de
mar.

e Screening av vald gors i v 29-30, utifran de 1000 forsta dagarna behdéver det goras tidigare.

e Lyfta fram barnperspektivet i fragor om vald till gravida.

e Fraga fordldern om hur den férestaller sig barnet kan ge en information om hur féraldern
mar/forhaller sig till sin graviditet.

Chefsgruppen
Totalt deltog elva chefer fran de sex olika styrgrupperna (Sédra och Norra Biskopsgarden har en
gemensam styrgrupp). Samtalen som fordes i gruppen sammanfattas i punktform nedan.

e Skapa forutsattningar for medarbetarna, bland annat genom utbildning i psykisk halsa for
sma barn (for vardcentralchefer géller det personal pa saval vardcentralen som pa BVC)

e God samverkan

e Det ar viktigt att fortsatta se barnet, att stélla fragor om barnets signaler. Inte bara se den
vuxne och dennes behov.



4. De forsta 1000 dagarnas betydelse for livslang halsa

Gunilla Ldnnberg? bérjade eftermiddagen med att féreldsa om betydelsen av de férsta tusen dagarna
for livslang halsa. Hon betonade att denna férsta tid &r en tid med enorm potential och enorm
sarbarhet och att tidiga insatser &r en viktig framtidsinvestering. Gunilla berdttade dven om tva av de
forskningsprojekt som hon driver pa CHAP (Child Health and Parenting). Det ena handlar om utdkade
hembesok fran barnhalsovarden och socialtjdnsten i utsatta omraden och det andra handlar om ett
forstarkt fordldraskapsstod for blivande fordldrar (under graviditeten).

4.1. Workshop - framtidsvision
Gunilla Lonnberg guidade grupperna genom olika scenarier dar de ombads att blunda och darefter
fick en fraga som de skulle skriva ner for sig sjalv.

Tre olika scenarier malades upp av Gunilla Lonnberg med start i vad varje enskild medarbetare och
chef uppskattar mest med samverkan pa sin arbetsplats. Nasta scenario handlade om vad den
enskilda medarbetaren och chefen tycker ar mest utmanande med samverkan.

Det sista scenariot forde alla in i en tidsresa.

Du kliver nu in i en tidsmaskin och som tar dig 25 dr framdt i
tiden. Ar 2048. Tillgt dig nu att drémma upp det bésta
tdnkbara framtidsscenariot!!! Du kliver ut ur maskinen, tar en

5 forblivande forsldrar

promenad och beséker en familjecentral. Framtidens mest
fantastiska familjecentral! Hur ser den hdr centralen ut? Hur
dr det for personalen hér? Hur jobbar de? Hur samverkar de?

Hur dr det fér barnen och familjerna?

Utifran scenariot fick alla fundera kring: Vad kan ni ta fér steg nu, ndrmsta veckan eller manaden eller
dret for att utveckla verksamheten i riktningen mot er vision? Hur ser pdverkningsmekanismerna ut?

4.2. Sammanstallning av workshop
Nedan sammanfattas diskussionerna i respektive grupp utifran anteckningar om framtidsvisionen
som gjordes.

Backa
Tva grupper samtalade i Backa varav nagra kommentarer kan vara likvardiga.

e Pediatriker (barnldkare), logoped, barnpsykolog, rehabilitering pa plats
e Familjecentral —l4tt att samverka. “Oppen dérr”

e Foraldragrupper varannan vecka

e Bra chef som ser helhet och alla sma delar

e Foraldragrupper

e  Mer uppslutning pa féraldragrupper

e Mer 6ppet mellan verksamheterna

e Gronskande gard

3 Gunilla Lénnberg ar doktor i medicinsk vetenskap, folkhilsovetare och jobbar som forskare vid Uppsala
universitet i forskargruppen CHAP (Child Health and Parenting).
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o Mer tid till familjerna for att kunna géra mer
e Familjecentral

e Mer tid och battre férutsattningar att omhanderta de problem/bekymmer hos familjerna
som vi identifierat

e 6 h arbetsdag det normala for alla. Féraldrarna har mer tid med sina barn privat och
professionellt orkar vi mota behoven battre

e Att familjecentralen far vara kvar! Att aterigen ha alla professioner (alla 4 benen) samlade
under samma tak

e OF skulle ha méjlighet att géra hembestk med BVC

Kdrra

e | framtiden &r vi samlokaliserade, bdde BMM, BVC, OF och féréldrastddjare. Det skulle da
vara lattare for oss alla att fanga en foralder i stunden och vid behov kunna slussa vidare till
varandra. Att finnas nara varandra skulle ocksa géra det lattare for oss att fa en helhetsbild
av barnens och familjernas situation.

e Viskulle ha aktiviteter dar medarbetare fran de olika benen dr med for att visa att vi ar en
helhet. Fran grupper for blivande foraldrar, grupper for nyblivna foraldrar till gemensamma
temadagar. Alla medarbetare blir pa sa satt kanda och mindre skrammande fér familjerna
och det blir da lattare for dem att sdka stdd vid behov.

e Genom att vi sitter tillsammans ar det lattare att samverka och lattare att jobba tillsammans
da vi stoter pa varandra ofta i vardagen. Samtidigt som det ocksa krévs regelbundna méten

for samverkan.

e | framtiden hade BMM haft mer tid i motet med de blivande foraldrarna, sa att det
medmanskliga motet och omsorgen fick ta utrymme och det fanns tid dven fér den
psykologiska aspekten av att vanta barn. Bade som gravid och partner.

Sannegdrden
e Viken av att alla verksamheter ar representerande
e Ett hus dar alla verksamheter finns med
e Nytt avtal

Sédra Biskopsgdrden
Tva grupper samtalade i S6dra Biskopsgarden varav nagra kommentarer kan vara likvardiga.

e Battre samverkan mellan MVC och BVC.

e Oppnare lokaler med stérre tillginglighet —samma lokaler och fikarum.

e Allt pa samma vaning.

e Samlingslokaler med flera professioner.

e  Grupper for foraldrar med barn i vantan pa diagnos med BVC, FS samt psykolog.

Norra Biskopsgdrden
Tva grupper samtalade i Norra Biskopsgarden varav nagra kommentarer kan vara likvardiga.

e Finnas mojlighet for andra yrkesgrupper att mota foraldrar i var verksamhet, till exempel
logoped och psykolog.
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e Familjens hus. Aktivitetshus med olika aldrar — 6ppen forskola tillsammans/bredvid
dldreomsorg.

e Familjens hus i Linsmansgardens kyrka.

e Lingre Oppettider sa att det passar dem vi moéter.

e Sitta i samma lokaler sa att vi kan traffas, samarbeta, latt presentera varandra for dem vi
traffar.

e Mer personal och utbildad personal i férskolan.

e Tid efter behov till varje barn/gravid.

e Mycket personal. Luft i systemet. Reflektionstid.

e Tillgdngligare socialtjanst, lakare, BUP sma barn, BNK, logoped.

e Gemensam matsal.

e Mindre administration —samma journalsystem for alla.

Torslanda
Tva grupper samtalade i Torslanda varav ndgra kommentarer kan vara likvardiga.

e Battre kommunikation mellan forskola och BVC.

e 25 ar framat — en byggnad.

e Utveckling av gravidgrupp — foraldraférberedande.
e Mote med gravid BVC, BMM och foraldrastodijare.
e 25 ar—tid och pengar.

e Traffa BVC Capio

Chefsgruppen

Vision om gemensamma lokaler dar vi méter bade barn och vuxna utifran deras behov och
samverkan. Dar MVC, BVC, 6ppen forskola, férebyggande socialtjanst, psykolog, logoped, barnldkare
och rehabilitering ar samlokaliserade och med nara samverkan med férskola.

Vi ser ett stort behov av att det finns ett stélle i narheten som skulle kunna stotta vuxna.

£L /
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5. Utvardering av heldagen

Totalt deltog 82 personer pa heldagen och av dessa besvarade 63 utvarderingen. Svaren
sammanfattas nedan.

1. Vilken familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet tillhor du? Obs! Chefer har en egen ruta.

@ tacke 1
14
. Karra 5
12
. Tuve 5
10
@ Sannegarden och Lundby 7
8
. Sédra Biskopsgérden 13
6
@ Norra Biskopsgarden 8
@ Torslanda i 4
@ Chefer 5 4 .
. Annat 2 0

2. Vad tyckte du om inledningen av dagen som Karin Ahlsén och Anita Nilsson hall i?
1= inte givande, 4= mycket givande

i

3.38

Genomsnittligt omdtme

.

2 1 2 3 4
Flera av de kommentarer som rorde Karins foreldasning kan sammanfattas i att den gav en “god
kunskap om hur allt bérjade med familjecentraler. Hur viktigt arbete som gérs genom var samverkan.
Det viktiga 0-2 dren. ”

3. Vad tyckte du om Katrin Bernstads férelésning om sma barns psykiska halsa?
1= inte givande, 4= mycket givande

60
50

40

3.95 ®

Genomsnittligt omdome 0
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4. Vad tyckte du om Gunilla Lénnbergs féreldsning om de férsta tusen dagarnas betydelse fér livslang halsa?
1= inte givande, 4= mycket givande

30
25
3.44 h
o s 15
Genomsnittligt omdéme
10
5
s
1 2 3 4

Manga lyfte fram Katrins och Gunillas féreldsningar, samtal och workshop dar vikten av att prata mer
om barnperspektivet, de minsta barnens psykiska halsa, vaga stalla fragor, det ofédda barnet, de
forsta 1000 dagarna och framtidens familjecentraler lyftas fram.

”Mycket inspiration fran férmiddagens féreldsning och sa bra att vi var hela teamet
fran var familjecentral s@ att vi fick gemensam utbildning det ger oss méjlighet att
jobba vidare med dessa viktiga fragor”.

“Kunskaper kring spddbarns psykiska hdlsa, hur vi identifiera, ska férséka jobba med
det mer.”

"Fint att fG fundera 6ver samverkan sjdlv! Att det verkligen skulle behévas en
familjecentral/familjens hus bade fér vara familjer och for att ge oss en bra
arbetsmiljé”

5. Hur upplevde du samtalen som ni hade i ert samverkansteam/chefsgruppen?

1= inte givande, 4= mycket givande

M

3.51

Genomsnittligt omdéme

De allra flesta upplevde att samtalen som fordes i samverkansteam och chefsgrupp var givande eller
mycket givande.
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6. Sa omhandertar vi heldagen

Koordinatorerna/samordnarna tar med sig resultaten fran samtalen och workshopen till respektive
samverkansteam och styrgrupp for att identifiera eventuella insatser och aktiviteter som kan tas vid.
Resultatet fran utvarderingen inkluderas i det som kommer omhéandertas i teamen.

Utifran gruppsamtalen och utvarderingen framkom att de omraden som ska omhandertas ar:

- Skapa rutiner och sakerstalla att personal och chefer har kunskap om det spada barnets
psykiska halsa.

- Skapa rutiner och sakerstalla att foljdfragor stalls for att identifiera de spada barnets psykiska
halsa.

En utmaning som framkom var att identifiera insatser och verksamheter dit barn med stédbehov
som inte kan tillgodoses inom ramen for familjecentralen och den familjecentralsliknande
verksamheten kan lotsas.

Familjecentralerna och de familjecentralsliknande verksamheterna behover utveckla och skapa nya
foraldragrupper och insatser. For att utifran befintliga resurser och uppdrag mota de behov som de
allra minsta barnen och barnet i magen behover.
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Bilaga 1 — Inbjudan till motet

Valkommen till samverkansdag med familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter pa Hisingen!

Fredagen den 20 oktober

Regionens Hus, Bergslagsgatan 2 (57,712292, 11,973824)

Tid: kl. 08:00-16:00
Lokal: Lejonet

Dagordning:

KlI. 08:00 Kaffe, te och mingel

KI. 08:30 Valkommen och incheckning

Kl. 08:45 Sa hdr bérjade det — om hur familjecentraler och familjecentralsliknande
samverkan startade i Géteborg med Anita Nilsson och Karin Alsén

Kl. 09:15 Psykisk hdlsa hos spdda och smd barn med Katrin Bernstad
Fikapaus kl. 09:45-10:15 och paus runt kl. 11:00

KI. 12:30 Lunch pa restaurang Pocket in the house

KI. 13:30 De forsta tusen dagarnas betydelse for livsldng hélsa med Gunilla
Lénnberg (inklusive rorelsepaus)

kl. 15:20 Fikapaus

kl. 15:40 Avrundning av dagen tillsammans med Gunilla Lonnberg

kl. 16:00 Vi gar hem
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Bilaga 2 — Deltagarlista

Team/grupp Antal som deltog
Backa 11
Tuve 8
Karra 5
Sannegarden 4
Bramaregarden 3
Sodra Biskopsgarden 16
Norra Biskopsgarden 9
Torslanda 10
Chefsgruppen 11
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