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Tid: 13:00-15:05
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: § 1-7

Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V), ordférande
Anneli Rhedin (M)

Blerta Hoti (S)

Axel Darvik (L) (fr.o.m. del av § 1)

Ovriga nirvarande

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

Lotta Sjoberg, I1da Lofqvist, Ulrika Lundblad, Mathias Skold, Hannes Hurtig,

Rasmus Loberg, Stina Sewén, Hannah Lind, Emma Svensson, praktikant,

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR (§ 1), Elin Pellegrino och

Helena Hellashjarta Magnusson, Vision (§ 1), Anne Héggendal, Vardférbundet (§ 1),
Erén Andersson, Anders Ehlén och Carolina Dennisdotter, Sacoradet (§ 1), Peter Olsson,
Sveriges Larare, (§ 1), Martha Zoura och Matthew Mossadegh, Kommunal (§ 1)

Justeringsdag:

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande
Marie Brynolfsson

Justerande
Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 1 Arendenummer SLK-2025-00163
Dialog med CSG

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog genomforts.

Information

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR, redogor for de av forbundets aktuella
och viktiga fragor kopplat till bland annat kompetensforsorjning, chefers forutsattningar
och arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Elin Pellegrino och Helena Hellashjérta Magnusson, Vision, redogor for de av forbundets
aktuella och viktiga fragor kopplat till bland annat kompetensforsorjning, chefers
forutséttningar och arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Anne Héggendal, Vardforbundet, redogor for de av forbundets aktuella och viktiga fragor
kopplat till bland annat kompetensforsorjning, chefers forutsattningar och
arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Erén Andersson, Anders Ehlén och Carolina Dennisdotter, Sacoradet, redogdr for de av
forbundets aktuella och viktiga fragor kopplat till bland annat kompetensforsorjning,
chefers forutséttningar och arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Peter Olsson, Sveriges Lirare, redogor for de av forbundets aktuella och viktiga fragor
kopplat till bland annat kompetensforsorjning, chefers forutséttningar och
arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Martha Zoura och Matthew Mossadegh, Kommunal, redogor for de av forbundets
aktuella och viktiga fragor kopplat till bland annat kompetensforsorjning, chefers
forutséttningar och arbetstidsforkortning/arbetstidsinnovationer.

Personalutskottet for dialog med de medverkande utifran framforda synpunkter.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 2 Arendenummer SLK-2025-00037

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 3 Arendenummer SLK-2025-00071

Redovisning av uppdrag att utreda en modell for
differentierad lonekompensation i budgeten mellan olika
namnder

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Redovisning av personalutskottets uppdrag 2024-12-02 § 47, att utreda en modell for
differentierad 16nekompensation i budgeten mellan olika ndmnder som pé en
Overgripande niva kan tillimpas for att minska l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i
Goteborgs Stad, antecknas och forklaras fullgjort.

Handling

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 30 januari 2025.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Uppdrag och bakgrund

e Samverkan med arbetstagarorganisationerna
o Forslag pa modell for att identifiera behov

e Forslag pa modeller for hantering

e Mojligheter

e Risker

e Vad héinder nu?
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 4 Arendenummer SLK-2025-00097

Information om dvergripande Ionekartlaggning och analys
efter Ionedversyn 2024

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Lonebildning i Gteborgs Stad

e Malbild for 16nenivaer

e Malbild for lonenivaer 2024

e Industrins avtal - mirket

e Genomsnittsloner och kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 2023
e Aktuella 16nekollektivavtal 2024

e Utfall I6nedversyn 2024 - Goteborgs Stads forvaltningar
e Forvaltningsdvergripande Ionekartldaggning och analys

e Sammanfattning

e  Medellon for kvinnor i relation till mdn 2005-2024

o Medianlon jamforelse aldersgrupper

e Laglonesatsningen

e (Central avtalsrorelse 2025

e Fragor i den centrala avtalsrorelsen
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 5 Arendenummer SLK-2025-00165

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 6 Arendenummer SLK-2025-00164

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektoren ldmnar en information under foljande
rubriker:

e Exempel pa uppdrag och utvecklingsarbete for ar 2024
- Kompetensforsorjning och arbetsmiljo
- Arbetsréttsliga fragor och kollektivavtal
- Lonebildning, arbetsgivarpolitik och utvecklingsfragor
e Exempel pa uppdrag och utvecklingsarbete for ar 2025
- Goteborgs Stads budget 2025
- Uppdrag beslutat i kommunstyrelsen den 15 januari 2025
e Uppdrag fran 2024 som inte har dterrapporterats an
e Uppdrag fran personalutskottet den 2 december 2024
e Exempel pa utvecklingsarbete
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-02-19

§ 7 Arendenummer SLK-2025-00292
Ovrig fraga

Axel Darvik (L) lyfter fragan om beredskap for och hantering av konflikter i
avtalsrorelsen samt hur arbetstider regleras i avtal.
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