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Tid: 13:00–15:05 
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal 
Paragrafer: § 1-7 

Närvarande 
Ledamöter 
Marie Brynolfsson (V), ordförande 
Anneli Rhedin (M) 
Blerta Hoti (S) 
Axel Darvik (L) (fr.o.m. del av § 1) 

Övriga närvarande 
Lotta Sjöberg, Ida Löfqvist, Ulrika Lundblad, Mathias Sköld, Hannes Hurtig,  
Rasmus Loberg, Stina Sewén, Hannah Lind, Emma Svensson, praktikant,  
Johanna Morgensterns, Akademikerförbundet SSR (§ 1), Elin Pellegrino och  
Helena Hellashjärta Magnusson, Vision (§ 1), Anne Häggendal, Vårdförbundet (§ 1), 
Erén Andersson, Anders Ehlén och Carolina Dennisdotter, Sacorådet (§ 1), Peter Olsson, 
Sveriges Lärare, (§ 1), Martha Zoura och Matthew Mossadegh, Kommunal (§ 1) 

Justeringsdag:  
 

Underskrifter 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla  
den  
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Sekreterare 
Mathias Sköld 

  

 

Ordförande 
Marie Brynolfsson 
  

 

Justerande 
Anneli Rhedin 
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§ 1 Ärendenummer SLK-2025-00163 
Dialog med CSG 

Beslut 
Personalutskottet antecknar att dialog genomförts. 

Information 
Johanna Morgensterns, Akademikerförbundet SSR, redogör för de av förbundets aktuella 
och viktiga frågor kopplat till bland annat kompetensförsörjning, chefers förutsättningar 
och arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Elin Pellegrino och Helena Hellashjärta Magnusson, Vision, redogör för de av förbundets 
aktuella och viktiga frågor kopplat till bland annat kompetensförsörjning, chefers 
förutsättningar och arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Anne Häggendal, Vårdförbundet, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga frågor 
kopplat till bland annat kompetensförsörjning, chefers förutsättningar och 
arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Erén Andersson, Anders Ehlén och Carolina Dennisdotter, Sacorådet, redogör för de av 
förbundets aktuella och viktiga frågor kopplat till bland annat kompetensförsörjning, 
chefers förutsättningar och arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Peter Olsson, Sveriges Lärare, redogör för de av förbundets aktuella och viktiga frågor 
kopplat till bland annat kompetensförsörjning, chefers förutsättningar och 
arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Martha Zoura och Matthew Mossadegh, Kommunal, redogör för de av förbundets 
aktuella och viktiga frågor kopplat till bland annat kompetensförsörjning, chefers 
förutsättningar och arbetstidsförkortning/arbetstidsinnovationer. 

Personalutskottet för dialog med de medverkande utifrån framförda synpunkter. 
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§ 2 Ärendenummer SLK-2025-00037 
Val av justerare 

Beslut 
Anneli Rhedin (M) utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
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§ 3 Ärendenummer SLK-2025-00071 
Redovisning av uppdrag att utreda en modell för 
differentierad lönekompensation i budgeten mellan olika 
nämnder 

Beslut 
Enligt stadsledningskontorets förslag: 

Redovisning av personalutskottets uppdrag 2024-12-02 § 47, att utreda en modell för 
differentierad lönekompensation i budgeten mellan olika nämnder som på en 
övergripande nivå kan tillämpas för att minska löneskillnaderna mellan kvinnor och män i 
Göteborgs Stad, antecknas och förklaras fullgjort. 

Handling 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande den 30 januari 2025. 

Information 
Jenny Hallberg lämnar en information under följande rubriker: 

• Uppdrag och bakgrund 
• Samverkan med arbetstagarorganisationerna 
• Förslag på modell för att identifiera behov 
• Förslag på modeller för hantering 
• Möjligheter 
• Risker 
• Vad händer nu? 
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§ 4 Ärendenummer SLK-2025-00097 
Information om övergripande lönekartläggning och analys 
efter löneöversyn 2024 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Jenny Hallberg lämnar en information under följande rubriker: 

• Lönebildning i Göteborgs Stad 
• Målbild för lönenivåer 
• Målbild för lönenivåer 2024 
• Industrins avtal - märket 
• Genomsnittslöner och kvinnors lön i procent av mäns lön 2023 
• Aktuella lönekollektivavtal 2024 
• Utfall löneöversyn 2024 - Göteborgs Stads förvaltningar 
• Förvaltningsövergripande lönekartläggning och analys 
• Sammanfattning 
• Medellön för kvinnor i relation till män 2005–2024 
• Medianlön jämförelse åldersgrupper 
• Låglönesatsningen 
• Central avtalsrörelse 2025 
• Frågor i den centrala avtalsrörelsen 
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§ 5 Ärendenummer SLK-2025-00165 
Arbetsmiljö och sjukskrivningar 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Ordföranden Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsänt bildspel i appen. 
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§ 6 Ärendenummer SLK-2025-00164 
Information från HR- och kommunikationsdirektören 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Lotta Sjöberg, HR- och kommunikationsdirektören lämnar en information under följande 
rubriker: 

• Exempel på uppdrag och utvecklingsarbete för år 2024 
- Kompetensförsörjning och arbetsmiljö 
- Arbetsrättsliga frågor och kollektivavtal 
- Lönebildning, arbetsgivarpolitik och utvecklingsfrågor 

• Exempel på uppdrag och utvecklingsarbete för år 2025 
- Göteborgs Stads budget 2025 
- Uppdrag beslutat i kommunstyrelsen den 15 januari 2025 

• Uppdrag från 2024 som inte har återrapporterats än 
• Uppdrag från personalutskottet den 2 december 2024 
• Exempel på utvecklingsarbete 
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§ 7 Ärendenummer SLK-2025-00292 
Övrig fråga 

Axel Darvik (L) lyfter frågan om beredskap för och hantering av konflikter i 
avtalsrörelsen samt hur arbetstider regleras i avtal. 
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