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Yttrande avseende motion av Simona
Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfora en oversyn av rutiner for anmalan
av hot mot personal, H 2023 nr 131

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden

1. Att avstyrka motionen.
2. Att omedelbart justera protokollet for aktuellt drende.

Sammanfattning

I foreliggande motion foreslas kommunfullmaktige besluta att kommunstyrelsen far i
uppdrag att genomfora en dversyn av stadens rutiner och stdd kring anmélan av hot mot
personal samt foresla insatser for att underlétta verkstidllande av rutiner, att
kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola, fritid
och kultur samt socialtjdnsten, for att motverka machokultur.

Forvaltningen ser att Goteborgs stad har en riktlinje avseende personsékerhet samt rutiner
for polisanmailan vid hot och vald i tjinsten. Rutinen som avser polisanmailan reviderades
under hosten 2022 och utgor konkret stdd och végledning till hur en polisanméilan ska
goras vid hot och vald i tjénsten. Darfor ar det av vikt att forvaltningar och bolag i den
egna organisationen sékerstiller att stadens rutin for polisanmélan vid hot och véld i
tjdnsten dr implementerad och forankrad i verksamheterna.

Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan utformas i enlighet med
grundlaggande demokratiska varderingar. Ett flertal projekt med temat bryta negativa
maskulinitetsnormer &r aktuella inom forvaltningens skolor. For att ett virdegrunds- och
valdsforebyggandearbete ska vara framgangsrikt behover det vara verksamhetsspecifikt
efter behov. Dérav anser forvaltningen inte att Kommunstyrelsen bor ge forslag pa
specifika insatser till skolorna.

Forvaltningen bedomer att det sammantaget redan finns uppdrag, rutiner och arbetssétt
inom aktuella omraden som motsvarar forslagen i motionen.

Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att avstyrka motionen.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Skolan har en viktig uppgift i att formedla demokratiska varderingar och undervisa i
ménskliga rattigheter, normmedvetenhet och relationer. Genom att eleverna far syn pa
olika normsystem som préglar var vardag kan eventuella stereotypa forestdllningar, sa
som destruktiva normer runt maskulinitet, utmanas.

Att skolan arbetar fraimjande for att skapa ett klimat som forhindrar att vald utdvas och att
samtidigt ha verkningsfulla forebyggande metoder mot alla former av vald ar av stor vikt.
Ett sidant arbete Overensstimmer vil med barnkonventionens grundldggande och
vigledande principer i huvudartiklarna 2, 3, 6, och 12.

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp 2023-10-16

Bilagor
1. Motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att

genomfora en Gversyn av rutiner och stod for anmaélan av hot mot personal,
handling 2023 nr 131.

2. Goteborgs Stads rutin for polisanmélan vid hot och vald.

Arendet

Utbildningsndmnden har att ta stdllning till en motion av Simona Mohamsson (L) och
Pér Gustafsson (L) om att genomfora en dversyn av rutiner och stod for anmélan av hot
mot personal, handling 2023 nr 131.

Utbildningsndmndens synpunkter ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 25
oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Motionédrerna Simona Mohamsson (L) och Pér Gustafsson (L) skriver att flera studier
visar att farre brott generellt anmaéls i de sédrskilt utsatta omradena. Vidare framhaller
motiondrerna att de som hotar, hatar och hetsar stadens medarbetare ska alltid
polisanmalas och orosanmaélningar till socialtjdnsten ska alltid ske av minderariga
personer.

Motionédrerna framhaller vidare att skolan har ett tydligt och viktigt uppdrag att ge alla
elever en likvirdig utbildning, och 1 det ingar jamstélldhet, demokrati och ménskliga fti-
och réttigheter. Redan fran tidig alder kravs ett arbete for att motverka vald och att bryta
fortryckande och diskriminerande normer.
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Av motionen framgar att for ett par ar sedan sag staden 6ver stéd och rutiner for anmélan
av hot och dodshot mot personal i staden. Det dr uppenbart att en fornyad 6versyn
behover genomforas och att fler insatser kravs for att rutinerna ocksé ska verkstéllas,
sarskilt fran arbetsgivaren.

Kommunfullméktige foreslas dérfor besluta att:

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en 6versyn av stadens rutiner och stod
kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlétta
verkstdllandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Forvaltningens bedomning

Inom Goteborgs stad finns en riktlinje avseende personsékerhet. Syftet med riktlinjen ér
att konkretisera sikerhetspolicyn avseende personsidkerhetsomradet samt skapa en staden
gemensam syn pa sikerhetsarbetet fore, under och efter en hindelse med inslag av hot
eller véld. Som ett komplement till riktlinjen avseende personsékerhet finns Goteborgs
Stads rutin for polisanmaélan vid hot och vald i tjdnsten.

Rutinen avseende polisanmélan uppdaterades 2022-10-14. Syftet med rutinen &r att
samtliga héndelser dér medarbetare i staden utsétts for hot och véld i tjinsten hanteras pa
ett enhetligt sétt. Bakgrunden till rutinen ar att Kommunstyrelsen under 2019 gav
stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram rutiner for samrad avseende hotsituationer och
polisanmélan vid hot och véld mot stadens tjanstepersoner. Rutinen &r mycket tydlig
avseende hur polisanmaélan ska genomforas i aktuella situationer. Till rutinen finns det en
blankett som ska anvéndas i samband med polisanmélan. Blanketten har rubriken -
Polisanmélan blankett brottsutsatt medarbetare. Det finns &ven en metodhandbok i
otillaten paverkan som ar framtagen av stadsledningskontoret. Forvaltningens bedomning
ar att det inom staden finns tydliga rutiner samt tillrdckligt med stddmaterial avseende hur
hot och véld i tjansten ska hanteras. Daremot kan det finnas ett behov av att forvaltningar
och bolag i den egna organisationen sékerstéller att stadens rutin for polisanmaélan vid hot
och vald i tjénsten &r implementerad och forankrad i verksamheterna.

Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska utformas i
Overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och forankra respekt for
de minskliga rittigheterna. I flera kursplaner dr kunskap om egna och andras réttigheter,
jamstélldhet, kon, sexualitet och relationer etcetera inkluderade. Detta ger forutséttningar
for att arbeta med fragor som till exempel ror osunda maskulinitetsnormer, homo- och
transfobi, sexism, rasism och alla former av valdsproblematik. Genom att eleverna far syn
pa olika normsystem som préglar véar vardag kan eventuella stereotypa forestdllningar och
virderingar som eleverna bar med sig utmanas. Ett flertal projekt med temat bryta
negativa maskulinitetsnormer ar aktuella inom foérvaltningens skolor, exempelvis
temadagar om machokultur och véld i unga relationer samt foreldsningar och workshops
runt machokulturens uppbyggnad och dess negativa konsekvenser.

Varje skolenhet uppréttar en plan mot diskriminering och kriankande behandling utifran
specifika utmaningar och behov av étgérder. Enligt ldroplanerna for gymnasieskolan och
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anpassade gymnasieskolan ska alla former av intolerans, fortryck och vald forebyggas
och bemotas med kunskap och aktiva insatser. Effekter av genomforda insatser analyseras
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och redovisas bland annat i enheternas
uppfoljningsrapporter, i dialoger mellan rektorer och utbildningschefer, i foredragningar
och dialoger mellan forvaltningsledning och ndmnd samt i ndmndens arliga
kvalitetsrapport.

Ett framgangsrikt vardegrunds- och valdsforebyggandearbete ar systematiskt och
malinriktat men varje skolenhet behdver utgé fran sin aktuella situation och utforma
insatser och atgérder utifrdn de behov som finns i den egna verksamheten. Dérav anser
forvaltningen inte att Kommunstyrelsen bor ge forslag pa specifika insatser till skolorna
utan dessa insatser dr och behdver vara verksamhetsspecifika efter behov.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslar forvaltningen utbildningsndmnden att avstyrka
motionens samtliga forslag.

Tomas Berndtsson Hakan Larsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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