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Yrkande — Svar pa motion fran Simona
Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfora en oversyn av rutiner och stod for
anmalan av hot mot personal, SLK dnr
0571/23

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen bifaller motionen.

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

Motionen lyfter en mycket viktig aspekt som ér ett 6kande problem for Socialnimnden
Hisingen. Under de senaste dren har det rapporterats om hot mot personal Socialnimnden
Hisingen i media. I media har dven fackliga representanter uttalat sig om en arbetsmiljo
som praglas av hot och vild mot personalen som arbetar i utsatta omrade. Bade personal
och fackliga representanter pratar om morkertalet i anmélningar.

Socialndmnden Hisingen har personal 6ver hela staden och under manga av dygnets
timmar. Manga av de som arbetar i utsatta omraden arbetar ensamma och pa kvallar och
helger. Darfor ar arbetet med mot hot och vald mot personal extra viktig.

Socialndmnden Hisingen har arbetat med denna problematik utifran géllande riktlinjer
och styrande dokument. Vi ser att detta arbete behover utvecklas for att skydda vér
personal och inte riskera att behdva minska tillgéngligheten av vér verksamhet i utsatta
omraden. I arbetet med Gversynen av stadens rutiner behdver implementeringen ha en
framskjuten stillning sé att detta inte blir en ny plan utan att den verkligen gor skillnad
for medarbetare i forvaltningarna.
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