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Delarsrapport mars 2025 for
overformyndarnamnden

Forslag till beslut

I 6verformyndarndmnden
1. Overférmyndarnimnden faststéller delarsrapport mars 2025.

2. Overférmyndarndmnden forklarar uppdraget att alla nimnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Goteborgs Stads spendrapport och ta
fram forslag pa hur inkOpsarbetet kan forbéttras avseende
kostnadsmedvetenhet, ldngsiktighet och héllbarhet for fullgjort.

3. Overformyndarnimnden forklarar uppdraget att alla nimnder och bolagsstyrelser
far 1 uppdrag att sdkerstédlla en hallbar livscykelhantering av béarbar elektronik for
fullgjort.

4. Overformyndarnimnden forklarar uppdraget om Goteborgs Stads nimnder och
styrelser far i uppdrag att med rapporten som utgangspunkt se over sina
samverkansformer och arbetssitt for att aktivt samrada med och involvera
funktionsrittsrorelsen inom omraden dér det anses vara befogat for fullgjort.

5. Overférmyndarnimnden forklarar beslutet omedelbart justerat

Sammanfattning

Delérsrapport mars innehaller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR i avsnitt 14 utifran stadens anvisning for
delarsrapport mars. Darutdver innehaller rapporten viss rapportering till ndmnd i avsnitt
5. Delarsrapport mars ska enligt stadens anvisning vara mindre omfattande &n Gvriga
rapporteringar

Da ndmnden enligt reglementet inte har ansvar for férvaltningsorganisationen som utfor
namndens uppdrag foreslas de uppdrag som ror forvaltningsorganisationen avslutas i
samband med detta drende.

Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till 5,3 miljoner
kronor. Prognosen for heléaret dr 14 miljoner kronor.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till 5,3 miljoner
kronor. Prognosen for helaret ar ett dverskott pa 14 miljoner kronor.
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Efter beslut i kommunstyrelsen har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for att ge
mojlighet f6r ndmnden att ldmna visentlig information om omvérldsférandringar infor
budget 2026. Eftersom ndgmnden, utifrdn nu kidnda forutsattningar, fortsatt prognostiseras
ha ett Gverskott for arvodeskostnaderna jamfort med budget kommande ar 1dmnas en
nettokostnadsprognos for dren 2026-2028.

Forvaltningen gor ingen vérdering av den uppkomna avvikelsen utan dverldmnar detta
underlag infor budget 2026 for politisk hantering.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur social dimension

Overférmyndarnimnden har som grunduppdrag att erbjuda rittssiker
myndighetsutévning och service som underlattar vardagen och skapar forutséttningar for
delaktighet och inflytande for huvudmén (de som behdver ha en god man eller
forvaltare).

Delarsrapport mars rapporterar avvikelse om ldnga handldggningstider hos
overformyndarverksamheten vilket riskerar paverka tiden det tar innan 6verformyndaren
genom granskning av arsrdkning har sékerstéllt att inget oegentligt har skett och att
huvudmaén och stéllfoéretradare far beslut om arvode. Forvaltningen har vidtagit dtgirder
for att komma till rdtta med avvikelsen sa som dialog med leverantdr om behov av
leverans av funktionalitet, processutveckling av arbetssitt, Gversyn av rutiner, fortsatt
digitalisering och dversyn av mojlig omfordelning for resursforstiarkning.

Bilaga

1. Delarsrapport mars 2025 Overformyndarnimnden
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Arendet

Overformyndarndmnden har tagit fram den forsta delarsrapporten, per mars, for aret i
enlighet med stadens anvisning.

Beskrivning av arendet
Delérsrapport mars innehaller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR i avsnitt 1-4 utifrdn stadens anvisning for

delérsrapport mars. Darutdver innehéller rapporten viss rapportering till ndmnd i avsnitt 5.

Verksamhetens utveckling

Under forsta kvartalet 2025 har verksamheten genomfort ett byte av
verksamhetssystem. Det nya systemet med tillhdrande e-tjanster mojliggor digitalisering
av verksamheten och parallellt genomfors och planeras dtgérder for 6kad eftektivitet i
handlaggningen. Detta har inneburit paverkan pa handldggningstiderna.

Néamnden rapporterar tva avvikelser av visentlig karaktar till kommunledningen. Den
forsta avvikelsen ar de sénkta kostnaderna for nimndens arvoden och det ekonomiska
Overskott som ddrmed prognostiseras. Den andra avvikelsen beror bytet av
verksamhetssystem och den paverkan detta far pa handldggningstiderna.

Uppdrag

Da ndmnden enligt reglementet inte har ansvar {or forvaltningsorganisationen som utfor
namndens uppdrag foreslas de uppdrag som ror forvaltningsorganisationen avslutas i
samband med detta drende.

Personal

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
namnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal rapporteras
darfor i ndmnden fér demokrati och medborgarservices rapporter.

Ekonomi
Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till 5,3 miljoner
kronor. Prognosen for helaret ar ett dverskott pa 14 miljoner kronor.

Efter beslut i kommunstyrelsen har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for att ge
mojlighet for ndmnden att limna vasentlig information om omvarldsforandringar infor
budget 2026. Eftersom ndmnden, utifran nu kénda forutsittningar, fortsatt prognostiseras
ha ett 6verskott for arvodeskostnaderna jamfort med budget kommande ar 1damnas en
nettokostnadsprognos for dren 2026-2028.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningens bedomning &r att delarsrapport mars 2025 vdl sammanfattar status for
arets forsta tre méanader i verksamhetens utveckling samt ekonomi.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor
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