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1 Sammanfattning

Delarsrapport mars innehaller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR 1 avsnitt 1-4 utifrén stadens anvisning
for delarsrapport mars. Darutéver innehaller rapporten viss rapportering till ndimnd
i avsnitt 5.

Verksamhetens utveckling

Under forsta kvartalet 2025 har verksamheten genomfort ett systembyte. Det nya
systemet med tillhérande e-tjéanster mojliggdr digitalisering av verksamheten och
parallellt genomfors och planeras atgérder for 6kad effektivitet i handlaggningen.
Systembytet har inneburit pdverkan pa handlaggningstiderna.

Néamnden rapporterar tva avvikelser av visentlig karaktér till kommunledningen.
Den forsta avvikelsen ar de sénkta kostnaderna for nimndens arvoden och det
ekonomiska overskott som ddrmed prognostiseras. Den andra avvikelsen beror
bytet av verksamhetssystem och den paverkan detta far pd handldggningstiderna.

Personal

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
namnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfoér i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Ekonomi

Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till 5,3 miljoner kronor.
Prognosen for heléret ar ett dverskott pa 14 miljoner kronor.

Efter beslut i kommunstyrelsen har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for att ge
mojlighet for ndimnden att ldmna visentlig information om omvérldsférdndringar
infor budget 2026. Eftersom ndmnden, utifrén nu kdnda forutsattningar, fortsatt
prognostiseras ha ett 6verskott for arvodeskostnaderna jamfort med budget
kommande ar ldmnas en nettokostnadsprognos for aren 2026-2028.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt sfnr:‘;‘;” med | iamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Antal nya ansékningar/anmalningar om 42 (38) 185 (170)
forvaltare
Antal nya ansokningar/anmalningar om 252 (273) 915 (933)
god man
Antal nya forvaltarskap *(20) 70 (118)
Antal nya godmanskap for vuxna 66 (68) 290 (486)
Antal férvaltarskap totalt *(749) 700 (749)
Antal godmanskap for vuxna totalt *(3081) 2890 (3081)
Antal ansdkningar om byten av 109 (148) 440 (439)
stallféretradare
Andel granskade arsrakningar 4 (28) 50-70 (97)

* Underlag saknas pa grund av byte av verksamhetssystem

Antal nya ansokningar/anmélningar om forvaltare

Sedan 2022 har anso6kningar och anmélning om behov av forvaltare 6kat med 110
procent. Under kvartal 1 2025 har 6kningen fortsatt och &r 11 procent fler dn
motsvarande kvartal 2024. Cirka hilften av alla anmélningar kommer fran
funktionsstodsforvaltningen.

Antal nya ansékningar/anmélningar om god man

Forvaltningen har tidigare rapporterat en kontinuerlig 6kning av ansokningar och
anméilningar om behov av godmanskap. Mellan exempelvis 2022 och 2024 6kade
dessa med ca 24 procent. Kvartal 1 2025 har dock antalet minskat med 8 procent.
Det ér i nulédget for tidigt att dra nagra slutsatser kring det minskade inflédet och
om det &r en fortsatt trend. Forvaltningen foljer utvecklingen.

Manga ansokningar/anmaélningar blir aldrig ett férordnande. 2024 var det endast
55 % av alla inkomna ansékningar och anmélningar om stéllforetrddarskap som
efter utredning blev ett forordnande.

Antal nya godmanskap for vuxna

Antal nya godmanskap under perioden ligger i linje med foregaende ar. Prognosen
for resterande del av aret dr dock mycket ldgre dn tidigare ar. Prognosen grundar
sig i att nuvarande langa handlaggningstider riskerar medfora att enbart omkring
60 % av anmilningarna/ansokningarna kommer kunna handldggas under aret. Vi
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ser nu Over mojliga insatser pa savil kort som lang sikt for att korta
handldggningstiderna.

Antal nya forvaltarskap

Uppgiften om antal nya forvaltarskap har inte kunnat verifieras i 6verférmyndarens
nya verksamhetssystem. Verksamheten prognosticerar dock att antalet nya
forvaltarskap kan bli farre dn jamforbar period 2024 vilket dé skulle bero pé de
langa handldggningstiderna som tidigare redogjorts for.

Antal forvaltarskap totalt

Inte heller uppgiften om antal forvaltarskap har kunnat verifieras for perioden och
ar osdker. Just nu pagér ett manuellt arbete for att sdkerstilla att alla
stallforetrddarskap dér huvudmén har bdde god man och forvaltare ar rétt
registrerade i det nya verksamhetssystemet.

Antalet pagéende forvaltarskap har 6kat stadigt genom aren, men inte i samma takt
som nya forvaltarskap inréttas. Detta da forvaltarskap upphor till £61jd av att
huvudmaén avlider eller att tingsratten fattar beslut om upphorande. Pa grund av den
langa handldggningstiden av anmélningar/ansdkningar om stéllforetradarskap
prognosticerar forvaltningen att antalet forvaltarskap kommer minska under &ret.

Antal godmanskap for vuxna totalt

Uppgiften om antal godmanskap har inte kunnat verifieras for perioden och ér
saledes osiker. Aven hir pagar det manuella arbetet som tidigare nimnts for att
sakerstilla att alla stallforetrddarskap dér huvudmén har bdde god man och
forvaltare ar ratt registrerade i det nya verksamhetssystemet.

Aven antalet pagéende godmanskap har 6kat stadigt genom 4ren, men inte pa
samma sitt som antalet forvaltarskap. Varje ar upphor ett stort antal godmanskap
till f61jd av att huvudman avlider eller att tingsrétten fattar beslut om upphérande.
P& samma sétt som for forvaltarskapet prognosticerar forvaltningen att antal
godmanskap kommer att minska under aret.

Antal ansokningar om byten av stéllforetridare

Periodens utfall visar pa nagot farre ansdkningar om byten &n foregdende period.
Prognosen for antal ansokningar om byte bedoms som likvérdig med ar 2024.
Prognosen ér dock osiker i nulédget exempelvis utifran eventuell paverkan som
handldggningstiderna kan medfora.

Andel granskade arsrikningar

Andel granskade arsrakningar for perioden ar markant lagre &n 2024. Den storsta
paverkande faktorn dr 6verformyndarens byte av verksamhetssystem. Inférande
blev forsenat i flera omgéngar och infoérdes forst kvartal 1 2025, kort fore arets
granskningsperiod.

Detta har ocksa rapporteras som en avvikelse till kommunledningen i denna
rapport.

I &r har 862 arsrakningar kommit in digitalt jamfort med 794 stycken foregaende
ar.

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar

2025 2025 2024 2023
Antal stallféretradare 1806* 1850 1800 1719
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Andel granskade redovisningar 2,2 2 2 3.1
med anméarkning (%)

Genomsnittlig handlaggningstid 120 210 106 95
for ansdkningar/anmalningar
om godmanskap

Genomsnittlig handlaggningstid 196 270 163 131
for ansdkningar/anmalningar

om férvaltarskap

*Uppgiften dr inte helt sdkerstdlld eftersom det efter byte av verksamhetssystem pdagar ett arbete med att
kvalitetssdkra stéllforetridarskap ddr det ingar bdde god man och forvaltare.

Antal stallforetriadare

Antal stéllforetradare ligger pa samma niva som 2024. I januari 2025 lanserades en
ny digital utbildning for stillforetradare som nu finns tillginglig pa goteborg.se.
Under varen pagar dven ett storre arbete med att inféra nya tekniska funktioner och
ett nytt arbetssétt for rekrytering av personer som anméler intresse for att bli
stillforetradare.

Ett arbete pagér for att utveckla forvaltningens tjénster och service till
stéllforetradare. En uppféljande kundundersdkning har genomforts under mars och
resultatet fran den kommer ligga till grund for kommande utvecklingsarbete. Syftet
med utvecklingen ar att ge stéllforetradare én béttre forutséttningar att lyckas 1 sitt
uppdrag. Mot bakgrund av detta prognosticerar forvaltningen att antalet
stéllforetradare kommer att 6ka under aret.

Andel granskade redovisningar med anméirkning (%)

Under perioden har 2,2 procent av de granskade arsrakningarna granskats med
anmirkning. Totalt antal granskade &rsrdkningar under kvartal 1 ar dock fa, varfor
det dnnu &r svart att dra nagra slutsatser kring utfallet.

Det finns ett stort behov av stdd i samband med att &rsrékningarna ska ldémnas in
och néra hélften av alla arsrakningar krdaver en komplettering fran stillféretradaren
innan den kan granskas. Under aret kommer foérvaltningen fortsétta arbeta med
frdgan om hur vi pé bésta sitt kan ge service och stotta stéllforetrddare. Exempelvis
kommer vi erbjuda ytterligare stod for att 6ka anvéndande av e-tjdnsten som i sig
beddms vara ett starkt stod for stéllforetrddare vid redovisning.

Genomsnittlig handléiggningstid for ansékningar/anmélningar om
godmanskap

Under perioden har den genomsnittliga handlaggningstiden 6kat nagot jamfort med
foregdende period. Framforallt &r det tiden fran att ansokningar/anmélningar
kommer in till att de kan fordelas till en handlaggare som har 6kat, fran 16 till 50
dagar under arets 3 forsta ménader. Den storsta paverkande faktorn ar
overformyndarens byte av verksamhetssystem. De 1dnga handldggningstiderna
rapporteras ocksa som en avvikelse i delarsrapporten.

Prognos for handldggningstider utifrén nuvarande forutsattningar ér att drenden
som inkommer i december 2025 far en handlaggningstid pa 210 dagar for
godmanskap.

Genomsnittlig handléiggningstid for ansékningar/anméilningar om
forvaltarskap

P& samma sétt som for godmanskap har den genomsnittliga handlédggningstiden for
forvaltarskap okat ndgot jamfort med foregaende period. Orsaken dr densamma
som for godmanskap.

Prognos for handlaggningstider utifrdn nuvarande forutséttningar &r att drenden
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som inkommer i december 2025 far en handldggningstid pa 270 dagar for
forvaltarskap.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Sankta kostnader for 6verformyndarens arvoden

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Namndens kostnader har sjunkit under 2024 och 2025, vilket medfér storre 6verskott.
Overskotten beror dels pé lagre arvodeskostnader under innevarande &r och dels pa
nedjusteringar av tidigare ars skulduppbokning av arvodeskostnader.

Det huvudsakliga skalet till de sankta arvodeskostnaderna ar att regeringen genomfort
en hdjning av garantinivan for den statliga sjuk- och aktivitetsersattningen for att starka
ekonomin for personer med sjukersattning. Forandringen fick till foljd att en stor andel av
huvudmannen har fatt 6kade inkomster. Det innebar i sin tur att fler huvudman har en
inkomst som Overstiger gransvardet pa 2,65 ganger prisbasbeloppet enligt 12 kap 16 §
foraldrabalken samt éverfédrmyndarndmndens beslutade riktlinjer for arvoden (OFN §
273,dnr 0009/24) och 6kar andelen som sjélva blir betalningsansvariga for
stéllféretradarnas arvode. Férandringen innebar att ndmndens andel av den totala
arvodeskostnaden sjunkit fran 41 procent 2021 till 31 procent 2024, vilket i sin tur
innebar att kostnaderna sjunkit fér namnden.

En bidragande orsak till dverskottet &r ocksa att nuvarande éverenskommelse med
Forvaltarenheten inom socialndmnd Centrum anger en lag kostnadsersattning.
Sjalvkostnaden for verksamheten ar hogre, vilket atgardats genom en hoéjning av
kostnadsersattningen fran Overférmyndarndmnden i den nya dverenskommelsen som
bérjar galla fran och med 2026.

Konsekvenser for de verksamheten ér till fér

Under 2021 betalade 57 procent av huvudmannen hela eller delar av arvodet till sin
huvudman, 2024 var motsvarande andel 66 procent.

En bidragande orsak till detta ar den hojda nivan for den statliga sjuk- och
aktivitetsersattningen. Darmed realiseras inte den forstarkning av ekonomin som
féréandringen av garantinivan avsag for personer med stéllféretradare, utan ékningen gar
istallet till att betala arvoden.

For stallforetradare for huvudman med handikappersattning innebar forandringen 6kad
administration da fler behdver anséka om merkostnadsersattning for godmansarvode.

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Inga direkta konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser

Avvikelsen har lett till Overskott pa 15 miljoner kronor 2024 och fér 2025 ar prognosen ett
Overskott pa 14 miljoner kronor. Det relativt stora dverskotten beror pa att de nya
ersattningsnivaerna aven tas i beaktning vid berékning av ndmndens arvodesskuld for
annu ej utbetalda arvoden fran tidigare ar.

Med nuvarande volymer, samt riktlinjer fér arvoden &r bedémningen att ett dverskott
finns aven for 2026, dock pa en lagre niva jamfért med 2024-2025. Namnden lamnar
darfor i avsnitt 4 en prognos for forvantade nettokostnader for perioden 2026-2028.

Eftersom namnden har begransade mdjligheter att paverka kostnadsnivan anger
budgetriktlinjerna att namndens egna kapital ska nollstallas arligen. Namnden bedémer
att denna hantering bor kvarsta och att avvikelser i ekonomiska forutsattningar for
namndens arvodesbudget darmed fortsatt betraktas som kommunrisker i budget och
uppféljning.

Vidtagna atgérder
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Namnden foljer gallande lagstiftning och fattade 2024 beslut om uppdaterade riktlinjer for
arvoden i linje med praxis och SKR:s rekommendationer. Bedémningen éar att det vore
mojligt att utreda och eventuellt justera riktlinjerna fér arvoden for att aterstélla tidigare
ars balans mellan nar huvudman respektive staden betalar arvodet. Det skulle dock 6ka
kostnaderna och risken beddéms som stor for att det skapar underskott jamfort med
namndens budgetram och har darfér inte foreslagits.

Namnden har aven tagit fram en férnyad éverenskommelse med socialndmnden
Centrum om professionella stallféretradarskap. Overenskommelsen géller fran och med
2025 och anger hojda ersattningsnivaer fran och med 2026 som ska ge socialndmnden
Centrum full kostnadsersattning. Férandringen kommer medféra en 6kad kostnad for
overformyndarnamnden, som dock ryms inom nuvarande budgetram de ndrmaste aren.

Namnden lamnar prognostiserade nettokostnader for perioden 2026-2028 utifran nu
kanda forutsattningar for vardering ur ett staden-perspektiv i budgetarbetet.

Langa handlaggningstider inom Géteborgs Stads 6verformyndarverksamhet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

| arsrapport till nAmnden fér demokrati och medborgarservice foér 2024 rapporterades en
avvikelse om att inférandet av ett nytt verksamhetssystem for Gverférmyndaren var
forsenat med risk for férlangda handlaggningstider. Trots vidtagna atgarder sa som
omplanering av verksamhet och digitalisering star det nu klart att systembytet medfér
annu langre handlaggningstider an vad verksamheten planerat fér.

Orsakerna ar flera. Exempelvis har handlaggningen i det nya systemet visat sig ta langre
tid an vad verksamheten kant till. Den nya systemleverantoren har dven haft utmaningar
i att hantera Goteborgs Stads stora datamangder samt méta krav pa funktionalitet utifran
verksamhetens processer och arbetssatt. Dessutom kommer viss funktionalitet levereras
forst under kvartal tva. Vidare har handlaggarna behovt ge support till stallféretradarna i
de nya e-tjdnsterna. Detta har i sin tur skett i samband med ett fortsatt hogt infléde av
arenden.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

De langre handlaggningstiderna paverkar tiden det tar innan personer som ansékt om
stallféretradare eller begart ett samtycke till olika rattshandlingar far beslut i sitt arende.

Handlaggningstiderna paverkar aven tiden det tar innan éverformyndaren genom
granskning av arsrakning har sakerstallt att inget oegentligt har skett och att huvudman
och stallforetradare far beslut om arvode.

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Konsekvenserna blir en anstrangd arbetsmiljé for bAde medarbetare och chefer i
verksamheten. Exempelvis utifran nya arbetssatt till foljd av systembyte.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen beddmer i nuldget att avvikelsen inte medfér nagra ekonomiska
konsekvenser.

Vidtagna atgérder

Forvaltningen har vidtagit féljande atgarder;

- dialog med leverantér om behov av leverans av funktionalitet
- processutveckling av arbetssatt

- dversyn av rutiner

- fortsatt digitalisering

- 6versyn av mdjlig omfordelning fér resursforstarkning
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfodljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
e (e e de period Prognos

sedan . . Utfall 2024
A foregaende 2025

arets 5
s ar

borjan)

Antal arsarbetare

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfoér i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Arlig uppfdljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva atgiirder

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
namnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Ansvaret for de medarbetare som utfor Overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
niamnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Framjande faktor (friskfaktor)

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Avvi Fg Boksl
Utfall B:(tjg kels lthfgIrI Pr:sgn progn Blé?g ut fg
e 9 os ar
Intakter 0,4 0,2 0,2 0,2 0,5 0,5 0,8 0,7
Kostnader -4,0 -9,1 51 -7,7 -22,2 -22,2 -36,5 21,1

Kommunbidr 8.9 8,9 0,0 8,9 35,7 35,7 35,7 35,6

ag

Kommuninte 0.0 00| 00| 00 0.0 0,0 0.0 0.0
rna bidrag

Resultat 53| 00| 53| 14| 140] 140 00| 152

3.2.2 Utfall till och med perioden

Resultatet for 6verformyndarndmnden, till och med mars 2025, dr 5,3 mnkr.

Intékter. Forutom kommunbidrag finns intékter i form av del av stadens
statsbidrag for ensamkommande barn.

Kostnader. Kostnaderna bestér till storsta delen av arvodeskostnader till
stéllforetraddare samt ersittning till forvaltarenheten vid socialférvaltning Centrum.
Kostnaderna for arvoden ligger under budget, vilket framst beror pa att
huvudménnen i storre utstrackning ansvarar for att betala arvodet till sina
stéllforetradare dn vad som tidigare varit fallet.

3.2.3 Prognos
Prognosen for helaret 2025 ar ett positivt resultat pd 14 mnkr.

Overskottsprognosen bestér av tva delar; dels ett fortsatt positivt resultat for arets
arvoderingar, dels pa grund av justering av tidigare ars skulduppbokning dé dven
den paverkas av andelen som huvudmannen betalar.

Det finns smé eller inga mdjligheter att styra kostnaderna mot ett dnskat resultat.
Utifran den prognosmodell som anvénds for att férutse framtida kostnader kan
namnden signalera 6ver- respektive underskott relativt tidigt. For 2025 bedoms
prognosen om ett dverskott vara relativt siker, men den ekonomiska utvecklingen
kan paverkas av i vilken omfattning huvudménnen star for kostnaden for arvoden
till sina stéllforetrddare samt hur denna forandring paverkar den uppbokade
skulden fréan tidigare ar.

Béde 2024 och 2025 ars positiva resultat forstirks av retroaktiv justering av
uppbokad arvodesskuld. Det innebér att overskottet till viss del blir missvisande
hogt for dessa ar. Forvaltningen bedomer dock att nuvarande forutsédttningar
medfor att ett visst dverskott kommer bestd dven kommande ar vilket redovisas i
avsnitt 4.
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3.2.4 Resultatrakning

Resultatrikning (tkr) Utfall jan- _Budget Progrjos Budget
mar jan-mar helar helar

Bidrag 66 200 500 800
F('jrséiljn'i.r)g av verksamhet och 348 0 0 0
konsulttjanster

- Verksamhetens intidkter 414 200 500 800
L6n ersattningar och férmaner -953 -4 858 -10 160 -19 430
Sociala avgifter och 185 -1 260 -2 440 -5 040
pensionskostnader

- Personalkostnader -1 138 -6 118 -12 600 -24 470
Kop av entreprenad och tjanster -2 907 -2 978 -9 480 -11 910
eriga verksamhetskostnader 3 25 100 100
diverse

- Ovriga

verksamhetskostnader 2910 -3 003 -9580 -12.010
- Verksamhetens kostnader -4 048 -9120 -22 180 -36 480
- Verksamhetens -3 634 8920 21680 | -35680
nettokostnader

Kommunbidrag 8923 8 923 35680 35680
- _(.;lene_rella statsbidrag och 8923 8923 35 680 35 680
utjamning

- Verksamhetens resultat 5289 3 14 000 0

- Resultat efter finansiella 5289 3 14 000 0
poster

- Resultat 5289 3 14 000 0

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Ansvar for verksamhet och medarbetare som utfor 6verférmyndarndmndens
uppdrag ligger pa ndmnden for demokrati och medborgarservice. Mgjligheter till
minskad administration och digitalisering rapporteras darfor i nimnden for
demokrati och medborgarservices rapporter.
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4 Insamling av information infor
Budget 2026

Sédnkta kostnader for overformyndarens arvoden

Namndens kostnader har sjunkit under 2024 och 2025, vilket medfor storre
overskott. Overskotten beror dels pa lagre arvodeskostnader under innevarande ar
och dels pa nedjusteringar av tidigare ars skulduppbokning av arvodeskostnader.

Det huvudsakliga skélet till de sénkta arvodeskostnaderna dr att regeringen
genomfort en hdjning av garantinivan for den statliga sjuk- och
aktivitetsersattningen for att starka ekonomin for personer med sjukersittning.
Forandringen fick till foljd att en stor andel av huvudménnen har fatt 6kade
inkomster. Det innebar i sin tur att fler huvudmén har en inkomst som dverstiger
gransvérdet pa 2,65 ganger prisbasbeloppet enligt Fordldrabalken 16 § samt
overformyndarnimndens beslutade riktlinjer for arvoden (OFN § 273,dnr 0009/24)
och okar andelen som sjélva blir betalningsansvariga for stéllforetradarnas arvode.
Foréndringen innebér att nimndens andel av den totala arvodeskostnaden sjunkit
frén 41 procent 2021 till 31 procent 2024, vilket i sin tur innebér att kostnaderna
sjunkit for ndimnden.

Som ett resultat av detta minskar nimndens arvodeskostnad, vilket paverkar bade
innevarande ar och att foregdende ars uppbokning justeras. Oversyn av
arvodesskulden behover ske regelbundet, men forvaltningen gér bedomningen att
en storre reglering av skulden bor genomforas 2025. Néastkommande ar bedoms
dock inte ytterligare skuldreglering vara aktuell, vilket démpar 6verskottet jAmfort
med 2024-2025.

Prognostiserade nettokostnader for iren 2026-2028

Néamndens uppdrag att arvodera stillforetrddarna finansieras i princip fullt ut med
kommunbidrag. I prognosen for 2026-2028 berdknas kommunbidraget med bas i
2025 ars niva och med en arlig upprakning pa 3%.

Utover kommunbidrag har verksamheten ocksé intékter 1 form av statsbidrag for
stallforetradare till ensamkommande barn. I prognosen baseras statsbidragen pa
samma volymer som for 2024.

Kostnaderna bestar av arvoden, kostnadsersattningar, PO-palagg(skriv ut
forkortningen), ersdttning till socialnimnden Centrum for professionella
stallforetrddarskap samt kostnader for ndmndens politiska verksamhet. Kostnaden
for arvoden och kostnadsersattningar har i prognosen for kommande ar justerats
med 3% prisindex samt en mindre volymdkning av totala antalet huvudmaén.
Fordelningen mellan nér staden betalar arvodet och nar huvudmannen betalar
arvodet berdknas i prognosen for 2026-2028 enligt samma fordelning som for
2024. Detta kan komma att paverkas av politiska beslut eller av den ekonomiska
stillningen hos huvudménnen och ddrmed paverka kostnadsnivan. Fér 2026
bedoms prognosen vara relativt sdker, men pa langre sikt 6kar osdkerheten.

Prognosen tar inte hinsyn till eventuell justering av PO-pélagget vilket skulle
kunna paverka kostnaderna framét beroende pé utveckling. En férdndring i
aldersstrukturen bland stéllforetrddarna kan paverka kostnadsutfallet, da PO-
paldgget ar lagre for arvodister/uppdragstagare dver 67 ar.

Forvaltningen gor bedomningen att det ar troligt med ett 6kat behov av
professionella stillforetrddare de ndrmaste aren och dérfor beréknas erséttningen
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till socialndimnd Centrum Oka.

Belopp i mnkr Prognos 2026 Prognos 2027 Prognos 2028
Intékter 0,8 0,8 0,8

Kostnader -32,8 -35,7 -38,4
Nettokostnader -32,0 -34,9 -37,6
Kommunbidrag* 36,8 37,9 39,0
Prognostiserad 4,7 2,9 1,4

avvikelse

*Baserat pd 2025 drs kommunbidrag upprdknat med 3% drligen

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens prognos for dren 2026-2028 har tagits fram utifrén nu kdnda
forutséttningar och det finns osdkerheter i den ekonomiska utvecklingen som inte
niamnden kan styra 6ver. I Goteborgs stads budget anges ocksa att
Overférmyndarnimndens egna kapital arligen ska nollstéillas. D4 nimndens
paverkansmgjligheter pé ekonomistyrningen ér begransad bor detta kvarsta.

Utifrén nettokostnadsprognosen ovan ar det mojligt att séinka nimndens budgetram
2026 sa lange det finns en kommuncentral beredskap for att hantera eventuella
avvikelser samt att till viss del aterigen 6ka budgetramen for de ndstkommande

aren.

Forvaltningen vill ocksé uppmérksamma att det ekonomiska dverskottet till stor del
har tillkommit pa bekostnad av 6kade arvodeskostnader for huvudménnen. Ett
alternativ dr darmed att utreda och eventuellt justera gransvardena i riktlinjerna for
arvoden. Namnden f6ljer idag SKR:s rekommenderade berdkningsgrunder och en
justering for att aterstélla tidigare ars balans mellan ndr huvudman respektive
staden betalar arvode skulle 6ka ndmndens kostnader och pa sikt istillet medfora
ett underskott jimfort nuvarande budgetram.

Forvaltningen gor ingen vérdering av den uppkomna avvikelsen utan verldmnar
detta underlag infor budget 2026 for politisk hantering.
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5.1

Styrinformation till namnden

Under forsta kvartalet har brister uppmérksammats i hanteringen av akter inom

overformyndarverksamheten. Incidenten har anmalts till Integrationsmyndigheten

som personuppgiftsincident av éverformyndarndmnden som ansvarar for
personuppgifterna. Sarskilt redovisning av atgarder kommer till nimnden vid
sammantride 2025-04-23. Atgérder har vidtagits som att bereda plats for
handlingar inom forvaltningens andra arkiv samt fortydliganden om rutin for

hantering av handlingar.

Under forsta kvartalet 2025 har ett byte av verksamhetssystem med tillhérande e-

tjdnster genomforts. Det ska mojliggora digitalisering av verksamheten.
Systembytet blev dock forsenat och viss funktionalitet kommer levereras forst i

kvartal tva, vilket paverkar periodens handlaggningstider och rapporteras som en

avvikelse i denna rapport. Forseningen paverkar dven den dvergripande

digitaliseringen av verksamheten.

Under perioden har en utveckling genomforts av rekryteringsverktyget Recruto.
Insatsen ska leda till effektivare rekrytering av stillforetrédare till enskilda
uppdrag. Planerade utvecklingsinsatser 4r RPA (robotisering) bland annat for
lamplighetskontroller av stéllforetrddare samt test av Al som beslutsstod.

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop
utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inkdps- och
upphandlingsndamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Ej pabdrjad

Halvar 1 2025 2025-04-04

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden inte har ansvar for
férvaltningsorganisationen som utfoér
namndens uppdrag. Forvaltningen foreslar
att ndmnden avslutar uppdraget i
samband med arendet om delarsrapport
vid sammantrade 2025-04-22.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sékerstalla en hallbar

livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Ej pabdrjad

Halvar 1 2025 2025-04-04

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom ndmnden inte har ansvar for
férvaltningsorganisationen som utfor
namndens uppdrag. Forvaltningen foreslar
att namnden avslutar uppdraget i
samband med drendet om delarsrapport
vid sammantrade 2025-04-22.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se 6ver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Ej pabdrjad

Halvar 1 2025 2025-04-04

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden inte har ansvar for
férvaltningsorganisationen som utfoér
namndens uppdrag. Forvaltningen féreslar
att ndmnden avslutar uppdraget i
samband med arendet om delarsrapport
vid sammantrade 2025-04-22.
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