Idrotts- och féreningsnamnden

Bilaga 2. Samlad riskbild och intern kontrollplan 2024

Goteborgs
Stad

Samlad riskbild Intern
kontrollplan

Nr | Process Identifierad risk Befintliga atgarder R'|VZ|RV? | Status Nya atgarder Kontroll-

aktiviteter

1 | Investerings- Inga eller fa anbud vid Kalkyl gérs innan upphandling. 4 |3 Acceptera

processen forfragningar, samt dverprovningar | Tydliga forfragningsunderlag tas fram
av anbud, ger férseningar med ratt niva pa kravstallan.

2 | Investerings- Lagda investeringsnomineringar | Analys av konsekvenser vid 413 Nya atgarder |- Justering av investeringsplanen,

processen kommer 6verskrida budget, till fordyringar. Omprioriteringar vid utifran konsekvensanalyser
foljd av generella behov. - Regelbundna prognoser
kostnadsokningar utifran
energisituation, inflation och krig i
naromradet.

3 | Investerings- Forseningar till foljd av stérningar i | Férvaltningen sakerstaller i tidigt 4 |3 Nya atgarder | Fortsatt I6pande, nara kontakt med

processen leveranskedjor skede i entreprenaden var de kritiska entreprendrer/leverantérer for att hitta
momenten/kdpen ligger for att kunna I6sningar i varje projekt
minimera risk.
4 | Foreningsstod Risk for infriande av kommunala Lépande dialog med foéreningar i 413 Nya atgarder | Ta fram en rutin for konkurshantering
borgensatagande med anledning | riskzonen. Arlig riskanalys vid kommunal borgen
av radande omvarldslage tillsammans med SLK dar
férvaltningen gar igenom samtliga
borgensataganden.

5 | Foéreningsstod Risk for minskad maluppfyllelse Forvaltningen genomfor sarskilda 413 Nya atgarder | Forvaltningen kommer att arbeta med
kopplat till att deltagandet i satsningar i utsatta omraden. KF-uppdraget om att utreda hur stodet
foreningslivet ska 0ka, exempelvis | Ytterligare insatser bestar bland till foreningar kan forbattras och
med anledning av radande annat av unga ledarprogram, 6éppen utvecklas. Utredningen kommer ske i
omvarldslage (ekonomi, helgidrott, kostnadsfria aktiviteter samverkan med féreningar och férbund
ledarférsorjning, minskat ideellt kring skollov, Skola som arenal/Lights med olika storlek, behov och
engagemang) on, IOP med RF-SISU och Passalen verksamheter.

6 | Flertalet processer | Oegentligheter/tystnadskultur Forvaltningen foljer upp 3 | 3| 9 [Nyaatgarder | Implementera planens strategier utifran
problematiken med Goteborgs plan for att motverka
medarbetarundersodkningar och tystnadskultur
temperaturmatningar I6pande.

Utbildning i hot och vald och otillaten
paverkan genomfors i syfte att
kompetenshdja personal i fragorna.

" R = Risk. Hur sannolikt &r det att denna risk kommer intréffa p& en skala mellan 1 och 4? 1 innebér osannolikt och 4 &r sannolikt.
2V = Vésentlighet. Hur allvarliga vore konsekvenserna om detta skulle intréffa? Vérderingen sker pa en skala mellan 1 och 4 dér 1 &r férsumbar och 4 &r allvarligast konsekvens.
3 RV = Risk multiplicerat med vésentlighet. Detta blir en siffra mellan 1 och 16 och ger en indikation p& hur allvarlig risken &r.



Flertalet processer

Risk for otillaten paverkan

Kartlaggning av férekomsten av
otillaten paverkan, samt samverkan
med kunskapscentrum for
organiserad brottslighet

Nya atgarder

Medvetandegéra personal och skapa
tydliga rutiner

8 | Flertalet processer | Informationssakerhet pa IOFF Kartlaggning och uppréattande av Internkontroll- Kontrollera sa att
kontinuitetsplaner. plan samtlig personal
genomfor
microutbildningarna.
Kontroll och
paminnelser via
utbildningsportalen.
9 | Flertalet processer | Risk fér obehorig person att Pa manga hall finns rutiner for att Nya atgarder | Skapa checklista vid avslutad
utnyttja stadens system och avsluta behdrighet till IT-system och anstallning for att sakerstalla att
utrustning vid avslutad anstallning. | aterldmning av utrustning, men tjanster och abonnemang sags upp,
systematiken behdver utvecklas och utrustning aterlamnas, samt att
heltackande rutiner tas fram. behdrigheter och tilltraden till
fastigheter/anldggningar avslutas. Ta
fram digitaliserad off-boarding rutin.

10 | Tillhandahalla val Risk att utsattas for hot och/eller Personlarm, I6pande Nya atgarder | Fortsatt arbete att se dver Folj upp att alla
fungerande vald: arbete i anlaggningar. Vid utbildningsinsatser, & resurser/Oppettider/bemanning berérda nyanstallda
anlaggningar och ensamarbete ytterligare hogre kameradvervakning, forebyggande internkontroll- far utbildning
fritidsaktiviteter risk. trygghetsarbeten internt saval som plan

med externa parter.

11 | Tillhandahalla val Att miljéer inte upplevs som Personlarm, I6pande Nya atgarder |- Utvardera befintliga atgarder for att Uppfdljning via
fungerande trygga. Trygghet medarbetare och | utbildningsinsatser och & astadkomma tryggare vagar mellan incidentrapportering-
anlaggningar och bestkare. Pa flera stéllen langt kameradvervakning. internkontroll- | anldggning och kollektivtrafik/parkering | /IA system
fritidsaktiviteter mellan anlaggning och hallplats. plan - Eventuellt komplettera med extra

belysning och kameradvervakning vid
behov

12 | Tillhandahalla val Att SBA inte utfors korrekt pga. Riskbeddmningar och kartlaggning Nya atgarder | Slutféra arbetet kring Lépande
fungerande oklarheter kring ansvarsférdelning | av SBA pa anlaggningarna. ansvarsfordelningen pa IOFF uppfoljningsmoten
anlaggningar och inom forvaltningen Utbildningar i SBA, samt for kontroll
fritidsaktiviteter framtagande av anvisningar.

13 | Tillhandahalla val Risk for att férvaltningen bryter Lépande arbete for att sékerstalla Nya atgarder | Ny rutin behdver tas fram,
fungerande mot lagstiftning kring GDPR och féljsamhet till GDPR-lagstiftning. kommuniceras och implementeras efter
anlaggningar och dataskyddsférordningen vid live Gamla rutiner for streaming finns, att skriftlig info kommit oss tillhanda
fritidsaktiviteter streaming i vara anlaggningar men dessa behdver anpassas ill fran DSO/intraservice.

DSO:s tolkning av radande
lagstiftning.

(Férhandsbesked fran DSO visar att
IOFF bar delat ansvar for
personuppgifter i de fall fast monterad
streaming-utrustning forekommer i vara
anlaggningar.)




