Samtliga resultat och kommentarer fran enkaten Bilaga 1

1.

"Det 6vergripande syftet med radet ar att forbattra kunskapen om levnadsvillkoren
for personer med funktionsnedsattning och att 6ka delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsattning.

Pa det hela taget, hur val tycker du att radet uppfyller sitt 6vergripande syfte?"
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Kommentarer — 6vergripande syfte

Tycker det dr viktigt att vi i olika féreningar och organisationer far vara med att paverka
saker som hdnder i vdrt samhdlle. Men ocksa viktigt att vi ser att det verkstdlls
férdndringar inte bara prat.

Resultatet av rddets arbete ser vi ju sdllan direkt. Det tar ju tid att férdndra/utveckla. Ser
att ndmnden och férvaltningen ofta tar till sig av vara synpunkter och det dr positivt.
Rddet dr viktigt eftersom det ger méjlighet fér personer med funktionsnedsdttning att
informera om sina livsvillkor. Att lyfta frdgor som dr angeldgna och som pdaverkar
livskvalitén. Radet behévs for att vi ska nd mdlet ett inkluderande, jaimlikt
samhdlle/Géteborg. Det finns arbete kvar att géra s@ radet fyller en funktion. Dialog
mellan intresseorganisationer och némnden fungerar bra. Némnden dr intresserade,
engagerade, lyssnar, har en vilja att hjdlpa till med férdndringar. Fokus pa att brukare
ska ha det bra, h6g livskvalitet. Plétsliga férdndringar i var omvdrld pdverkar oss alla,
personer med funktionsnedsdttning behéver ett forum fér samtal med ansvariga politiker
for att samverka, skapa férstdelse, bli lyssnade pd, hérda.

Vi blir lyssnade pd och beslut kan t o m éndras

Vi som ér med vill ju se resultat med de vi jobbar fram och det gér vi inte alltid
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2. "Genom radet ska intresseorganisationerna fa majlighet att bevaka fragor inom
namndens ansvarsomrade.
Hur val tycker du att radet uppfyller det syftet?"
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e Kan bli bdttre och tydligare med kommunikationen

e Endel av arbetet bestdr i att bevaka ndmndens arbete via protokoll och att radet har
mdjlighet att stdlla fragor kring motioner och beslut. Bra! Oxd bra att de frdgor som
ndmnden vill ha synpunkter pa lyfts i radet.

e Dialog i radet, ndmnden och intresseorganisationer fungerar bra. Med tanke pd férdndringar
i var omvdrld dr rekommendationen 1-2 extra méten per dr. Syfte; personer med
funktionsnedsdttning behéver forum att informera om sina livsvillkor. De drabbas av tuffare
tider med ekonomiska dtstramningar, arbetsmarknaden med mera.

e Forfragan om input till olika drenden kan komma lite vél sent. Forstdr att de kan ha kommit
in sent till férvaltningen ocksa.

e Vimadste fGd mer tyngd i det vi vill fG fram
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3. "Genom radet ska intresseorganisationerna kunna lyfta och driva fragor gentemot
namnden och vara férslagsstallare.
Hur val tycker du att radet uppfyller det syftet?"
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e Aven detta kan bli béttre med kommunikation och verkstéllande

e Det fungerar i stort bra. Ndr fragan dr lyft och behandlad hédnger det ofta pd oss att félja
upp fragorna (hur det blev). Létt att tappa fragor ndr de har lyfts.

e Bra samverkan. Virdesdtter att radet finns, det méjliggor dialog och konkret effektiv
problemlésning.

e Setidigare svar — (Vi som dr med vill ju se resultat med de vi jobbar fram och det gér vi
inte alltid)
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4. "Radet ska vara namndens forum for samrad i planeringsprocesser, for att inhamta
synpunkter och som remissinstans for namnden.
Hur val tycker du att radet uppfyller det syftet?"
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e Aven detta kan bli béttre med kommunikation och verkstéllande

e Politikerna ger sdllan ndgon mer utférlig feedback pa det som férs fram.

e Svdrt att svara pd om ndmnden lyft de fragor némnden tycker dr viktigast att samrada
kring men jag antar det. Radet kanske skulle valt/prioriterat andra fragor och kan da
sdaklart lyfta dem.

e Forum fér samrad i planeringsprocesser: konstruktiva samtal i radet.
Intresseorganisationer ¢r delaktiga vilket dr uppskattat, utbyte av kunskap, information,
Remissinstans: rddet behévs: analyserar fér- och nackdelar samt bedémning av risker
samt bidrar med férslag och idéer.

e Hadr finns lite att utveckla. Vi kommer ibland in lite sent och fdr inte alltid tillréickligt med
underlag fér att kunna bidra pad ett bra sdtt.



Samtliga resultat och kommentarer fran enkaten Bilaga 1

5.

"Det strategiska paverkansarbetet sker framst i arbetsgrupper utifran sarskilda
fragor. Dar fors dialog och fordjupad analys mellan deltagare fran radet
tillsammans med forvaltningen.

Hur val tycker du att arbetsformen med arbetsgrupper fungerar?"
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e Arbetsgrupper dr bra och att resultatet ddrefter lyfts i radet. Det kan vara svdrt att veta

om diskussionerna i arbetsgruppen tolkas som synpunkter frdan rérelsen eller om det dr
ett sdtt att “"bolla” olika ev. perspektiv. Kan vara viktigt att tydliggéra i grupperna som
sdklart kan fungera pa olika sditt.

e Arbetsgrupper dr virdefull méjlighet att pdverka och driva férdndringsarbete.

Férslag: planera méten med arbetsgrupper senare pd eftermiddagarna for att ge fler
mdjlighet att delta. Férslag frén kl. 15.00. 15.30 eller kI. 16.00. Okad delaktighet:
mdjlighet till att delta digitalt nér det ér mdéjligt utifran uppldgget i arbetsgruppen.

e Skulle vara mer tid och hinna prata med pad djupet i vissa fragor. jobba mer i grupper.
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6. Hur val tycker du att det praktiska kring radet fungerar - med information kring
moten, upplagg av moten, tillgdnglighetsanpassning med mera?
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e Bra att det kommer att bli fler rad pd plats.

Kan vara svdrt att inhdmta synpunkter pa olika fragor ndr handlingar kommer sent
samtidigt som det dr forstdeligt att de gor det.

e Tack till samtliga som dr involverade i kommunikationen till oss medlemmar i radet. Ni dr
professionella, lyhérda och engagerade. Extra tack till Christina Matsdotter som
koordinerar.

Tillgénglighetsanpassning: bra, vi medlemmar kénner oss vilkomna. Ansvariga dr ména
om att sékerstdlla att tillgéinglighetsanpassningar fungerar.

e | huvudsak vdldigt bra. Dock blir det lite svart att bidra ndr t ex bildspel kommer sent eller
inte alls. Jag férstar att det dr svart att undvika ibland, men vill Gnda framféra att det
férsvdrar en konstruktiv dialog. Jag vill gdrna férankra fragor i min organisation.

e De fungerade bra och bra lokal.
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7. Har du nagra ytterligare kommentarer?

Fér oss som forening dr det viktigt att vi ser en férdndring nér vi ses och Idgger fram
férslag sé att det hdnder ndgot positivt. Aven om man bara ibland kan géra smé
férdndringar. Detta dr viktigt att det ndr fram till oss, dérfér kan det ibland vara bra med
uppféliningar om vad vi har jobbat med och vad resultatet blev.

Vi skulle fran vadr férening énska att vi kunde fa ha en ersdttare till radet, som det dr nu
har vi bara en ordinarie plats, skulle man bli sjuk eller om det dykt upp ndgot som gér det
omdéjligt att medverka fdr vi inte skicka en insatt ersdttare, pd det viset riskerar ju var
svdrighet representation vid sadana tillfdllen.

Jag tycker att det dr en bra dialog och att vi blir lyssnade pa. Jag skulle dock gérna se att
politikerna dr lite mer aktiva och stdller fragor och diskuterar.

Rekommenderar fysiska méten i den mdn det dr méjligt med hénsyn till samtliga
deltagare i radets arbetssituation.

Uppféljning av arbetsgruppernas arbete. Hur blev resultatet? Var det méjligt att
genomféra féreslagna atgdrder?

Omvdrldsfaktorer och budget: hur paverkar det méjligheterna att genomféra féreslagna
dtgdrder for att hjélpa vara medmdnniskor, géteborgarna som behéver stod? Exempel
brist pa personal vilket medfér begrénsningar i livskvalitet fér brukare. Ett exempel dr
indragna fritidsaktiviteter, det saknas personal. Brist pa fysisk aktivitet, risk for ohdlsa.
Beslut om utékad tid pd méten ger vdrdefull méjlighet till dialog.

Varmt tack till er alla fér samverkan och fér méjlighet att svara pa enkdt!



