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Utvardering av radet for funktionsstédsfragor
2023

Forslag till beslut
Namnden for funktionsstod forklarar radets uppdrag att Iamna rapport till
namnden med redovisning och utvéardering av radets arbete 2023 fullgjort.

Sammanfattning
Enligt reglementet for radet for funktionsstodsfragor ska radet arligen lamna rapport till
namnden med redovisning och utvéardering av radets arbete.

Under 2023 har radet haft sex moten jamnt fordelade Gver aret. Tva arbetsgrupper har
varit verksamma under aret med representanter utsedda via radet. Arbetsgrupperna har
arbetat med fragorna “Utveckla bra fritidssysselsittning for barn med funktions-
nedséittning” och ”Vad &r hjélpsamt for barn och familjer?”

Ledamaterna fran funktionsrattsrorelsen har bedomt forutsattningarna for radets arbete i
en enkit. Overvagande anser ledaméterna att syftena med réadet sdsom de uttrycks i
enkaten uppfylls i hog grad. Nar det galler hur det praktiska kring hur radet fungerar sa
svarar samtliga ledamater att det helt och hallet eller i hog grad fungerar val.

Beddémning ur ekonomisk dimension

Ett forrattningsarvode utgar till namnden for funktionsstods representanter nér de deltar
pa radets moten. Inget arvode utgar till representanter for civilsamhéllets organisationer
da deras deltagande i radet ryms inom ramen for det verksamhetshidrag som namnden ger
for att bedriva intressepolitiskt arbete.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Radet ar ett forum for dialog och informationsutbyte mellan namnden, forvaltningen och
civilsamhallet i syfte att 0ka forutsattningarna for personer med funktionsnedsattning att
leva ett sjalvstandigt liv med ratt till trygghet, delaktighet och en meningsfull fritid.
Samverkan med civilsamhallet &r som betydelsefull for verksamhetens kvalitet.

Radet ar ett satt for namnden att leva upp till intentionerna om inflytande och delaktighet
i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. En prioriterad
strategi i Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktions-
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nedsattningar 2021-2026 &r ocksa Stadens verksamheter ska samrada och aktivt
involvera intresseorganisationer i atgarder som berdr personer med funktions-
nedsattning.

Samverkan

Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG)
Information om drendet har lamnats pa méte i forvaltningsovergripande samverkansgrupp
(FSG) den 20 mars 2024.

Radet for funktionsstodsfragor
Resultat av enkat och sammanfattning av radets arbete har skickats ut infor och dialog
fordes pa radet for funktionsstodsfragors méte den 6 februari 2024.

Bilaga
1. Samtliga resultat och kommentarer fran enkét

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjansteutlatande

2(5



Arendet

Enligt reglementet for radet for funktionsstodsfragor ska radet arligen aviamna rapport till
namnden med redovisning och utvardering av radets arbete. Utvarderingen har
genomforts genom en enkat till de ledaméter i radet som representerar civilsamhéllets
organisationer.

Beskrivning av arendet

Genomforda forandringar utifran tidigare utvardering
Hosten 2022 gjordes en utvardering av formerna for radets arbete och ett antal mindre
justeringar av formerna for radet gjordes for att 6ka majlighet till dialog och samrad.

Ett omrade avsag praktiska forutsattningar och ledde till att vissa méten genomfors
fysiskt pa Selma Lagerlcfs Center och att samtliga méten har forlangts med 30 minuter.

Pa dagordningarna for métena har utrymme lagts in att folja upp fragor fran tidigare
mote, i de fall avstdmning inom den egna organisationen inte hunnits med infor ett mote.
For att mota behovet av tidigare dialog infor ndmndbeslut har férvaltningen fordjupat
samverkan mellan namndadministrationen och planeringen av radets moten.

Fragan om arvode lyftes av civilsamhallets organisationer och forvaltningens bedémning
var att det ryms inom ramen for det verksamhetsbhidrag som ndmnden ger for att bedriva
intressepolitiskt arbete.

Redovisning av radets arbete 2023

Under 2023 hade radet for funktionsstodsfragor sex moten — tre under varen och tre under
hosten. Motena har schemalagts for att &ga rum nagra dagar foére namndens
sammantraden, Tva av métena med radet genomfordes pa plats pa Selma Lagerlofs
Center, medan 6vriga méten genomférdes digitalt via Teams.

Fokus pa motena har varit att fora dialog om fragor som civilsamhallets organisationer
lyfter, samt att diskutera &renden som ndmnden ska hantera.

Ledamater utsedda av radet har ocksa deltagit i tva arbetsgrupper som har fokuserat pa
fragorna ”Utveckla bra fritidssysselséttning for barn med funktionsnedséttning” och ”Vad
ar hjalpsamt for barn och familjer?”. Detta arbete finns dokumenterat i radets protokoll
for 2023.

Utvardering av radets arbete 2023

En enkaét skickades i oktober till ledaméterna fran civilsamhéllets organisationer i radet.
Fragorna i enkaten utgick fran radets 6vergripande syfte, samt dess arbetsuppgifter, som
de ar uttryckta i reglemente for radet for funktionsstodsfragor. Ledamoterna ombads
vardera hur val radet uppfyller sitt syfte utifran dessa punkter och hade pa var och en av
fragorna mojlighet att fordjupa sitt svar genom att skriva en kommentar. Enkaten innehdll
ocksa en fraga om hur det praktiska i radet fungerar samt gav mojlighet att skriva
ytterligare kommentar. Samtliga ledaméter fran civilsamhéllets organisationer har
besvarat enkaten.

Overvégande anség ledaméterna att syftena som de uttrycktes i enkaten uppfylldes i hig
grad. Dock var det ndgra personer som gav svaret “nagot” pa flera av fragorna — det galler
om radets uppfyller det 6vergripande syftet att forbattra kunskapen om levnadsvillkoren
for personer med funktionsnedsattning och att 6ka delaktighet och inflytande for personer
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med funktionsnedséattning samt om radet uppfyller syftet att vara namndens forum for
samrad i planeringsprocesser, for att inhamta synpunkter och som remissinstans for

namnden. Aven frdgan om hur arbetsformen med arbetsgrupper fungerar fick svaret
’négot” av tva personer.

Nar det galler hur det praktiska kring radet fungerar sa svarade samtliga ledamoter att det
helt och hallet eller i hog grad fungerar val.

Radet forbattrar kunskap om levnadsvillkoren fir
personer med funktionsnedsattning och dkar...
rtreseorganisationerna far mdjighet att bevaka
fragor inom ndmndens ansvarsomrade.
ntr esseorganisationerna kan hyfta och driva fragor
gentemot namnden och vara forslagsaallae.

10

planeringsproceser, fir at inhamta synpunkter...

Radet fungerar som némndensforum fr samrad 8

Arbetsformen med arbetsgrupper fungerar va 10
Dt praktiska kring radet fungerar v 5
m Helt och hdllet hég grad  m Mot rte als

Svaren fordjupas och forklaras genom kommentar till samtliga fragor. Dessa handlar
framfor allt om dels det positiva i att dialogen finns, dels om att det ar svart att se resultat
av radets inspel och om att det &r svart att fa tid att forankra fragorna. Exempel pa
kommentarer &r:

e Vi blir lyssnade pa och beslut kan t o m &ndras”

e Vi kommer ibland in lite sent och far inte alltid tillrickligt med underlag for att
kunna bidra pa ett bra sétt”.

e “Endel av arbetet bestar i att bevaka namndens arbete via protokoll och att radet
har mojlighet att stélla fragor kring motioner och beslut. Bra!”

e ”For oss som forening dr det viktigt att vi ser en fordndring nér vi ses och lagger
fram forslag sé att det hander ndgot positivt. Aven om man bara ibland kan gora
sma forandringar. Detta ar viktigt att det nar fram till oss, darfor kan det ibland
vara bra med uppf6ljningar om vad vi har jobbat med och vad resultatet blev.”

Samtliga resultat och kommentarer finns att lasa i tjansteutlatandets bilaga 1.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen bedomer att enkaten visar att formerna for radet uppfyller sitt syfte och att
det i nulaget inte finns nagot behov av att gora revideringar i reglementet for radet for
funktionsstodsfragor. Daremot &r det viktigt for samarbetet mellan politik, civilsamhélle
och forvaltning att en I6pande dialog fortsatt halls kring radets form och arbetssatt samt
att ett kontinuerligt utvecklingsarbete fortsatter att ske for att tydliggora resultat av radets
synpunkter och for att mojliggora tid for forankring.
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Camilla Blomqvist Linda Wenthe

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och utveckling
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