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Delegationsordning och
verkstallighetsforteckning for idrotts- och
foreningsnamnden 2023

Forslag till beslut
Idrotts- och féreningsnamnden antar delegationsordning och verkstallighetsforteckning
for ndmnd och forvaltning i enlighet med forslaget tills vidare.

Arendet
Delegationsbeslut

Idrotts- och foreningsnamnden behdver anta pa vilket sétt beslut kan delegeras — det vill
saga hanteras och tas av forvaltningen pa namndens vagnar, och aterrapporteras till
ndmnden. | likhet med tidigare &r forslaget ar att ndmnden delegerar beslutanderéatten i
enlighet med bifogad delegationsordning till férvaltningsdirektéren, som i sin tur
delegerar ner i linjen, aven det i enlighet med forslaget.

Néamnden &r ansvarig for majoriteten av alla beslut som fattas, men av tidsmassiga och
praktiska skal kan manga av dessa beslut delegeras till férvaltningen, vilket anges i
delegationsordningen. Namnden beslutar sedan hur dessa ska aterrapporteras. Forslaget ar
att alla delegationsbeslut aterrapporteras och anmals till nastkommande namnd under
anmalningsarenden. Efter att protokollet justerats och anslagits pa kommunens
anslagstavla kan delegationsbeslut 6verklagas upp till tre veckor. Har inget 6verklagande
kommit in far besluten laga kraft och blir géllande.

Verkstallighetsbeslut

Verkstéllighetsbeslut, vilka kan sammanfattas som beslut i den dagliga driften, ofta i
fragor gallande HR, ekonomi eller anlaggningsdrift, &r sallan att anse som namndbeslut
och eller delegationsbeslut. Verkstéllighetsbeslut &r inte 6verklagansbara enligt
kommunallagen.

Under ar 2020 genomfordes en storre dversyn och omarbetning av delegationsordning
och verkstéllighetsforteckning. Verkstallighetsforteckningen innehaller hantering och
eventuell delegering fran forvaltningsdirektor ner i linjen av beslut som ar viktiga att
faststalla rent organisationsmassigt, men &r inte allomfattande. Innan 2020 var dessa tva
olika typer av beslut separerade i tva forteckningar. Forvaltningen ansag att en sadan
separering var svarhanterligt eftersom hanteringen av beslut kunde missas. Forvaltningen
foreslog da namnden att sammanfora delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut i ett och
samma dokument, vilket antogs av nd&mnden.
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Uppdateringar

Det &r 20 punkter i delegationsordningen som foreslas att justeras. Alla dndringar och
tillagg ar rodmarkerade och det som foreslas att utga ar 6verstrykt. Se fullstandig bifogad
forteckning.

En sammanfattning dar att majoriteten av andringarna berér interna uppdateringar och
fortydliganden géllande delegat, uppdatering av styrande dokument och lagar, mindre
tillgg samt uppdateringar gillande inhyrningar av mark och lokaler pa grund av "Ny
organisation for stadsutveckling”. Det &r finns dven nagra punkter som tillkommit. Till
exempel 3.1.3 under Sdkerhet ”Ansvar for uppgift gidllande informationssdkerhet” och
forsta punkten under Bidrag och Taxesubventioner ”Beslut om fordelning av bidrag, eller
annat syfte, inom ramen for samverkan med ideell sektor” som bland annat syftar pa
samarbeten med idéburen offentlig sektor. Punkten 3.1.9 ”Beslut om polisanmilan vid
brott/misstanke om brott mot forvaltningen” foreslas att plockas ur
verkstallighetsforteckningen dar internt styrdokument i stéllet ska uppdateras da

forvaltningen gor beddmningen att alla medarbetare har méjligheten att polisanméla brott.

Beddmning ur ekologisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan
Ingen facklig samverkan har genomforts i arendet.
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