» Goteborgs
P-4 Stad

Delegationsordning for idrotts-

och foreningsnamnden

Lokal anvisning for utdvande av delegerad
beslutanderatt samt delegations- och
verkstallighetsforteckning for idrotts- och
foreningsnamnden

Reglerande styrande dokument

» Regel




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
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och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag.
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genom styrande dokument beskriva
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faststéaller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade
styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.
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Om Goteborgs Stads styrande dokument
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ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska géras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa

dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
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ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med dessaregler

Syftet med dessa regler ar att visa vem som har ratt att fatta beslut i olika fragor. Andra
viktiga syften dr att tydliggora vilka forfattningar och styrande dokument som ska
tillampas och vilka beslut som ska rapporteras till namnden tillika vem som ansvarar for
att sa sker.

Det grundlaggande syftet med delegation &r att ndmnd och ledning ska avlastas mer
rutinartade drenden och kunna dgna mer tid at fragor av mer 6vergripande och principiell
karaktdr. Ett annat viktigt motiv ar att forbattra servicen till brukarna och effektiviteten i
forvaltningen.

Vem omfattas av dessaregler

Reglerna galler tillsvidare for idrotts- och foéreningsndmnden och férvaltningen.
Bestammelserna galler for alla som ges beslutsbefogenheter men riktar sig framforallt till
forvaltningens tjanstepersoner.

Bakgrund

Vad &ar delegation?

Delegation betyder att 6verlata beslutsratt. Delegation i kommunalrattslig mening innebéar
att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens véagnar. Besluten galler da
pa samma satt som om namnden sjalv fattat dem. I vart fall delegerar namnden beslutsratt
till forvaltningsdirektor samtidigt som direktéren ges majlighet att vidaredelegera.
Kommunallagen skiljer pa kommunalrattsliga beslut och verkstallighet. Med
verkstallighet menar kommunallagen mer vardagliga beslut som maste fattas i
forvaltningens dagliga arbete. Lagen kréver inte att verkstéllighetsbeslut delegeras av
namnd och inte heller att de anmaéls. Granslandet mellan beslut i kommunalréttslig
mening och verkstallighet &r oklart. | dessa regler fortecknar vi &ven viktigare
verkstallighetsbeslut och hur beslutsbefogenheterna for dessa forlagts i organisationen.
Notera att det finns manga fler typer av verkstéllighetsbeslut an de som fortecknas hér.
Beslutsbefogenheter for dessa erhalls inom ramen for respektive befattning och bygger pa
Overenskommelser i linjen.

Anmalan till nd&mnden

Kommunalrittsliga beslut &r oftast méjliga att 6verklaga genom sa kallad
laglighetsprévning. Alla sadana beslut maste darfor dokumenteras for att de ska vinna
laga kraft. Har véljer vi att anmala alla kommunalréttsliga beslut till namnden sa att de
darmed dokumenteras i ndmndens protokoll. Om beslutet inte dverklagats inom tre
veckor blir det gallande — vinner laga kraft.

Vi vdljer &ven att anméla vissa verkstallighetsbeslut till ndmnden. Motivet &r att vissa
viktigare verkstallighetsbeslut beddms vara av intresse for nimnden &ven om
kommunallagen vare sig kraver anmélan eller ger mojlighet att 6verklaga sadana beslut.
Som delegat ska du nogsamt se till att beslut som enligt delegations- och
verkstallighetsforteckningen ska anmalas till namnden ocksa blir dokumenterade och
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rapporterade. Daremot behdver du normalt inte halla reda pa om det ar ett
kommunalréttsligt beslut eller verkstallighet.

Regler om delegation av beslutsbefogenheter pa férvaltningen:

Personal som har befattning med beslutanderatt ska erhalla denna ratt efter
individuell bedémning av narmast éverordnad chef och efter beslut av
forvaltningsdirektor.

Nérmast 6verordnad chef ansvarar for att delegat erhaller erforderlig kunskap
avseende lagstiftning, stadens policys, riktlinjer och rutiner samt géllande avtal
inom den grupp av arenden delegat erhdller beslutanderatt. Innan sa har skett ska
inte beslutanderatt utdelas.

Namnd eller éverordnad kan inte dndra ett beslut som redan fattats med stod av
delegation.

Beslutanderétt kan daremot aterkallas av den som delegerat den. Namnden,
forvaltningsdirektoren eller annan chef kan forbehalla sig beslutanderatten i visst
arende eller viss typ av drenden. Den som tidigare fatt sadan beslutanderatt
delegerad till sig ska da i forvag fa besked om detta.

Den som fattar beslut maste alltid forsékra sig om att det finns finansiering for de
kostnader som kan uppsta som en konsekvens av beslutet.

Beslut om inkop av vara eller tjanst som avser egna kostnader sasom personlig
utrustning, egen utbildning, eget deltagande pa konferens mm ska alltid
godkannas av 6verordnad.

Delegat far heller aldrig fatta beslut som beror personliga forhallanden eller dar
risk for jav foreligger. Vid minsta misstanke om detta maste delegat lyfta fragan
till Gverordnad.

Beslutanderétt far aldrig utévas av tjanstepersoner i forening. Det ar alltsa inte
tillatet att fatta beslut tillsammans.

Delegat svarar i forekommande fall for att information och samverkan enligt
samverkansavtalet kommer till stand.

Koppling till andra styrande dokument

Framgar i forekommande fall under respektive drende i delegations- och
verkstéllighetsforteckning nedan.

Stodjande dokument

Framgar i forekommande fall under respektive arende i delegations- och
verkstallighetsforteckningen nedan.

Centrala delar av Kommunallagen (2017:725) aterges i sarskild ordning avslutningsvis i
detta dokument.
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Regler

Ordlista/forkortningar

Fd = Forvaltningsdirektor

Ns = N&mndsekreterare

Ac = Avdelningschef

AcAn = Avdelningchef for avdelning Anlaggning
AcAd = Avdelningschef for avdelning Administration
AcFa = Avdelningschef for avdelning Fastighet

AcF06 = Avdelningschef for avdelning Foreningsstéd
AcUE = Avdelningschef for avdelning Utveckling och ekonomistyrning
AcHR = Avdelningschef for avdelning HR

Ekc = Ekonomichef

V¢ = Verksamhetschef

Ec = Enhetschef

PBB = Prisbasbelopp (PBB for ar 2023 &r 52 500 skr)
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Kapitel 1 Personal

Kap 1.1 Anstallning och anstéllnings upphdérande

Kap | Arende Lé&gsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.1.1 | Forordnande av Fd Anmals till presidiet och dokumenteras i anteckningar
tillforordnad fran presidiemate.
forvaltningsdirektor vid
ordinarie
forvaltningsdirektors
semester och/eller
kortvarig franvaro.
1.1.2 | Beslut om anstéllning. Né&rmaste Samtliga tillsvidareanstallningar rapporteras vilket
chef ombesorjs av AcHR.
I I . tnin ska fali sl
Goteborg stads regel for rekrytering féljs innan
rekrytering far genomforas. Avstamning med HR gors
for att sékerstalla att reglerna foljs.
1.1.3 | Bevilja avgang pa egen Néarmaste Allmanna bestammelser
begéran inklusive chef
forkortad uppsagningstid.
1.1.4 | Beslut om fortida avslut av | Narmaste Allmanna bestammelser, AB 7 kap § 33, mom 3
tidsbegrénsad anstéllning. | chef
Galler endast tidsbegransade anstallningar langre &n tre
manader.
1.1.5 | Besked till medarbetare Narmaste
om att tidsbegransad chef
anstallning upphor.
1.1.6 | Beslut om sérskild Fd Stadens riktlinjer for avtalspension enligt sérskild
avtalspension och Overenskommelse. Dnr 86/06.
avgangsvederlag.
1.1.7 | Beslut om stadigvarande Fd Foregas av MBL-forhandling
forflyttning
1.1.8 | Uppsédgning av Nérmaste Enligt 33 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
arbetstagare som uppnatt chef

avgangsalder
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Kap 1.2 Lénebildning

Kap | Arende Léagsta Anmaélan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.2.1 | Beslut om individuell I6n | Ndrmaste Stadens I6nepolitik. Dialogmodellen samordnas av
vid forvaltningslokal chef HR-funktionen.
I6nedversyn enligt
dialogmodell. Besluten fattas efter samrad med HR-chef.
1.2.2 | Beslut om individuell 16n Stadens I6nepolitik. Férhandlingarna samordnas av
vid forvaltningslokal HR-funktionen.
I6nedversyn enligt
forhandlingsmodell
avseende:
Besluten fattas efter samrad mellan linjechefer och
a) Avdelningschef Fd HR-chef.
eller motsvarande
b) Ovriga Ac
chefsbefattningar
c) Ovrig personal AcHR
1.2.3 | Beslut om lénesattning for Stadens I6nepolitik.
enskild arbetstagare vid
tillsattning av:
a) Avdelningschef Fd Besluten fattas efter samrad med HR-chef.
b) Ovriga chefer Ac
c) Ovri "
: tiIIsv?dareanstélld Narmaste
personal chef
d) Ovrig Narmaste
tidsbegransad chef
personal
1.2.4 | Beslut om individuellt AcHR Stadens I6nepolitik.
I6netillagg for specificerad
och tidsbegrénsad Efter samrad med Ac
arbetsuppgift.
Kap 1.3 Disciplinpafoljd mm
Kap Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.3.1 | Beslut om avsked, Fd LAS och Allménna bestammelser.

uppségning, avstangning
och disciplinpaféljd av
annan an
forvaltningsdirektor.
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Kap | Arende Lagsta
nr beslutsniva

Anmaélan, Styrande dokument mm

1.3.2 | Beslut om att tillfalligt Narmaste
forsatta personal ur chef
tjanstgoring.

LAS och Allmanna bestammelser.

Nér sa ar mojligt genomfors samrad med HR-
avdelningen fore beslut.

1.3.3 | Beslut om férbud mot Narmaste
tjanstgoring for chef
forhindrande av att smitta
sprids eller i avvaktan pa
resultatet av beordrad
lakarundersokning.

Allméanna bestammelser § 10.

Nér sa ar mojligt genomfors samrad med HR-
avdelningen fore beslut.

Kap 1.4 Ledigheter

Kap | Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

1.4.1 | Bevilja semester. N&rmaste Semesterlagen, Allmédnna bestammelser
chef

1.4.2 | Utse ersattare vid semester
eller annan franvaro
avseende:

a) Avdelningschef Fd

Utsedd ersattare framgar av upprattad semesterlista.
Lista upprattas for jul- och nyarshelgerna samt
sommarsemester.

b) Ovriga chefer AC
1.4.3 | Beslut om tjanstledighet Allméanna bestdmmelser, 5 kap 8§ 32
for enskilda
angelagenheter med I6n Nérmaste Efter samrad med HR-avdelningen.
upp till 10 dagar/ar. chef

1.4.4 | Beslut om hel och partiell
tjanstledighet utan I6n:
Narmaste
chef

Allmanna bestammelser 5 kap § 25 mom 6 och
stadens meddelande Verksamhetsomrade HR: nr
3/2015, dnr 895/08 med tillhérande PM 789/14.

Beslut om ledighet utéver lagstadgad sker efter
samrad med AcHR.

1.4.5 | Bevilja facklig ledighet. Nérmaste
chef

Lagen om facklig fértroendemans stéllning pa
arbetsplatsen. Stadens meddelande:

Personalstrategiska avdelningen: nr 10/12 dnr
1365/12

Anvisning for fordelning och administration av
kostnader inom Goéteborgs Stad avseende
arbetstagare med fortlépande ledighet for fackligt

uppdrag.
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Kap 1.5 Resor i tjansten

Kap Arende Lé&gsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.5.1 | Beslut om innehav av Fd
taxikort.
1.5.2 | Beslut om tjénsteresa: Beslut avseende forvaltningsdirektor fattas av
tjanstgdrande ordférande
a) utom Sverige Fd
b) inom Sverige Ac
1.5.3 | Beslut om flygresor Fd
1.5.4 | Beslut om att Narmaste
undantagsvis bevilja chef
medarbetare réatt att
anvénda egen bil i
tjansten, godkanna
milersattning samt
erséttning for
parkeringsavgift.
1.5.5 | Beslutom
planeringsaktivitet och
konferensresa:
a) merantvadagar | Fd
och/eller utom
Sverige Nérmaste
b) max tva dagar chef
inom Sverige
Kap 1.6 Arbetstid
Kap Arende Lagsta Anmadlan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.6.1 | Faststélla Narmaste Arbetstidslagen
arbetstidsschema, chef
beordra 6vertid, Allménna bestammelser
fyllnadstidsarbete,
forskjuten arbetstid, Kap 5 § 20, mom: 1, 3
beredskap och
jourtjanstgoring. Ersattning betalas ut till medarbetare som enligt sitt
anstallningsavtal har ratt till sadan.
1.6.2 Bevilja medarbetare Fd Stadens meddelande: Stabs- och konsultgrupp
ratt att arbeta pa Personalpolitik: nr 13/00, dnr 669/98. Efter samrad
distans. mellan nédrmaste chef och HR-avdelningen.
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Kap Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
1.6.3 Bevilja medarbetare Né&rmaste Vid arbete pa annan plats galler arbetsgivarens
rétt att tillfalligt utféra | chef forsakring endast om skada uppstar i direkt
arbete pa annan plats samband med anvandning av arbetsgivarens
for arbetsgivarens utrustning och/eller om skada uppkommit vid
rékning. utforande av arbetsmoment. Medarbetares privata
forsakring géller vid skada som uppstar pa annat
sétt. Forvaltningens lokala riktlinje tillampas.
Kap 1.7 Ovriga personalfragor
Kap nr | Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm
beslutsniva
1.7.1 Beslut om skyddsarbete. Fd AcHR ombesdrjer rapportering till némnd.

KHA 94 paragraf 27

1.7.2 Beslut att inga Fd AcHR ombesdrjer rapportering till namnd.
kollektivavtal inom ramen
for kommunstyrelsens Stadens meddelande Personalenheten: nr 18/08
medgivande. dnr 657/07.
Forteckning gallande villkor for ndmndernas
rétt att teckna kollektivavtal med tillampning
inom respektive namnd verksamhetsomrade.
1.7.3 Beslut om férdelning av Fd AcHR ombesorjer att redovisning av
uppgifter och ansvar som arbetsmiljoarbetet sker i arsrapport samt nér sa
foljer av sarskilt pakallas.
Arbetsmiljolagen.
1.74 Beslut om avskrivning av | Fd
I6neskuld.
175 Faststélla arbetsvardering | AcHR
i BAS.
1.7.6 Beslut om inhyrning av Ac MBL, Samverkan Goteborg.
personal fran andra
organisationer/foretag. Efter samrad med AcHR.
1.7.7 Forhandling som avser Né&rmaste Medbestammandelagen (MBL), Lagen om
enskild anstéllds eller i chef anstéallningsskydd (LAS)
specifika fall enskilt
forbunds forhallande till Pakallande av rattstvisteférhandling stalls till
arbetsgivaren. stadsledningskontoret.
Efter samrad med AcHR.
1.7.8 Beslut om godkénnande | Ac vid bifall | Stadens riktlinjer och forvaltningens anvisning.
av respektive forbud av och Fd vid
bisyssla. avslag
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Kap nr | Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm

beslutsniva

1.7.9 Beslut om minnesgava Narmaste Stadens Policy och riktlinje for representation.
och gratifikation. chef

1.7.10 | Anmadla behov av Nérmaste Bestallning gors av HR-funktionen.
foretagshalsovardsinsatser | chef
enligt ramavtal.

1.7.11 | Ge annan forvaltning i AcHR Med anledning av GDPR har tillgéngligheten
staden tillgang till till uppgifter i stadens gemensamma
forvaltningens personalsystem kommit att begransas.
anstallningsuppagifter Tolkningen har gjorts att ansvaret for att skydda
genom behdrighet i dessa uppgifter ligger pa namnden varfor beslut
personalsystemet. om delegation erfordras.

Kapitel 2 Ekonomi
Kap 2.1 Ekonomi — allmént

Kap Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

2.1.1 | Inom ramen for ndmndens Fd Redovisas i ordinarie

budgetbeslut besluta om uppfoljningsrapporter.
erforderliga I6pande
ekonomiska
omdisponeringar.
2.1.2 | Utse de personer som, tva Fd AcUE ombesdrjer rapportering till namnd.
tillsammans, ska forfoga
Over forvaltningens konton
pa banken.
2.1.3 | Godkénna/signera Ordforande/vice | Redovisas i ekonomisystemet.
ekonomiska héndelser som | ordférande
galler namnden. Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.4 | Godkéanna/signera 2:e och 1:e vice | Redovisas i ekonomisystemet efter manuell
ekonomiska handelser som | ordférande registrering.
géller ordféranden.
Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.5 | Godkénna/signera Ordforande/vice | Redovisas i ekonomisystemet.
ekonomiska héndelser som | ordférande
géller forvaltningschefen. Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.6 | Utse attestanter och Fd Redovisas i ekonomisystemet.

ersattare.

Regler for attest inom Goteborgs Stad.
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Kap Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.1.7 | Beslut om att ta emot eller Fd Ac ombesorjer rapportering till namnd.
ge sponsring.
Stadens Policy och Riktlinjer fér sponsring
tillampas.
2.1.8 | Extern representation: Ekonomichef ombesérjer halvarsvis

a) upptill 0,5PBB

Ordfdranden for
namnd & Fd for

rapportering till presidie

forvaltning Stadens Policy och Riktlinje for
representation tillampas. | dessa styrande
b) upptill 0,1 PBB Ac dokument regleras &ven intern
representation.
Kap 2.2 Inkép och upphandling
Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.2.1 | Tecknande av erforderliga | Fd Fd ombesdrjer att stdrre avtal och avtal som
avtal for genomférande av har betydande inslag av risker rapporteras
namndens investeringsplan till ndmnd.
inom de ramar som
faststéllts av Har avses till exempel avsiktsforklaringar,
kommunfullméktige och tidiga projekteringsavtal som kan leda till s
kommunstyrelse. k forgaveskostnader men ocksa erforderliga
upphandlingsbeslut.
2.2.2 | Inhyrning av fordon Ec Efteravstamning-med-Ekonomischef
(leasing)
Beslut fattas av enhetschef efter avstdmning
med mobilitetsansvarig.
2.2.3 | Uppdra at forvaltningen Ac Efter avstimning med Ekonomichef
for Inkop och upphandling
att teckna ramavtal. Ramavtal undertecknas av Fd.
2.2.4 | Upphandling utom Beslutet galler dels faststallande av
ramavtal: forfragningsunderlag och dels
tilldelningsbeslut. Aven anskaffning via
a) hogst 200 PBB | Fd leasing omfattas.
b) hogst 100 PBB | AcFa samt Ekc Goteborgs Stads Upphandlings- och
inkdpspolicy samt forvaltningens lokala
c) hogstSO0PBB | Ac anvisningar tillampas. Lag (2016:1145) om
d) hogst5 PBB Ve offentlig upphandling (LOU) &r styrande.
e) hogst 1 PBB Beslutsdrende ska beha.ndlas i ett _
Ec sammanhang. Uppdelning for att kringga

gallande befogenhetsnivaer far ej ske.
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Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.2.5 | Upphandlingsbeslut i form | Ac Beslut fattasefter samrad-med
av direktupphandling da upphandlingssamordnare-eller
det foreligger synnerliga Ekonomichef.
skal i enlighet med
inkdpsanvisningen att Beslut fattas efter samrad med
genomfora sadan upphandlingssamordnare.
Goteborgs Stads Upphandlings- och
inkopspolicy samt férvaltningens lokala
anvisningar tillampas.
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU) ar styrande.
2.2.6 | Avrop inom ramavtal Goteborgs Stads Upphandlings- och
tillika nivaer for attestratt: inkdpspolicy samt férvaltningens lokala
anvisningar tillampas.
a) hogst 200 PBB Fd
Aven anskaffning via leasing omfattas.
b) hogst 100 PBB AcFa samt Ekc
Beslutsdrende ska behandlas i ett
; Ac sammanhang. Uppdelning for att kringga
€) hogst50 PBB gallande befogenhetsnivaer far ej ske.
d) hogst5 PBB Vc samt Ec drift
& teknik
e) hogst 3 PBB Ovriga Ec
2.2.7 | Overenskommelse om Projektledare Efter samrad med AcFa
ATA-kostnader (4ndrings- | avdelning
och tillaggsarbeten) inom Fastighet
beslutad och éverlamnad
projektbudget.

Kap 2.3 Avgifter, priser, offerter och reklamavtal

Kap Arende Lagsta Anmadlan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.3.1 | Beslut om kampanjpriser AcAn AcAn ombesorjer rapportering till ndmnd.
pa bad och gym.
Inom ramen for intern bestélining
2.3.2 | Beslut om utbudet av varor | Vc Inom ramen for intern bestéllning
som séljs i samband med
bad- och gymbesok.
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Kap | Arende Lagsta

nr beslutsniva

Anmaélan, styrande dokument mm

2.3.3 | Beslut om tillfalliga priser | AcAn
eller prisjusteringar

AcAn ombesorjer rapportering till namnd

Inom ramen for intern bestallning

234 Lamna offerter och sluta
avtal:
a) upptill 50 PBB Fd
b) upp till 20 PBB AcC

c) upptill 10 PBB Ve

d) upp till 3 PBB Ec
2.3.5 | Inga avtal for fast Ec pa Efter samrad med Kommunikation avseende
anlaggningsanknuten berérd reklam.
reklam och forséljning. anléggning

Se forvaltningsintern rutinbeskrivning under
Styrande dokument.

2.3.6 | Inga avtal for rérlig och AcFo
tillfallig reklam samt for
forsaljningsrattigheter vid
enskilda evenemang.

Da det inte regleras i upplatelseavtalet. Beslut
: el med it I _

Efter samrad med avtalserheten-och enhetschef
avdelning anléggning.

Kap 2.4 Avbetalningsplaner och anstand med betalning

Kap | Arende Lagsta

nr beslutsniva

Anmalan, styrande dokument mm

2.4.1 | Beslut om avvikelse fran Fd
ordinarie rutiner for
avbetalningsplan

Avvikelser avseende belopp éverstigande 10
PBB rapporteras till n&mnd. Berdrd Ac
ombesorjer att sadan rapportering sker.

Regler for fordringsbevakning och inkasso i
Goteborgs kommun.

P 2014-09-04, § 15,

H 2014 nr 103,

Dnr 0675/14

Beslut om avvikelse foregas alltid av
avstamning mellan berérd Ac och
Ekonomichef.

2.4.2 | Beslut om anstdnd med
betalning:

a) Mer é&n 60 dagar Ac
eller 6ver 2 PBB

b) Upp till 60 dagar
och 2 PBB

Ec avdelning
Foreningsstod

Efter avstdimning med Ekonomichef
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Kap
nr

Arende

Lagsta
beslutsniva

Anmalan, styrande dokument mm

2.4.3

Beslut om uppréttande av
avbetalningsplan innan
arendet gatt vidare till
inkasso

Ac

Efter avstdimning med Ec

24.4

Beslut om godkannande av
avbetalningsplan efter att
forvaltningen kontaktats
av inkassobolag

AcC

245

Beslut om godkannande av
indrivning av kronofogden
for obetalda fakturor

Ac

NY PUNKT

Kap 2.5 Skadestand och hantering av 16s egendom

egendom.

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
251 Faststalla forvaltningens Fd PUNKT FLYTTAD FRAN AVDELNING
forsakringsprogram. ADMINISTRATION
AcUE ombesdrjer rapportering till n&mnd.
251 Skadestandarenden: Arenden 6verstigande tva prisbasbelopp
rapporteras till namnden. Berdrd Ac ombesorjer
a) Over 2 PBB Fd att sa sker.
b) upptill 2 PBB AcC
2.5.2 | Beslut om forséljning/ Ac Efter samrad med Ekonomichef.
kassering av 16s egendom. KF:s beslut om regler vid forséljning av 16s
egendom tillampas.
2.5.3 | Beslut om forvarv av 10s Ac Efter samrad med Ekonomichef.

KF:s beslut om regler vid forséljning av 16s
egendom tillampas.
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Kap 2.6 Kreditering och avskrivning av fordringar

av fordringar och namnden

antagande av ackord:
a) over 1,0 PBB Fd

b) upp till 1,0 PBB Ac

Kap Arende Léagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.6.1 | Kreditering: Har avses sadan kreditering som inte ar rattning
av fel utan snarare av goodwillkaraktér och
darmed resultatpaverkande.
a) Over 0,5PBB Berord Ac | Samrad sker alltid med resultatansvarig chef
samt Ekonomichef.
b) upptill 0,5 PBB Berord Ec
2.6.2 Besluta om avskrivningar Avskrivning av fordran 6ver 3,0 PBB anmals till

Kapitel 3 Sékerhet

Kap nr Arende Lagsta Anmalan, styrande
beslutsniva | dokument mm
3.1.1 Besluta om forvaltningens kris- | Fd AcAd ombesdrjer rapportering
och beredskapsplan. till ndmnd.
Lag (2006:544),
Séakerhetspolicy Goteborgs
Stad + riktlinje
3.1.2 Besluta om anvisning géllande Fd AcAd ombesdrjer rapportering
organisation och ansvar i till ndmnd.
sékerhetsarbetet.
LSO (2003:778),
Sékerhetspolicy Goteborgs
Stad
3.1.3 Ansvar for uppgift gallande Fd Héanvisning till ”Goteborgs
informationssakerhet. stads sakerhetspolicy” samt
”Goteborgs stads riktlinje for
NY PUNKT informationssakerhet”
3.14 Besluta om plan for systematiskt | Fd AcAd ombesdrjer rapportering
brandskyddsarbete. till ndmnd.

LSO (2003:778),
Sékerhetspolicy Goteborg stad
+ Riktlinje & Handbok for
systematiskt
brandskyddsarbete
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Kap nr

Arende

Lagsta
beslutsniva

Anmaélan, styrande
dokument mm

corcakei .g

Fd-

{-I-I-I—Ha-m-ﬁ-d- 3 0

FLYTTAD TILL
EKONOMIAVDELNINGEN

3.15

Beslut om SBA,
sékerhetsdvning och utbildning
for:

a) avdelning Anléggning
b) ovriga avdelningar

ACcAnN

Regleras i LSO.

Planering och beslut efter
samrad med
sakerhetssamordnare.

3.1.6

Tilltrade till byggnaders IT-
teknikrum.

AcAd
NE
chef

IT-chef och
drift- och
teknikchef

Stadens styrmodell for
informations- och IT-sékerhet.
Delegationen omfattar endast
egen personal, ej utomstaende
leverantorer. Utomstaende
leverantorer ska alltid ta
kontakt med lokal IT-support.

3.1.7

Behdrighet till IT-system

Néarmaste
chef

Stadens styrmodell for
informations- och 1T-sakerhet

Néarmsta chef vénder sig till
systemégare eller forvaltare
vid fragor. 1 enlighet med
forvaltningens IT-organisation
utifran
systemforvaltarhandboken.

Bestéllning via serviceportalen
(kommungemensamma
system) eller support for lokala
system

3.18

Beslut om fordelning av
uppgifter och ansvar som foljer
av elsékerhetslag och
elsakerhetsférordning.

Fd

Sékerhetssameordnare Enheten
for drift och teknik ombesdrijer
att redovisning av
sakerhetsarbetet, inklusive
elsakerhetsfragorna, sker i
arsrapport samt nar sa sarskilt
pakallas.

Elsékerhetslag 2016:732 samt
Elsékerhetsforordning
2017:218 reglerar
verksamheten.

Delegationsordning for idrotts- och féreningsnéamnden

18 (29)




Kap nr Arende Léagsta Anmalan, styrande
beslutsniva | dokument mm
IST UPPDATERA
FORVALTNINGENS
ANVISNING
3.1.10 Beslut att installera Fd Forutsétter att ndmnden forst
tillstandspliktig fattat beslut att ansoka om
kamerabevakning. sadant tillstdnd och att det
beviljats. Se forvaltningens
anvisning for
kamerabevakning.
3.1.11 Beslut att installera icke Fd Se forvaltningens anvisning

tillstandspliktig
kamerabevakning.

for kamerabevakning.

Kapitel 4 Bidrag och taxesubventioner

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
Beslut om fordelning av NY PUNKT
bidrag, eller annat syfte,
inom ramen for samverkan
med ideell sektor.
Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
a) Ingdende av Delegaten ombesorjer att sa sker.
overenskommelse upp till 7 | Fd
PBB
b) Ingaende av
overenskommelse upp till 5 | AC
PBB
¢) Ingaende av
dverenskommelse upp till 3 | EC
PBB
4.1.1 | Beslut om fordelning av Ec bidrags- Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
selektiva bidrag upp till 1 och Delegaten ombesorijer att sa sker.
prisbasbelopp. stédenheten
4.1.2 | Beslut om fordelning av AcFo Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.

selektiva bidrag mellan 1
och 3 prishasbelopp.

Delegaten ombesorijer att sa sker.
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Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
4.1.3 | Beslutom Ec bidrags- Samtliga sadana beslut rapporteras till nAmnd.
godkannande/avslag av och Delegaten ombesorijer att sa sker.
forening som onskar bli stédenheten
bidragsgodkéand.
4.1.4 | Beslut om forening ej Ec bidrags- Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
langre bidragsgodkénd. och Delegaten ombesorijer att sa sker.
stddenheten
4.1.5 | Beslut om avvikelser fran Ec bidrags- | Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
bidragsreglerna upp till 1 och Delegaten ombesorijer att sa sker.
prisbasbelopp. stédenheten
4.1.6 | Beslut om avvikelser fran AcFo Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
bidragsreglerna mellan 1 Delegaten ombesorjer att sa sker.
och 3 prisbasbelopp.
4.1.7 | Beslut om avvikelser fran Samtliga sadana beslut rapporteras till namnd.
tilldmpning av ndmndens
faststallda taxor for Delegaten ombesorijer att sa sker.
uthyrning:
Punkten avser primart att mojliggtra for
a) upptill 3PBB AcFo foreningar att anordna evenemang
b) upptill 1 PBB Ec bokning
&evenemang
4.1.8 Beslut om innehallande av Samtliga sadana beslut rapporteras till
foreningsbidrag: namnden. AcF6 ombesorjer att sa sker.
a) Over5PBB Fd
b) upptill 5PBB AcFo
419 | Lotteriarenden Ec bidrags- Tillstandsbeslut Registreringsbeslut
och rapporteras till ndAmnden. Delegaten
Tillstandsprovning, stodenheten | ombesorjer att sa sker.
faststéllande av
tillstandsavgifter,
registrering inklusive
godkannande av Lotteriagen-SFS-1994:1000
forestandare, utse
kontrollant samt faststélla Spellagen (2018:1138)
arvode for denne.
4.1.10 | Utbetalning Ec bidrags- Beslut om utbetalning sker med stéd av
och nadmndens senast faststéllda regler for generella
Beslut om utbetalning av stédenheten | foreningsbidrag.

generella foreningsbidrag.
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Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
4.1.11 | Aterbetalning AcFo Beslut om belopp 6verstigande ett PBB
rapporteras till namnd. Delegaten ombesorjer
Fatta beslut om att forening att sa sker.
ska aterbetala bidrag.
Beslut fattas med stod av ndmndens senast
faststéllda regler for foreningsbidrag.
4.1.12 | Bidragfér Driftsavtal for Med stéd av namndens beslut om Oversyn av

foreningsdrift

a) Ingaende av
dverenskommelse
om bidrag upp till
40 PBB

b) Ingaende av
6verenskommelse
om bidrag upp till
20 PBB

Fd

AcAnI

foreningsdriftsavtal 2021-12-21, Dnr 0468/21

Kapitel 5 Inhyrning och upplatelser av mark och anlaggningar

Kap 5.1 Inhyrning av mark och anlaggningar

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
5.1.1 | Ingd avtal om inhyrning av | Fd AcFa ombesorjer rapportering till ndmnd.
lokaler och mark eller
forlangning av sadana avtal Processenfér-inhyrningavlokaleroch-mark
langst 5 ar eller en arshyra tillampas-och-tillstyrkande franchefen for
om hdgst 50 PBB. tolkalselretariatatkrdvs.
Processen for inhyrning av lokaler tilldampas
och tillstyrkande fran Stadsfastigheter kravs.
Inhyrning av mark beslutas i sérskild ordning.
5.1.2 | Inga avtal om inhyrning av | AcFa Processen-fér-inhyrning-av-lokaler-och-mark
lokaler och mark eller tillampas-och-tillstyrkande fran-chefenfor
forlangning av sadana avtal lokalsekretariatet-kravs:
langst 3 ar eller en arshyra
om hdgst 20 PBB. Processen for inhyrning av lokaler tillampas
och tillstyrkande fran Stadsfastigheter kravs.
Inhyrning av mark beslutas i sarskild ordning.
5.1.3 | Uppsédgning av inhyrning | AcFa

av lokaler och mark.
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Kap 5.2 Uthyrning av mark och anlaggningar

Kap
nr

Arende

Lagsta
beslutsniva

Anmalan, styrande dokument mm

521

Inga avtal om uthyrning av
lokaler och mark eller
forlangning av sadana avtal
med en avtalstid langre tid
an 3 ar eller en arshyra om
hdgst 150 prisbasbelopp.

Fd

AcFa ombesorjer rapportering till namnd.

Avtal for en langre tid &n 5 ar forutsatter

samrad med fastighetskontoret

Exploateringsforvaltningen.

Auvtal 6verstigande 10 ar hanteras av

fastighetskontoretfastighetsnamnden

Exploateringsndmnden.

5.2.2

Inga avtal om uthyrning av
lokaler och mark eller
forlangning av sadana avtal
med en avtalstid upp till 3
ar eller en arshyra om hogst
50 PBB.

AcFa

5.2.3

Inga avtal om uthyrning av
lokal och mark eller
forlangning av sadana avtal
med en avtalsperiod upp till
1 ar och med en arshyra om
hogst 0,5 PBB.

Hyres-
forhandlare

Efter avstdimning mellan hyresférhandlare och
avdelningschef.

5.24

Uppséagning av avtal for
uthyrning av lokaler och
mark som &r tecknade for
en langre tid an 3 ar eller
for en arshyra om hogst 150
PBB.

Fd

5.25

Uppséagning av avtal for
uthyrning av lokaler och
mark som &r tecknade for
en tid om langst 3 ar eller
for en arshyra om hogst 50
PBB.

AcFa

5.2.6

Uppsagning av avtal om
uthyrning av lokal/mark
med en avtalsperiod upp till
1 ar och upp till 0,5 PBB.

Hyres-
forhandlare

Efter avstaimning mellan hyresférhandlare och
avdelningschef.

5.2.7

Beslut om att avhysa
hyresgast.

Fd
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Kap 5.3 Uthyrning och upplatelser for kortare tid

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
5.3.1 | Besluta om/teckna avtal for | Fd Sadana avtal rapporteras alltid till namnden.
stOrre strategiska ACF6 ombesorjer att sa sker.
evenemang.
Exempel pa sadana evenemang: Gothia Cup,
Partille Cup, GéteborgsVarvet
5.3.2 | Inga upplatelseavtal for
lokaler och anlaggningar
vid publika arrangemang:
a) Over1PBB AcFo
b) upptill 1 PBB Ec Bokning
&evenemang
5.3.4 | Korttidsuthyrning enligt | Handlaggare
faststallda hyresvillkor. Bokning &
evenemang

Kap 5.4 Kommuninterna dverenskommelser

Kap Arende Lagsta Anmadlan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
5.4.1 | Uppdratill Fd AcUE ombesdrjer rapportering till namnd.
lokalsekratariatet Regler for styrning och ledning av Goteborgs
stadsfastigheter om Stads lokalforsorjning
forstudie av
lokalbehov/investering.
5.4.2 | Bestéllning av detaljplan Fd AcUE ombesdrjer rapportering till ndmnd.
for idrottsomrade.
Berédkningsunderlag i enlighet med stadens
modell fér gemensam byggprocess.
5.4.3 | Beslut om 6verlatelse av Fd AcFa ombesorjer rapportering till namnd.
mark till annan kommunal
forvaltning
5.4.4 | Beslut om dvertagande av | Fd AcFa ombesorjer rapportering till namnd.
mark fran annan
kommunal forvaltning.
5.45 | Foréndring av Fd

skotselansvar av mark emot
annan kommunal
forvaltning.

Delegationsordning for idrotts- och féreningsnéamnden

23 (29)




Kap 5.5 Upplatelser ovrigt

kund/besokare eller
forening fran anlaggning
for langre tid.

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

5.5.1 | Beslut om stéangning av Fd AcAn ombesdrjer rapportering till ndmnd.
anlaggning mer an en
vecka.

5.5.2 | Avsténgning av enskild Berord Ec pa | Avser situationer da kund vid upprepade tillfallen
kund/besokare eller avdelning brutit mot aktuella och kommunicerade
forening fran anlaggning anlaggning trivselregler eller inte betalat sin hyra. Beslut
upp till en manad. eller foregas alltid av avstamning mellan avdelning

foreningsstdd | Anldggning och avdelning Foreningsstod.

5.5.3 | Avsténgning av enskild Ac Berord Ac ombesdrjer rapportering till namnd.

Beslut foregas alltid av juridisk konsultation.

Kapitel 6 Administrativa beslut

Kap 6.1 Namnden

Kap Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

6.1.1 | Besluta i arenden som &rsa | Tjanstgorande | Ns ombesdrjer rapportering till nAmnd.

bradskande att namndens ordforande
avgorande inte kan KL 6 kap. 398
avvaktas.
Om mdjligt efter samrad med presidiet.

6.1.2 | Beslutaom Tjanstgérande | Ns ombesorjer rapportering till namnd.

namndledamoters ordforande

deltagande i kurser, KL 6 kap. 378

konferenser och

studiebesok. Dokumenteras i anteckningar fran
presidiemote.

6.1.3 | Foretréda idrotts - och Fd Fd ombesdrjer rapportering till namnd.

foreningsndmnden och fora

dess talan vid domstol eller Fran denna delegation undantas sadana
annan myndighet eller arenden som enligt KL 6:38 ej far delegeras
utfarda fullmakt for annan

att foretrada idrotts- och

foreningsndmnden och fora

dess talan.

6.1.4 | Vara firmatecknare Fd Denna punkt utgor inte i sig delegation i
kommunalrattslig bemérkelse. Atgérder som
vidtas med stdd av denna punkt kan daremot
vara det och rapporteras da till namnden.
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Kap 6.2 Arkiv, GDPR, utlamnande av handling mm

inkommet Gverklagande

Kap | Arende Lagsta Anmalan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

6.2.1 | Faststélla arkivorganisation | Fd Ns ombesorjer rapportering till namnd.
och utse arkivansvarig.

Arkivlagen och stadens arkivreglemente
tillampas.

6.2.2 | Faststélla Fd Ns ombesorjer rapportering till namnd.
klassificeringsstruktur,
generellt gallringsbeslut, Arkivlagen, stadens riktlinjer, arkivreglemente;
faststalla avseende redovisning och gallring tillampas.
dokumenthanteringsplan
och faststélla
arkivbeskrivning.

6.2.3 | Teckna Fd AcAd ombesorjer rapportering till ndmnd.
personuppgiftsbitradesavtal. Personuppgiftslagen tillampas.

6.2.4 | Anmalaallvarliga Fd GDPR-dataskyddskontakter & ndmndsekreterare
personuppgiftsincidenter till ombesorjer rapportering till ndmnd.
datainspektionen. Personuppgiftslagen tillampas.

6.2.5 | Beslut om avslag pa Fd GDPR-dataskyddskontakter & namndsekreterare
begaran om radering av ombesorjer rapportering till namnd.
personuppgifter. Personuppgiftslagen tillampas.

Godkéanna Fd NY PUNKT

andring/tillsattning av DSO

och Dataskyddskontakt AcAd ombesorjer rapportering till namnd.
Tillsattningen av DSO sker av stadens
dataskyddsenhet och godkanns sedan av némnd.

6.2.6 | Arende om utlimnande av Auvslag rapporteras till namnd. Att sa sker
allmén handling: ombesorjs av Ns.

a) Vid utldmnande Handlaggare | Utldmnande av handling ar inget beslut, endast
vid avslag fattas ett formellt beslut. Vid delvis
b) Vid utlamnande som utlamnande och/eller strykningar ges mojlighet
sker delvis/begransat Handlaggare | att begara omprovning/avslagsbeslut.
efter sekretessprévning
Vid osakerhet om eventuella forbehall ska
c) Vid avslag Fd nédmndsekreteraren konsulteras.
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) samt
Tryckfrihetsforordningen (TF) tilldmpas.
6.2.7 | Avvisning av for sent Ns Enligt FL 8§ 40-48

Forvaltningsbesvar och dverklagan av
utldmnande allmén handling ska inkomma till
forvaltningen senast 3 veckor efter klagande fick
del av beslutet.
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Kap 6.3 Ovriga administrativa beslut

Kap Arende Lagsta Anmadlan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
6.3.1 | Besluta om forandringar i Fd Fd ombesdrjer rapportering till namnd.
organisationsstrukturen.
6.3.2 | Utfarda fullmakt for att Fd Fullmakt forvaras hos bokning & evenemang.
kvittera ut
vardeforséandelser som &r
stéllda till
namnden/forvaltningen.
6.3.3 | Besluta om styrande AYS Héravsesreglerande-styrande-dokumentsem
dokument for forvaltningen regler anvisningar och rutiner Fd-utser den Ac
Enligt som-ansvararférutformning-och-faststallande:
anvisning  FaststaHdastyrande-dokurmentpubliceras
tillsammans-med-stadens-gemensamma-pa
| o dol .
Enligt ”Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument” och ldrotts- och
foreningsforvaltningens rutin for styrande
dokument och arlig 6versyn”
6.3.4 | Fatta beslut om GBP- Fd
ansvarig (Gemensam
byggprocess) i
forvaltningen.
6.3.5 | Beslut om att starta eller Ac Avser exempelvis social mediakanal for nagon del

avsluta mediekanal.

av forvaltningens verksamhet.

Beslut foregas alltid av samrad med var
Kommunikationsfunktion.

Kapitel 7 Beslut om remissvar och yttranden

Kap | Arende Lagsta Anmadlan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

7.1.1 | Yttrande i Ec Delegaten ombesorjer rapportering till namnd.
forvaltningsremisser Utveckling
géllande lov, & Plan- och bygglagen (2010:900) tillampas.
forhandsbesked, anmélan, | omvarlds-
program, planbesked och bevakning

detaljplaner enligt Plan-
och bygglagen.
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Kap | Arende Lagsta Anmaélan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

7.1.2 | Yttrande i Gvriga Berdrd Ac | Delegaten ombesérjer rapportering till ndmnd av de
forvaltningsremisser. yttranden som har vésentlig betydelse for

ndmndens verksamhet — ytterst kan dven
namndbehandling aktualiseras.

Kan aven innebdra beslut om att avsta fran att yttra
sig.

7.1.3 | Beslut att avsta fran Fd Huvudregeln for dessa remisser ar att ingen
yttranden éver remiss delegation foreligger. Denna delegation begrénsas
stalld till n&mnden. darmed till situationer da Fd gor bedémningen att

remissen ligger utanfér namndens uppdrag och
kompetensomrade.

Kapitel 8 Lokalformedlingsverksamheten

Kap
nr

Arende

L&gsta
beslutsniva

Anmadlan, styrande dokument mm

8.1.1

Nytecknande och arlig
uppdatering av
huvudavtal med berdrda
fastighetsdgare om
férmedling av hyresobjekt
till stadens foreningsliv
och kulturutovare.

Fd

AcFod ombesdrijer rapportering till ndmnd.

Né&mndes uppdrag regleras i Handling 2020 nr 22
faststélld av KF 2020-02-20.

8.1.2

Beslut om I6pande
justeringar av hyresobjekt
enligt bilaga till avtal
enligt p 8.1.1 ovan.

AcFO

8.1.3

Agera ombud for
fastighetsdgare vid
tecknande respektive
uppségning av avtal
mellan
hyresvard/fastighetsagare
och hyresgést.

EcFo
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Kommunallagens bestammelser
gallande delegation

Det ar kommunallagen (2017:725) som reglerar méjligheten for namnden att delegera sin
beslutanderatt. Nedanfor finns aktuella bestdmmelser.

Delegering av @arenden (Namnd till politiker)

KL kap 6

37 8 Ennamnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
pa namndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven
uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8.

Delegering av arenden (Namnd till tjansteperson)

KL kap 7

58 Ennamnd far uppdra at en anstéalld hos kommunen eller regionen att besluta pa
ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som
avses i 6 kap. 38 8. Lag (2019:835).

68 Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at forvaltningschefen att i sin
tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet. Lag
(2019:835).

Delegering av @renden (forts. Namnd till politiker)
Fortsattning KL 6
KL kap 6.
38 8§ Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nAmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 8 Ennamnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmalan av beslut

KL kap 6

40 8 N&mnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmélas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

S&dana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.
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Anmalan av beslut

KL kap 7.

8 8 Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 88 ska anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollftras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.
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