G Goteborgs

[Utbildningsfdrvaltningen]
#.4 Stad
Tjansteutlatande Nr: 2024-25 Handlaggare
Utfardat 2024-03-14 Mona Rubinyan
Diarienummer 0096/23 Telefon: 031-367 00 27

E-post: mona.rubinyan@educ.goteborg.se

Forslag till andring i delegationsordningar for
utbildningsnamnden gallande under tiden
2024-01-17 och langst t.o.m. 2025-01-31

Forslag till beslut
I Utbildningsndmnden

e Att besluta om dndringar i utbildningsndmndens delegationsordningar enligt
forvaltningsdirektorens forslag.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderétt angadende vissa fragor. Dessa fragor
framgér av utbildningsndmndens tvéa delegationsordningar: Utbildningsndmndens
delegationsordning gillande IHGR:s verksamhet och Utbildningsndmndens
delegationsordning (exkl. IHGR). I Kommunfullméktiges beslutad Budget for Géteborgs
Stad 2024 (230816-001-010) framgér att en sérskild anstéllningsprovning ska inforas for
alla ndmnder. Detta innebdr att alla anstdllningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av
presidiet i berord ndmnd. Forvaltningsdirektoren har darfor sett behov av att infora
nedanstéende tilldgg i form av anmérkningar till Beslutet 3.1. i Kapitel 3
Personaldirenden i utbildningsndmndens tvé delegationsordningar:

- For beslut om tillsvidare- och tidsbegrinsad anstallning till tjdnster ovanfor forsta
linjens chef krévs att presidiet har godként att rekrytering far genomforas till en
sadan befattning. Undantag géller enligt dokumentet 'Underlag for
anstillningsprovning i UBN presidium” (dnr: 0096/23)." Se beslutad budget for
Goteborgs Stad 2024 (230816-001-010).

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp 2024-03-18.
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Bilagor
1.

Utbildningsndmndens delegationsordning géllande IHGR:s verksamhet
inklusive foreslagna tilldgg

Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) inklusive foreslagna
tillagg

Forteckning over tilligg om foreslés laggas till i respektive
delegationsordning (se rddmarkeringar i kap 3 i respektive
delegationsordning)

Underlag for anstéllningsprovning i UBN presidium (dnr: 0096/23)
Budget 2024 Goteborgs Stad (230816-001-010)
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Arendet

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderitt angdende vissa fragor.
Dessa fragor framgér av utbildningsndmndens tva delegationsordningar:

e Utbildningsndmndens delegationsordning géllande IHGR:s verksamhet
e Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR)

I Kommunfullméktiges beslutad Budget for Goteborgs Stad 2024 (230816-001-010) (se
s. 91 bilaga 5) framgér att en sérskild anstéllningsprovning ska inforas for alla ndamnder.
Detta innebér att alla anstdllningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i
berdrd ndmnd. Forvaltningsdirektdren har dérfor sett behov av att infora tilldgg i form av
anmirkningar till beslut 3.1. i Kapitel 3 Personaldrenden i utbildningsndmndens tva
delegationsordningar.

Beskrivning av arendet

I Kommunfullméktiges beslutad Budget for Goteborgs Stad 2024 s. 9 framgar att en
sdrskild anstillningsprovning ska inforas for alla ndmnder. Detta innebdr att alla
anstéllningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berérd ndmnd.

Under kapitel 3 i utbildningsndmndens tva delegationsordningar anges bland annat
delegationer och rutiner i samband med anstillning/tillsdttning av personal.

I Utbildningsndmndens delegationsordning for IHGR:s verksamhet heter det aktuella
beslutet 3. 1. Anstdllningar/tillsdtining av personal vid IHGR enligt kommunens och
utbildningsforvaltningens riktlinjer samt inrdttande av tjdnster.

I Utbildningsndamndens delegationsordning (exkl. IHGR) heter det aktuella beslutet 3. 7.
Anstdllning/tillsdttning av personal, enligt kommunens och forvaltningens riktlinjer samt
inrdttande av tjdnster.

Dessa delegationer och rutiner géller dven i fortsdttningen. Det foreslagna tilldgget
innebdr 1 praktiken att presidiet ska fa till uppgift att godkénna att rekrytering far ske till
tillsvidareanstillningar och tidsbegriansade anstéllningar. Det géller bade infor
ersattningsrekrytering och vid inrdttande av ny tjanst. Forvaltningen har tagit fram ett
Underlag for anstillningsprovning i UBN presidium (bilaga 4) dér rutinen framgar. I
underlaget anges dven undantag som foreslas att gélla for anstéllningar hos
utbildningsndmnden. Med undantag menas de tjanster vars rekryteringsforfaranden inte
behover godkénnas av presidiet. Enligt forslaget ska presidiet inte heller godkidnna
rekryteringsforfaranden infor timanstéllningar.

Forvaltningsdirektdren foreslar att anmarkningen i utbildningsndmndens
delegationsordningar hénvisar till ovan nimnda underlag (bilaga 4) som beskriver den
forslagna rutinen samt undantag.

Sammanfattningsvis foreslas nedanstaende tilligg i form av anmérkningar till Beslutet
3.1.1 Kapitel 3 Personaldrenden i utbildningsndmndens tvé delegationsordningar:

- For beslut om tillsvidare- och tidsbegrinsad anstallning till tjdnster ovanfor forsta
linjens chef krévs att presidiet har godként att rekrytering far genomforas till en
sadan befattning. Undantag géller enligt dokumentet ' Underlag for
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anstillningsprovning i UBN presidium” (dnr: 0096/23). Se beslutad budget for
Goteborgs Stad 2024 (230816-001-010).

Forvaltningens bedomning

Med beaktande av Kommunstyrelsens Budgetbeslut for Goteborgs Stad 2024 (230816-
001-010) behover utbildningsndmndens delegationsordningar kompletteras med
anmirkningar i Kapitel 3 Personaldrenden. Forvaltningsdirektoren foreslar dérfor att
namnden fattar beslut om dessa tilldgg i enlighet med tjansteutlatandet.

Tomas Berndtsson Malin Ung

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Administration och Ekonomi
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