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Genomférandeplan for budget for Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildnings forslag till budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads
budget for 2025 som ar beslutad av kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande
text for hur forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning ska arbeta for att bidra till
maluppfyllelse. De finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de
redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomférandeplanen
kommer fran Goteborgs Stads budget och fran nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
om behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget dr 6verordnade de
namnd- och styrelsespecifika.

Q [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Namnden ska bidra till att jamna ut livchanser och méjlighet till inflytande och delaktighet bland
goteborgare genom utbildnings- och kompetenshdjande insatser som skapar sysselsattning for
fler Sarskilt fokus ar att stotta unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsattning till
arbete och studier.

2. Segregationen i Géteborg ska brytas.

Namndens arbete ska bidra till att minska segregationen i Goteborg genom att fler géteborgare
ges tillgang till vuxenutbildning och arbete pa jamlika villkor. Socioekonomisk samt etnisk
bakgrund, kon och funktionalitet paverkar idag mojligheterna att fa ett arbete. Riktade
arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pa unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning och sprak-, yrke- och hilsofrimjande insatser ska fortsitta. Arbetet med
konceptet Fler fordldrar i arbete, FFIA, ska fortsatta och vidareutvecklas som en metod att fa fler
som star langt ifrdn arbetsmarknaden att ndrma sig utbildning och arbete.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Namnden har en central roll fér att sdkra kompetensforsorjningen. Sarskilt valfirdens
verksamheter i Goteborgs stad star infor stora utmaningar nar det giller behovet av personal de
kommande decennierna och fler ska darfor lockas att arbeta i dessa sektorer. Yrkesvaxling och
omstéllning ar viktiga komponenter for detta. Samverkan med andra aktorer ar viktig for att
sdkerstdlla kompetens till den gréna omstallningen av industrin i Goteborgs Stad. Goteborgs
stads kompetensforsorjningsplan dr utgangspunkten for arbetet.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Tillhandahallande av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser for att rusta fler géteborgare
till arbete och studier ar viktiga delar for hallbar stadsutveckling. Bland annat handlar det om
kompetensférsorjning inom den grona omstallningen och en levande stad med mojlighet till
arbete. NAmnden har ocksa en viktig roll i samverkan med andra delar av staden samt
civilsamhallet for att bidra till maluppfyllelse.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.
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Utgangspunkten for nimndens arbete pa omradet dr Goteborgs stads miljo- och klimatprogram
och det stadengemensamma miljéledningssystemet. Ndmnden ska i sitt arbete bidra till 6kad
maluppfyllelse inom savil klimatomstallningen som biologisk mangfald och arbetet med
miljoledning ska intensifieras.

Namnden ska fortsatt vara en drivande part féor omstéllningen av industrin i samverkan med
andra aktorer, exempelvis genom att bidra till kompetensférsérjning, samt pa andra satt bidra till
att takten i omstéllningen 6kar. Naimnden har ocksa indirekta mojligheter att paverka andra
instanser och aktorer for att snabba pa omstallningen.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

For att Goteborgs Stad ska kunna tillhandahalla en vélfiard som méte géteborgarnas behov
behoéver kompetensférsorjningen tillgodoses. I detta spelar nAmnden en avgoérande roll.

Genom kompetens- och sprakstarkande insatser bidrar ocksa ndmnden till att fler goteborgare
ges mojlighet att hdvda sina rattigheter i motet med offentliga institutioner generellt.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmilj6 och goda arbetsvillkor

Namnden ska aktivt frimja en kultur praglas av tillitsbaserad styrning och organisationskultur
med en 6kad trivsel pa arbetet. Anstéllda i forvaltningen ska trivas pa arbetet och en kultur som
ar dppen for forslag och forbattringar ska framjas aktivt. Dialog, transparens och 6kat inflytande
for anstdllda ska sdkerstallas och vidareutvecklas. Forvaltningens arbete och processer ska
framja samverkan med lokala arbetstagarrepresentanter kontinuerligt.

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goéteborgs Stads budget.

Utmaningarna nar det kommer till att sdkra framtidens kompetensférsorjning ar mycket stora.
Namnden har en for staden avgdrande roll som en central aktor for att Goteborg ska klara av
kompetensférsorjningen. Goteborgs stads kompetensférsérjningsplan ar grunden for arbetet.
Utmaningarna ar sarskilt stora inom valfirdsverksamheterna, inte minst inom vard och omsorg
som en foljd av den demografiska utvecklingen. Darfor ska insatser for att rusta och locka fler till
arbete i valfardsyrken i Goteborgs stad prioriteras i nAmnden arbete med
kompetensférsorjningen. Den grona omstallningen skapar maojligheter till nya jobb i den
cirkuldra ekonomin och i den fossilfria industrin. Den grona omstallningen stiller dirmed krav
pa arbetskraft, vilket nimnden ska bidra till. Det ar viktigt att kartlagga framtida
kompetensbehov inom fossilfria sektorer och utveckla vuxenutbildning som méter de krav som
omstéllningen till ett fossilfritt samhalle medfor.

Ndmnden ska ocksa fortsatt vara en aktiv part fér samverkan kring industrins omstéallning i stort.

Namnden har en viktig roll for att minska de strukturella ojamlikheter som finns pa
arbetsmarknaden nar det kommer till hur socioekonomisk tillhdrighet, etnisk bakgrund, kén och
funktionalitet paverkar mojligheten till arbete. Darfor ska riktade insatser fokusera pa att fler
unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsattningar stottas till arbete och/eller
studier. Vuxenutbildningen, SFI-undervisning och andra svenskautbildningar ska halla en hog
kvalitet och bidra till att fler géteborgare kommer ndrmare arbete och/eller fortsatta studier.
Bland annat genom att fortsatta utveckla de kommunala SFI-utbildningarna till att méta
deltagarnas behov. Kombinationer av sprak- och yrkesutbildningar ska fortsatta utvecklas.
Sarskilt fokus i ndimndens arbete ar att stotta unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedsattning till arbete och studier. Namnden ska arbeta aktivt med
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kompetensutveckling for att skapa férutsattningar for att frimja det livslanga larandet Det ar
viktigt att de utbildningsinsatser som erbjuds framjar inkludering och jamstalldhet for att
sdkerstalla att alla grupper far tillgang till nya karridarmajligheter.

Arbetet for att fler personer med funktionsnedsattning ska kunna erbjudas anstallning i
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag ska fortsatta. Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning en sarskilt viktig roll att leda det arbetet. Det galler bade fragorna om att fler
ska erbjudas anstdllning efter avslutad arbetsmarknadsinsats, att utveckla arbetet med
Goteborgsjobb och att Goteborgs stad generellt behover bli battre pa att 6ka
sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsattning.

Det pagaende utvecklingsarbetet inom organisation, styrning, ledning och processer ska
fortsitta som ett led i att forbattra de organisatoriska forutsittningarna for forsta linjens chefer
och framija en tillitsbaserad styrning. Styrnings- och ledningsprocesserna kopplat till
upphandlingar ska fortsatta férstarkas. Ndmndens arbete med anskaffning av
utbildningsinsatser ska praglas av ett strategiskt tank och vara behovsprovat. Det ska finnas
tydlig koppling mellan ndmndens kdrnuppdrag och de olika satsningar som gors i samverkan
med externa parter och som finansieras av ndmnden.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

»Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att ge forslag pa hur unga som
fyllt 20 ar och som inte har férankring alternativt begriansad férankring pa arbetsmarknaden,
kan féljas upp och stottas i syfte att minska ungdomsarbetslosheten. Aterrapporteringen ska ske
till ndmnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning.

»Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att stirka samverkan med
ndringslivet, framfor allt industrin, kring larlingsplatser samt kombinerade arbets- och
studieplatser. Aterrapporteringen ska ske till nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sdkerstélla en hallbar livscykelhantering av
barbar elektronik.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkép utifran Géteborgs Stads
spendrapport och ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbéattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.

Frdn ndmnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning:

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utéka dialogen och
samverkan med valfirdsndmnderna i Goteborgs stad for att sdkerstalla kompetensforsoérjningen
i valfarden, exempelvis genom att erbjuda nya eller fler yrkesutbildningar som méter valfardens
behow.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att fortsitta erbjuda
sommar- och feriejobb i kommunens verksamheter till sd manga unga som mojligt.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utveckla metoder for
hur mentorskap inom yrkesutbildning kan anviandas, med sarskilt fokus pa utrikes fodda.
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» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med andra
aktorer 6ka sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsattning i Goteborgs stad.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att stiarka det rustande
arbetet for att personer OSA-anstillning ska kunna erbjudas anstillning pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utarbeta en strategisk
anskaffningsplan for utbildningsinsatser baserat pa bristyrken och behov pa arbetsmarknaden,
med fokus pa vilfarden. Planen ska redovisas for beslut i namnden.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att fortsatta utveckla
alternativ inom den kommunala SFI-undervisningen, exempelvis 30 timmars undervisningstid
och kombinationsutbildningar.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utveckla arbetet med
individuellt anpassade utbildningsinsatser och introduktionsar fér nyexaminerade barnskotare
och underskoterskor pa den arbetsplats dar personen far anstallning.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med
civilsamhallet forstiarka arbetet med insatser for malgruppen arbetslésa kvinnor som inte har en
pagaende kontakt eller arbetsmarknadsinsats.

» Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att ta fram foérslag pa hur
reserverad upphandling kan anvindas som verktyg inom ndmndens verksamhetsomrade for att
framja samverkan med civilsamhallet och omhédnderta de mervarden som dessa aktorer bidrar
med.



