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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
Socialnamnd till forvaltningsdirektor 2023

Forslag till beslut
Socialndmnd Nordost beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter fran ndmnden till
forvaltningsdirektdren 2023 i enlighet med bilaga.

Arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen. De
uppgifter som avses édr de som ingér i arbetet med att forebygga risker och uppna en
tillfredsstillande arbetsmiljo. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och
andra far till uppgift att skota arbetsmiljofradgor som hinger ndra samman med deras
ovriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen ér att det ska vara tydligt vem som gor vad
sé att inga arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna eller gloms bort.

Bakgrund

Uppgiftsfordelning ska atf6ljas av tillrickliga beslutsbefogenheter, tillrdckliga resurser i
form av tid, pengar, lokaler och personal, tillrdckliga kunskaper och tillriacklig kompetens.
Niér en person som har tilldelats uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utféra dem pa ett
bra sétt behover detta signaleras uppat i organisationen. Den som inte kan utfora sina
arbetsmiljouppgifter pa ett sétt som sékerstéller en god arbetsmiljo, ska returnera
uppgiften uppét i organisationen. For att det ska bli tydligt &r det viktigt att det finns
skriftliga mallar for returnering av arbetsmiljouppgifter.

Kommunfullméiktige ar hogsta foretradare for arbetsgivaren inom Goteborgs stad, men
arbetsmiljouppgifterna ar fordelade till respektive nimnder. Ndmnderna har darefter i
regel fordelat dem vidare till forvaltningen. Inom respektive forvaltning sker vidare
uppgiftsfordelning pa det sétt som ar lampligt och praktiskt.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljdarbetet ir tydligt fordelade fran nimnden till chefer och
nyckelpersoner i verksamheten har ndmnden fortfarande ett ansvar. De beslut som fattas i
namnden, t ex nidr det géller resurstilldelning, kan fa konsekvenser for tjainstemannens
mojligheter att utfora sina arbetsmiljouppgifter och leva upp till lagstiftningen.
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Forvaltningens overvaganden

Socialndmnd Nordost &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvaltningens
arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men ndmnden fordelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningsdirektéren, som i sin tur fordelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschefer och enhetschefer. Avdelningschefer
fordelar vidare arbetsmiljoarbetsuppgifter till enhetschefer for att ansvaret for enskilda
uppgifter ska ligga pa den niva dér det finns reella mdjligheter att sékerstilla en god
arbetsmiljo.

Socialférvaltning Nordost
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Uppgiftsfordelning fran nimnden till forvaltningsdirektor

Némnden &r 1 egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men ndmnden fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till
direktdren, som 1 sin tur fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschefer och
stodprocesschefer. Avdelningschefer fordelar vidare arbetsmiljoarbetsuppgifter till
omréadeschefer.

Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan dven vid behov fordelas till Iimplig medarbetare. Direktoren
ska skaffa sig kunskap om Goteborgs stads policydokument och dvriga

regler som har betydelse for arbetsmiljon samt om stadsdelsforvaltningens
samverkansorganisation.

Forvaltningsdirektoren ska

e Se till att arbetsmiljoarbetet organiseras pd lampligt sétt inom forvaltningen

e Se till att det av uppgiftsfordelningen dven framgar vad som giller vid chefers
sjukfranvaro eller semester

e Se till att gdllande uppgiftsfordelning klart visar vem i organisationen som har ansvaret
for varje typ av fraga

e Se till att samverkan sker i FSG kring vissa arbetsmiljofragor

e Se till att det inom forvaltningen finns en pa ldmpligt sétt organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet

e Se till att handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet upprittas och att insatserna for
arbetsmiljon dokumenteras

e Se till att det finns ekonomiska och personella forutséttningar for ett 1 praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete

e Stimulera initiativ pd arbetsmiljoomradet

o Atgirda brister i arbetsmiljén inom den givna fordelningen av arbetsmiljdarbetsuppgifter
eller returnera fragan till nimnden

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen
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