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Yrkande angaende stadsrevisionens granskning av
forskolenamndens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

1. Forskoleforvaltningen far i uppdrag att vidta atgarder baserat pa det som framkommit i
Stadsrevisionens rapport Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck samt
sakerstalla att forvaltningens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck intensifieras.

2. Forskoleforvaltningen far i uppdrag att aterkomma till ndmnden men en redogérelse
géllande hur forvaltningen omhéndertar det som framkommit i Stadsrevisionens rapport
Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Namnden 6nskar dven fa svar
pa hur forvaltningen:

- arbetar med, samt vilka atgarder som planeras for att sakerstalla att all personal inom
forvaltningen har tillracklig kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck.

- arbetar for att sékerstélla att personal inom férvaltningen inte uppréatthaller
hedersnormer.

- sakerstaller rutiner fér samverkan mellan forskola och socialtjanst i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

- sakerstaller att rutiner finns for ett systematiskt arbete med att upptdcka barn som utsétts
for hedersrelaterat vald och fortryck infors.

- sakerstaller att orosanmaélningar gors nar personal misstanker att ett barn far illa eller
utsétts for hedersnormer.

Yrkandet

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt samhallsproblem och manga barn i forskolan
utsatts for begransande normer i hederns namn. Personal inom férskola har ett stort ansvar i att
tidigt upptacka barn som ar utsatta eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Forskolan har en viktig uppgift i att forma morgondagens demokratiska samhalle.

| Stadsrevisionens rapport Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
framkommer det att forskolenamnden inte fullt ut har sakerstallt att personalen pa férskolorna
har den kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck som de behéver och att det darfor finns
risk att personalen inte upptacker om ett barn ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. Om
personalen inte har kunskap blir det svart att arbeta forebyggande samt att upptécka, utreda och
ge stod at barn och unga som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Revisionskontoret
bedomer &ven att forskolendmnden saknar ett systematiskt arbete och rutiner for att upptécka
om barn &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Av statistiken Gver orosanmalningar
rorande hedersrelaterat vald och fortryck som inkommit for barn 0-19 ar framgar det att ingen
av anmalningarna har kategoriserats som inkommen fran forskolan. Forskolepersonalen har en
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viktig uppgift i att upptécka och skydda barn som missténks fara illa och utsatts for
hedersnormer och da maste orosanmélan vara rutin for att sakerstélla att saval barn som familj
far hjélp och stottning. Barn som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar beroende av
att samverkan mellan socialtjanst och forskola fungerar. Dessvarre konstateras i rapporten dven
att rutiner kring denna viktiga samverkan saknas.

I nulaget finns heller inte ndgon uppfoljning eller utvérdering av arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortyck varken pa huvudmanna- eller rektorsniva. Det innebér att arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck inte blir synliggjort och viktiga utvecklingsomraden riskeras att inte
identifieras.

Vi ser, likt stadsrevisionen, mycket allvarligt pa att det i granskningen framkommit att det finns
personal inom forskoleforvaltningen som upprétthaller hedersnormen. Personal som inte star
upp for de véarden som ska genomsyra verksamheten utan istéllet inskranker barns fri- och
rattigheter. FOr barn som &r begransade, pa ett sadant satt som avviker i forhallande till andra
barn maste forskolan vara en fristad. Som forskolepersonal ar det darfor viktigt att vara tydlig
med att sarbehandling inte far forekomma, utan att varje enskilt barn har ratt att delta i
forskolans verksamhet pa samma villkor. Forvaltningen har en viktig uppgift i att sakerstélla att
alla personal har ett forhallningsatt som utgar fran laroplanens vardegrund. Personer som inte
representerar och uppratthaller laroplanens varderingar om demokrati, jamstalldhet och allas
lika vérde ska inte arbeta i forskolan. Arbetet med att motverka hedersnormer i forskolan maste
vara kraftfullt och langsiktigt.

Forskolendmnden ska inkomma med ett yttrande till Stadsrevisionen senast i juni 2024. |
avvaktan pa detta anser vi att det ar viktigt att forskoleforvaltningens arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck intensifieras och att nddvandiga atgarder vidtas for att skydda barnen i
forskolan fran att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.
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