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1

Inledning

Forskoleforvaltningen har i uppdrag att utifran skollag (2010:800) arbeta
systematiskt med att identifiera och genomfora insatser som leder till att barns
rattigheter forstarks och livsvillkor forbattras. Barnkonventionen (FN:s konvention
om barnets rattigheter, SFS: 2018:1197) ar inkorporerad i skollagen. Arbetet med
barns rattigheter ingar darmed som en viktig och grundlaggande del i férskolans
uppdrag. Forvaltningen maste aktivt och systematiskt arbeta med
barnkonventionens artiklar pa bade strategisk och operativ niva for att kunna leva
upp till barnkonventionens bestammelser.

| forvaltningen sker dagligen ett viktigt arbete i dessa fragor.

Barnbokslutet fokuserar pa de strategiska forflyttningar som genomforts under ar
2024 for att starka barnréattsperspektivet. Barnbokslutet omfattar &ven identifierade
utvecklingsomraden.
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Barnbokslut

Forandringar i verksamheten samt
resurssattning som paverkat barnrattsarbetet

Under aret har en omorganisation genomforts i forvaltningen med syftet att skapa
en narmare, enklare och effektivare organisation. Det har bland annat resulterat i en
ny operativ beslutsarena och tydligare chefsroller. Den nya beslutsarenan bestar av
11 verksamhetschefer och leds av avdelningschef forskola. Beslutsarenan innebar
att beslut kommer fattas narmare verksamheten, vilket skapar battre forutsattningar
for ett nara ledarskap. Det mojliggor ocksa ett ndrmare samarbete och dialog om
behov, insatser och prioriteringar, mellan olika beslutsnivaer.

Sjunkande barnantal pa vissa forskolor har gjort att férvaltningen har behévt
anpassa bemanningen for att fa en budget i balans. I och med detta har ett
omfattande arbete med forflyttningar genomforts. Ambitionen har varit att behalla
utbildad personal och att avsluta visstidsanstallningar.

Under aret paborjades arbetet med att bygga upp en ny bemanningsstruktur for
korttidsvikarier. Den nya modellen innebdr att enheter med fastanstéllda vikarier
skapas. Personalen i bemanningsenheterna knyts till ett fast antal férskolor och blir
pa sa satt aterkommande i personalgruppen. Det forvantade resultatet ar att
vikarierna ar kénda for barnen vilket skapar kontinuitet, trygghet och bidrar till en
béattre kvalitet i forskolan.

I mars 2024 beslutade kommunfullmaktige att hoja férskolendmndens
kommunbidragsram med 100 miljoner kronor for ar 2024 och framat. Av dessa
gick 11 miljoner kronor till fristaende forskolor och 30 miljoner kronor avsattes for
sérskilt stod till kommunala forskolor. Resterande pengar fordelades till
forskolorna via verksamhetscheferna. Den hdjda bidragsramen har bidragit till en
budget i balans och darmed majligheten att uppratthalla kvalitet i utbildning och
undervisning.

Goteborgs Stad, inklusive forskolan, har under aret fatt hantera konsekvenser av
desinformationskampanjer. En av konsekvenserna &r en bristande tillit till och
fortroende for forskolan, vilket bland annat inneburit ett hinder i arbetet med fler
barn i forskolan.
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2.2 Analys

2.2.1 Summering av foregaende ars utvecklingsomraden och

Insatser
Prioriterade Insatser Forvintat resultat Koppling till
utvecklingsomriaden barnriittsplanens
insatser

Oppen forskola som arena Sju av de 6ppna Skapa langsiktiga 2:3
for integration. forskolorna ger strukturer for att arbetet
Fortsatt utveckling spraktraningsinsatser i ska vara héllbart dven

samarbete med efter projekttidens slut.

Studium/Arbvux som

bidrar med sprakldrare. Okad lotsning fran 6ppen

FprskoleforYalmlngen forskola till forskola som

bidrar med 6ppen en del i det

forskolas lokaler samt kompensatoriska

r §kry tering.av (.ieltagare uppdraget. Pa ldngre sikt

till .SFI-utblldnmg.en. kan en plats i forskolan

P_TOJ ektet genomfors bidra till att barn véxer

tillsammans med ,15 upp till att vara en aktiv

andra kommuner i medborgare i samhéllet.

Sverige och pagar ar

2023-2025.
Strukturerad uppstkande Utveckla det uppsokande | Process pé lang sikt. 1:3,2:1,2:2,2:3
verksamhet arbetet med delat ansvar
Fortsitt utveckling mellan forskolan och Ta steg i arbetet med att

oppen forskola skapa fortroende och tillit

tlllsaml.na}ns mef? bland hos vardnadshavare for

annat civilsamhillet. forskolans verksamhet.
Foraldraskapsstod (FCA) Forskoleforvaltningen Processen och arbetet ar 2:1,2:2,2:3
Fortsatt utveckling ansvarar for den centrala | langsiktigt.

samordningen av det

generella fordldrastodet

A].,BC' Insatgen innebar Ett 1dngsiktigt forvéntat

t\{a{profes"smne?lla resultat ar att sidkra barns

f(?r?ldratraffar ! rittigheter genom att band

fordldraskapsprogrammet | ;o000 oo oia

ABC. Utvecklingen av virdnadshavares

insatsen handlar bland kompetens utifran barns

annat om att fortsitta behov.

utveckla forskolan som

arena och anpassa stodet

for att nd ut till fler

vardnadshavare.
Befolkningsansvar: varaen | Identifiera Samverkan mellan 2:3
aktiv part utifran samverkansytor for verksamheter och
kommungemensamma fragor som berdr barn professioner som leder till
fragor (Trygghetsarbete, och unga. ett 6kat mervérde for barn
folkhélsoarbete, sociala och familjer samt bidrar
erfargpheter i . Skapade fungerande tiHII en Okad kvalitet i
samhdllsplanering, samt formella forum for forskolans verksamhet.
sgn}verkan med samverkan utifran
civilsamhallet) stadsomraden.

Utveckla dndamalsenliga

former for samverkan for

barn och unga.
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222

2221

Prioriterade Insatser Forvintat resultat Koppling till

utvecklingsomraden barnrittsplanens
insatser
Resursfordelningsmodellen | Utvérdering av Uppféljning av 1:2
resursfordelnings- strukturbeloppet i
modellen for 6kad resursfordelningsmodellen
likvérdighet for att sdkerstilla att

insatser riktas till de barn
som &r mest utsatta. Detta
med syfte att 6ka
likvardigheten 1 Goteborg.

Forflyttningar i arbetet med de grundldggande artiklarna
och 6vriga artiklar

Alla som arbetar inom forskoleforvaltningen har ansvar att kanna till och tillampa
barns rattigheter. For att forflyttningar ska vara mojligt kravs kunskap och
forstaelser for dessa fragor i hela linjen. Insatser som syftar till att hoja kunskapen
om barns réattigheter blir darmed centrala i barnrattsarbetet.

Under 2024 har flera kompetenshdjande insatser genomforts med fokus pa olika
aspekter av barns rattigheter. Insatserna har varierat mellan korta, enstaka
forelasningar till mer langsiktiga insatser. De har framst riktats till rektorer och
deras medarbetare, men olika stodfunktioner har i viss man ocksa tagit del av
insatserna.

De mer langsiktiga insatserna har visat resultat i form av exempelvis hojd
medvetenhet hos pedagoger om sitt forhallningssatt och hogre grad av delaktighet
och inflytande for barnen. Troskeln for att ingripa nér det finns signaler om att ett
barn kan ha blivit utsatt for krankande behandling av kollega har ocksa sankts. De
kortsiktiga, enstaka insatserna ar svarare att mata for att se om, och i sa fall hur, de
gjort skillnad for barnen.

Artikel 2 — principen om icke diskriminering

Diskriminering och kréankande behandling
— Anmalningar till huvudman

Det pagar ett standigt arbete med att implementera och stddja rektorer och
verksamhetschefer i arbetet med rutinen vid signal om diskriminering och
krankande behandling mot barn, utifran diskrimineringslagens och skollagens
bestammelser. Antalet anmélningar om diskriminering och krénkande behandling
okar nagot varje ar, vilket ses som ett resultat av det arbetet. Férvaltningens
bedémning ar darmed att det 6kade antalet anmalningar ar ett tecken pa att fler
héndelser uppmarksammas, snarare &n att antalet hdndelser 6kar.

I december 2023 infordes ett digitalt system for att hantera dessa arenden med syfte
att rattssakra och forenkla handhavandet.

Ett forvantat resultat var att minska ett formodat morkertal och att antalet
anmalningar skulle 6ka, vilket det ocksa gjort. 2024 gjordes 276 anmélningar,
vilket &r en 6kning jdmfort 2023 med cirka 46 procent.
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Av de beddmningar som gjorts vid méatdatumet, 30 november, hade ingen anmalan
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara ett tecken pa att det
saknas kunskap for att uppmarksamma handelser kopplat till de olika
diskrimineringsgrunderna och visar pa vikten av ett fortsatt arbete med
kompetensutveckling kring forskolans vardegrundsuppdrag.

Forskolornas framjande och férebyggande arbete
— Stickprover

Varije ar genomfors stickprover pa forskolornas planer for att motverka
diskriminering och krankande behandling samt framja likabehandling.

| stickproverna granskas om alla lagstadgade delar finns med och om de aktiva
atgarderna som skrivs fram ar konkreta. Urvalet av granskningsfragor bygger pa
stadsrevisionens identifierade utvecklingsomrade som framkom vid deras revision
av forvaltningens arbete ar 2020.

Tidpunkt for diarieforing av forskolornas planer ligger sent pa aret vilket gor att
alla utvalda planer inte hunnit diarieforas i tid for att tas med i resultatet i
barnbokslutet. De 20 planer som har kunnat granskats visar anda pa vissa monster.
Likt foregaende ar utmarker sig krankande behandling genom att vara den del dar
de flesta planer har med samtliga delar: kartlaggning, analys, mal och aktiva
atgarder.

Diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet och sexuell
laggning ar de diskrimineringsgrunder déar flest planer saknar en eller flera delar av
processen. Detta skiljer sig fran 2023 da sexuell laggning och religion var de
diskrimineringsgrunder som skrevs fram mest séllan.

Atgarder tas fram i hogre utstrackning an kartlaggning och den del som saknas i
hogst grad ar analys av de risker och hinder som framkommit genom
kartlaggningen. De aktiva atgarder som skrivs fram i planerna ar ungefér lika hog
grad konkreta som ej konkreta atgarder.

Att planerna inte har med alla delar fran kartlaggning till aktiva atgarder samt att
vissa diskrimineringsgrunder saknas i flera planer, kan indikera ett behov av
kunskapshdjning i forvaltningen géllande diskriminering, normkritik och det
framjande och férebyggande arbetet med planens samtliga delar.

Forskolornas framjande och férebyggande arbete
— Nationella minoriteter

Som en del i det framjande och férebyggande arbetet har en insats med syfte att ge
verksamheterna stod i att uppmarksamma nationella minoriteters olika
hogtidsdagar paborjats. Forvantat resultat ar att genom att servera samtliga barn pa
forskolan lunchmenyer inspirerade av minoritetens matkultur, synliggéra de
nationella minoriteterna och mojliggéra samtal om sprak, kultur och tradition, med
barn och personal. Menyer och stédmaterial har tagits fram i samrad med de
nationella minoriteterna.
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2.2.2.2 Artikel 3 — barnets basta

Riskanalys

Forskoleforvaltningen har i sin riskanalys infor ar 2025 identifierat ett antal
risker/utvecklingsomraden som handlar om barns basta. Riskerna som identifierats
handlar om att barn riskerar att inte fa det stod de har ratt till, kvalitet i forskolan
och bristande barnsékerhetsarbete. Riskerna kommer att omhandertas inom ramen
for forvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Provning av barns basta

Rektorer gor barnkonsekvensanalyser vid enhetssammanslagningar, enligt rutin
innan beslut, men det saknas ett bra stod i forvaltningen for detta. Det bor ocksa
finnas strukturer och stéd for att vid behov kunna géra barnkonsekvensanalyser
aven pa forvaltningsovergripande niva.

For att inte missa barnperspektivet i barnkonsekvensanalyser kravs metoder som ar
anpassade for att sakerstélla att barnens asikter och behov blir hérda och beaktade,
och da sa behdvs, komplettera med forskning och beprévad erfarenhet for att tolka,
forsta och lyfta fram barnens perspektiv.

Tillaggsbelopp

Ett nytt digitalt system for ansokan om tillaggsbelopp (extra medel i form av tillagg
for barn i behov av extraordinara stodatgarder) for bade kommunala och fristaende
forskolor har inforts. Detta har medfort en 6kad likvérdighet pa inkomna
ansokningar, mer likvardiga bedémningar bade internt och externt samt 6kade
majligheter att utveckla uppfoljning av hur beviljade tilldggsbelopp anvénds och
hur det gynnar det aktuella barnens utveckling.

Det har ocksa medfort en tydlig forbattring ur informationssakerhetssynpunkt och
vad géller sparbarhet och transparens.

Forskolans kvalitet

Segregationen leder till att individer far olika uppvaxt och levnadsvillkor beroende
pa var i staden de bor. Enligt skollagen ska forskolan vara likvardig och erbjuda
alla barn utbildning och undervisning av hog kvalitet.

Likvardighet i forskolan handlar om att varje barn, oavsett bakgrund, ska métas av
kompetent personal och en verksamhet som kan anpassas efter olika
forutsattningar. | ett alltmer segregerat samhaélle blir forskolans roll viktig for att
framja social jamlikhet och undvika att ojamlikheter forstarks. En forskola som inte
ar likvardig riskerar enligt forskning att forstarka segregation och sociala
skillnader.!

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg (Skollagen 8 kap. 28). | detta arbete &r en forskola av god kvalitet en
forutsattning. Under november 2024 gjorde rektorerna en beddmning avseende
kvaliteten i verksamheten. Av forvaltningens 351 forskolor har 271, det vill sdga
77 procent, av forskolor bedémts. Rektorernas beddmning &r att 70 procent av
dessa haller god kvalitet, 19 procent mycket god kvalitet och 11 procent mindre
god kvalitet.

1 Persson, 2015
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2.2.2.3

| jamforelse med foregaende ars bedomning ar den procentuella férdelningen
relativt oférandrad och majoriteten av forskolorna har god kvalitet eller mycket
god kvalitet.

Aven om kvaliteten i verksamheten Gverlag bedéms som god finns det fortfarande
enskilda forskolor med sdmre kvalitet dér insatser kravs. For att sékerstalla en god
kvalitet pa samtliga forskolor har verksamheten under 2024 péabarjat ett arbete med
att utveckla och fortydliga systematiken for planering och uppféljning kopplat till
huvudmannauppdraget. Arbetet med att sakerstélla en god kvalitet pa samtliga
forskolor kommer fortsatta under 2025.

Samverkan med socialtjansten

Forskoleforvaltningen deltar under hosten 2024 i en arbetsgrupp som ska ta fram
en forvaltningsévergripande samverkansrutin mellan utbildningsférvaltningarna
och stadens socialforvaltningar avseende hedersrelaterat vald och fortryck. Det
forvantade resultatet ar att rutinen ar klar innan arets slut och kan bérja
implementeras under tidig vartermin ar 2025.

Utover detta pagar ett I6pande systematiskt arbete och strukturerad samverkan med
socialtjansten pa bade generell niva med forebyggande socialtjanst (till exempel
familjecentraler, familjecentrerat arbetssatt och barnhalsonatverken) och pa riktad
niva och med den myndighetsutévande socialtjanst.

Artikel 6 — barnets ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

Tidiga insatser i forskolan, under forutsattning att bade processuell och strukturell
kvalitet ar hog, har visat sig vara avgorande for barns utveckling, larande och
valbefinnande. Sarskilt viktigt har stodet for integration och sprakutveckling varit.
Internationella studier? visar att forskolor av hog kvalitet ger langsiktigt positiva
effekter, sarskilt for barn fran mindre gynnade forhallanden.

Tidiga insatser
—samverkan med stéd av familjecentrerat arbetssatt (FCA)

Under ar 2024 har forskoleforvaltningen deltagit aktivt i arbetet med att ta fram
nya overenskommelser om familjecentrerat arbetssatt (FCA), som galler fran 1
januari 2025. Infor ar 2025 har inga storre forandringar har gjorts i
dverenskommelsen utan fokus har varit pa processen med nya samverkansavtal och
éverenskommelser infor ar 2026.

Storre fragor som forskoleforvaltningen lyfter i processerna infor 2026 handlar
bland annat om foérdelning av resurser, behov och finansiering. Resultatet vad
galler ett utvecklat innehall for barns rattigheter i avtal och 6verenskommelser
kommer att kunna ses forst i juni 2025.

| forskoleforvaltningen &r 6ppen forskola den frdmsta arenan for familjecentrerat
arbetssatt (FCA). Under ar 2024 har barnhalsonatverken, som bemannas av
rektorer, anvants som plattform for att sprida kunskap om och implementera FCA
aven i forskolor. Genom att verksamhetschefer &r representanter i de operativa
forumen for folkhalsa och FCA sprids kunskap aven till rektorernas chefer.

2 Tallberg Broman, AC. Vallberg Roth, L. Palla, S. Persson, 2015
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Resultatet &r att fler har kunskap om FCA och aktivt deltar i samverkan. Det
aterstar arbete med att implementera FCA i forskolor men de forsta stegen ar tagna.

Varje ar far forskoleforvaltningen arsredovisningar fran koordinatorer som arbetar
med FCA. Dar framgar det vad som gjorts pa operativ niva i form av insatser och
aktiviteter. Arsredovisningarna inkommer i februari och redovisas darfor till
namnden i separat tjansteutlatande.

Oppen forskola som arena for integration

Oppna forskolornas besoksenkiter visar att manga besokare kommer till Gppna
forskolan for att trana svenska. Tillsammans med 15 andra kommuner, deltar
Goteborg i en satsning som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfor.
Malsattningen med satsningen ar att starka och utveckla kommunernas samverkan
och arbetssatt for att na utrikesfodda kvinnor under foraldraledigheten och stotta
deras vég till jobb. Forskoleforvaltningen samverkar med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen samt utbildningsforvaltningen genom att erbjuda
spraktraning pa sju 6ppna forskolor i prioriterade omraden. Insatsen kommer
barnen tillgodo pa foljande omraden:

e Kommunikation: vardnadshavare kan tidigt stodja barnen i deras
sprakutveckling i svenska spraket.

e Okad delaktighet i samhallet: vardnadshavare som beharskar spraket
battre kan delta mer aktivt i samhéllet, vilket kan leda till att barnen ocksa
kanner sig mer inkluderade och integrerade.

e Stod i utbildning: vardnadshavare som kan spraket battre kan battre stodja
sina barns skolgang och utbildning samt kommunicera med forskola/skola.

Satsningen kommer att paga under hela ar 2025. Darefter kommer ett resultat att
kunna presenteras.

Strukturerad uppstkande verksamhet
— Fler barn i forskolan

Forskoleforvaltningens arbete med forskola for fler barn utgar fran tillaggen i
skollagen som tradde i kraft 1 juli & 2023. Arbetet bestar av tva delar: uppsokande
verksamhet samt sarskilt erbjudande om plats i férskolan for battre
sprakutveckling.

Enligt forskoleforvaltningens beslutade plan har det uppsokande arbetet under ar
2024 dels fokuserat pa samverkan med funktionen brobyggare, dialoger och
tematraffar med samverkansaktorer, dels pa att framja trygghet, tillit och hantera
desinformation.

Ett sérskilt platserbjudande gick i april ut till 93 barn. 9 av dem svarade ja, 21
tackade aktivt nej och Gvriga har inte svarat. Totalt svarade farre pa erbjudandet &n
foregaende ar. En anledning kan vara en stor om- och utflyttning fran de
geografiska omraden dar flest erbjudanden gick ut. Det ar fortsatt fa som svarar pa
det sarskilda platserbjudandet. Det uppsokande arbetet visar ocksa att det ar fa som
uppger att de inte har sina barn inskrivna i férskolan. Férutom en om- och
utflyttning fran berorda omraden uppges hinder for att placera barn i férskola vara
kostnader, olika forestallningar om foérskola och barnets mojlighet att utveckla sitt
sprak. For att fa okad kdannedom om malgruppen och na ut till fler, beh6ver
forvaltningen arbeta mer individinriktat i insatser och uppféljning.
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Befolkningsansvar
— Samverkansstruktur

Under ar 2024 har forskoleforvaltningen tillsammans med grundskoleforvaltningen
gjort en utvardering av de samverkansforum med sarskilt fokus pa barn och unga
som forvaltningarna gemensam bjudit in till. Parallellt har stadens
samverkansforum, som socialférvaltningarna samordnar, utvérderats. De bada
utvérderingarna visar pa ett behov av minskat antal forum och darmed antal moten.
Det fanns aven ett behov av att tydligare uttala vilka forum som hanterar vilka
fragor.

| utvarderingen framkom att nagra av de mer operativa grupperna i
samverkansstrukturen utvecklats positivt och &r en arena som kan omhénderta flera
fragor. Darfor har de sirskilda samverkanforumen ”Barn och unga” lagts ner.
Fragorna hanteras nu bland annat i ”Operativt forum folkhilsa/familjecentrerat
arbetssitt” och andra befintliga forum, sdsom stadens samverkansforum for
kommungemensamma fragor. For att det ska bli en likvardighet i stadens arbete
med folkhalsa och FCA kommer fortsatt arbete att ske under ar 2025 med
forumens uppdrag, roll och ansvar.

Ytterligare ett forum som tillkommit under aret &r lokala barnhalsonatverk som
forskoleforvaltningen skapat tillsammans med de regionala socialforvaltningarna
och barnhélsovarden (VGR). Natverken, cirka 25 i hela Géteborg, ska utgora en
nara och lokal operativ samverkan med utgangspunkt i familjecentrerat arbetssatt
och barnrattsperspektivet. Natverken haller pa att implementeras. Under ar 2025
kommer forskoleforvaltningen tillsammans med de regionala socialférvaltningarna
utforska mojligheten till gemensam uppféljning av barnhalsonatverken.

Foraldraskapsstoéd med stod av FCA

Varje termin sammanstaller de centrala samordnarna for
foraldraskapsstddsprogrammet ABC (Alla Barn i Centrum) en staden-Overgripande
uppfoljning. Den uppfoljning som gjorts av varterminen ar 2024 &r underlag till
aktuellt barnbokslut.

En forflyttning som kan ses for ar 2024 &r att strukturen for samverkan pa operativ
niva, det vill saga mellan centrala samordnare, de lokala samordnarna och
instruktorer, har blivit stabil. En stabil struktur ar en av forutsattningarna for att
arbetet ska fungera i alla geografiska delar av staden. Det innebar att arbetet kan
underlattas och fa en battre kvalitet.

Under ar 2024 har kommunikationen om ABC blivit mer medveten, bade den som
riktas till professionella som méter forédldrar och den som riktas direkt till
vardnadshavare. Arbetet for att na ut med information om foraldraskapsstod har
under aret utgatt fran en kommunikationsstrategi och samordnats mellan berérda
forvaltningar. En av insatserna ar information till alla vardnadshavare med barn i
aldern 3-16 ar samt information om ABC pa fysiska platser 6ver hela staden,
sociala medier och digitala navet. Det forvantade resultatet ar att na fler
vardnadshavare samt att fler vardnadshavare tar del av stodet som deltagande i
ABC kan ge. Da informationskampanjen sker vid arsskiftet kommer resultatet att
redovisas under varen 2025.
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Resursfordelningsmodellen

En god start i livet & avgorande for barns hélsa och livskvalitet, bade under
uppvaxten och senare i vuxenlivet. Férskolan kan som den forsta delen i
utbildningskedjan, ha en betydelsefull roll i att minska sociala klyftor och framja
integration med stod av kompensatoriska insatser tidigt i barns livé, forutsatt att den
erbjuder en likvardig utbildning och omsorg. Forskning visar att sma skillnader i
forskolan kan forstarkas genom hela utbildningskedjan om inte skillnader uppvéags
tidigt. *

Forskolenamndens resursfordelningsmodell syftar till att skapa likvérdiga
forutsattningar for barnen att tillgodogéra sig utbildningen genom att uppvéga
strukturella socioekonomiska skillnader mellan férskolor.

Fem procent av de totala resurserna inom modellen fordelas och riktas specifikt
som ett strukturbelopp baserat pa ett socioekonomiskt index for varje forskola.
Ytterst handlar styrningen om att alla barn, oavsett hemvist eller socioekonomisk
bakgrund, ska fa en trygg och likvardig utbildning av hdg kvalitet (1 kap. 8 §
skollagen).

Resursfordelningen kommer att hanteras inom budget 2025.

Artikel 12 — barns ratt till delaktighet

Forskolans uthildning och undervisning vilar pa demokratins grund, dar barnens
rétt till delaktighet och inflytande ar en viktig del. (Skollag 1 kap. 58, Kap 4. 98)
Rektorer, forskollarare och arbetslag har enligt laroplanen ansvar att sakerstalla att
sa sker. P4 strategisk niva ar det en utmaning att gora barnen delaktiga utifran
forvaltningens storlek, barnens alder samt att det saknas strukturer och arbetssatt
for att lyfta upp barnens rdst i hela linjen.

Som tidigare namnts har langsiktig kompetensinsats fran strategisk niva
genomforts med resultatet av 6kad delaktighet och inflytande for barnen i deras
verksamhet.

Ovriga artiklar i barnkonventionen — kopplat till barnrattsplanens fyra
fokusomraden

Artikel 19 — Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada
eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande,
inklusive sexuella dvergrepp.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Stadsrevisionen gjorde en granskning 2023 av forskoleférvaltningens arbete for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Utifran revisionens rekommendationer
har forskoleforvaltningen fatt i uppdrag att ta fram en plan for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. | planen ingar kompetenshdjning, atgarder om
personal uppratthaller hedersnormer och inte framjar manskliga rattigheter samt
Oversyn av befintliga rutiner och stoédmaterial. Det forvantade resultatet ar att
rutiner, kunskap och arbetssatt forbattras for att tillgodose barns ratt till liv utan
vald och fortryck.

350U 2020:28
4].]. Heckman, 2006.

Barnbokslut 2024, Férskolendmnden

12 (13)



Ytterligare en del i uppdraget ar att stdrka systematik och uppfdljning i arbetet,
samt ge forslag pa stod for implementering av rutiner eller strukturer. Det
forvantade resultatet ar en forvaltningsévergripande samsyn pa insatser, ansvar,
resursfordelning och prioritering.

2.3 Det nya nulaget och vagen framat

Prioriterade N Koppling till
. Forvintade 2
utvecklings- Insatser barnrittsplanens
2 resultat .
omraden insatser
Strategi for att stdrka |FOrvaltningen tar fram en  [Barns réttigheter 1:1,1:2, 1:3, 2:1, 2:2,
barns rittigheter. strategi for att stirka barns [synliggérs och dr 2:3,3:1

rittigheter for 2025-2030. |vdgledande i
forvaltningens alla

Utvecklingsomraden som delar.

identifierats i arets
barnbokslut lyfts in i
strategin.

Sammanfattande slutsats

Avrets barnbokslut visar pa flera forflyttningar som gjorts under 2024.

Langsiktiga insatser har visat ge ett gott resultat, och fler uppdrag pagar for att
framja likvardighet. Ett utvecklingsomrade som identifierats ar bland annat att det
krévs béttre stod och strukturer for genomfdrande av barnkonsekvensanalyser i
hela linjen. Det har ocksa framkommit att tiden for uppféljning av vissa omraden
skulle behdva justeras for att mojliggora att eventuella resultat och utmaningar kan
fangas upp till nasta ars barnbokslut. Detta kommer delvis omhéandertas inom
ramen for uppdraget att utveckla forvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Att arbeta med barns réttigheter ingar i forskolans uppdrag och behdver lyftas
sarskilt for att synliggoras. For att barnrattssakra verksamheten ytterligare hade en
barnréattsstrategi for ett systematiskt och langsiktigt arbete med fragan varit ett bra
stod.
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