Forvaltningen for funktionsstod
Kvalitet och styrning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-30 Karin Tidlund
Diarienummer N161-1134/25 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: fornamn.efternamn@funktionsstod.goteborg.se

Aterrapportering av uppdrag till forvaltningen
om karriarcentrum

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstdd forklarar uppdraget om att utreda och starta ett
karriarcentrum fullgjort, da forvaltningen har utrett forutsattningarna och i dialog
med relevanta aktorer bedomt att syftet med uppdraget battre uppnas genom att
stérka och samverka med befintliga strukturer mellan Arbetsférmedlingen,
gymnasieskolan och 6vriga parter inom Géteborgs Stad.

2. Namnden for funktionsstod ger forvaltningen i uppdrag att aterrapportera
samverkan och forvaltningens nya arbete kring sysselsattning i delarsrapporten pa
sammantradet i september 2026.

Sammanfattning

Néamnden for funktionsstod beslutade den 18 december 2024 § 230 p 3 att ge
forvaltningen i uppdrag att “utreda hur en forebyggande verksamhet — ett sa kallat
karridrcentrum — ska fungera och starta det”. Under varen 2025 har forutsattningarna for
att skapa ett karridrcentrum undersokts, med intentionen att ta fram konkret forslag om
hur det kan utformas och starta upp det.

Sedan december 2024 har forutsattningarna delvis andrats. Det finns strukturer som
beddms ha béattre mojligheter att uppfylla syftena och forvaltningen bedémer darfor att ett
karriarcentrum i forvaltningens regi inte ar den basta losningen. | stallet bor fokus vara pa
att forvaltningen for funktionsstod arbetar for att starka och medverka i de strukturer som
byggs upp mellan arbetsformedlingen och gymnasieskolan, samt tillsammans med parter
inom staden. Forvaltningen bedémer darmed att uppdraget ska betraktas som fullgjort.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

En meningsfull sysselséttning &r en viktig forutsattning for att leva ett sjalvstandigt liv.
Mojligheten att forsorja sig sjalv starker kénslan av kontroll 6ver det egna livet och ger
effekter pa halsan genom att det blir en viktig bas for manniskors identitet och sociala liv.
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Avsaknaden av detta kan skapa bade oro och utsatthet och paverka méjligheten till
delaktighet och inflytande i samhallet.

Ratten till meningsfull sysselsattning dr ocksa en del i Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséattning. Ett av de prioriterade malen ar att fler
ska ha arbete och sysselsattning.

Samverkan

Information ldmnas i férvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 juni
2025.

Bilagor
Inga bilagor har bifogats tjéansteutlatandet
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES

Arendet

Namnden har gett ett uppdrag att utreda hur en férebyggande verksamhet — ett sa kallt
karriarcentrum — skulle kunna fungera. Denna aterrapportering beskriver hur andra
strukturer inom Gateborgs Stad battre uppfyller malsattningarna.

Beskrivning av arendet

Né&mnden for funktionsstdd beslutade den 18 december 2024 § 230 p 3 att ge
forvaltningen i uppdrag att utreda hur en férebyggande verksamhet — ett sa kallat
karridrcentrum — ska fungera och starta det. Bakgrunden &r rapporten Framtidens dagliga
verksamhet som foérvaltningen tog fram under hdsten 2024 och som namnden fick
information om pa sammantradet den 18 december 2024. Rapporten rekommenderade att
utreda hur forvaltningen kan skapa en radgivande verksamhet som fungerar forebyggande
och kartlaggande for att stodja personer innan de ansoker om daglig verksamhet.

Tanken var att battre svara mot férvéntningarna i ny socialtjanstlag och mot identifierade
behov av langre tid for matchning, av att motverka inlasning i daglig verksamhet och av
att erbjuda elever en trygg plats att ga till direkt efter studenten. Rapporten foreslog en
verksamhet som kan kartlagga, préva, lotsa och ge néra individuellt stéd bland annat
kring vad en anstallning innebér. Forslaget var att personer skulle kunna komma till
denna enhet direkt efter studenten, innan beslut om daglig verksamhet fattas.

Under varen har ett uppdrag funnits att klargora forutsattningarna for att skapa ett
karridrcentrum och ta fram konkret forslag om hur det kan utformas.

Forandrade forutsattningar
Sedan rapporten Framtidens dagliga verksamhet skrevs som ledde till uppdraget sa har
forutsattningarna delvis andrats.

Rapporten beskrev (stycke 4.2.3) en pagaende samverkan mellan anpassad gymnasieskola
och arbetsférmedlingen. Arbetsséttet kallas for Samstart och innebér en samverkan for
elever som skolan bedomer har forutsattningar att fa ett Ionearbete. For dessa elever ges
ett omfattande stdd i en sammanhallen process”. Stodet paborjas redan under den sista
tiden nar eleven gar pa gymnasiet och pagar aven tiden efter gymnasiet. Stod ges for att
utforska intressen, vagleda och ge stdd till att soka jobb eller fortsatta studier. Nér det
géller stod for personer att komma ut i arbetslivet ar det arbetsférmedlingen som har de
viktigaste verktygen for att komma ut i arbetslivet — exempelvis méjligheten till
I6nebidrag. Deltagare fran Samstart kan dven lotsas in i en annan insats vid namn
Startstrackan dar Arbetsformedlingen arbetar tillsammans med forvaltningen
arbetsmarknad och vuxenutbildning och dar deltagare kan erbjudas en tillfallig
anstallning i sa kallat Géteborgsjobb.

Forvaltningen for funktionsstdd har tidigare inte deltagit i det operativa arbetet med
Samstart och de andra aktdrerna har uttryckt att deras kunskap ar otillrdcklig om vad
daglig verksamhet ar och vad den innebdr for individen. Ett resultat av detta har
uppfattats vara att en del elever hanvisas till daglig verksamhet utan tillracklig kunskap
om vad det valet innebér och utan att mojligheterna till I16nearbete har utretts tillrackligt.

For att se till att kunskap om alternativet daglig verksamhet finns i Samstart ar
forvaltningen for funktionsstdd nu representerad i den operativa styrgruppen for arbetet
och ar aktiva i att ta fram en struktur for att tydliggora alternativet daglig verksamhet.
Strukturen innebér bland annat att forvaltningens arbetsvégledare i hégre utstrackning
kommer att vara ute pa de anpassade gymnasieskolorna for att informera och végleda
infor beslut om framtiden. Arbetsvagledarna kan dven delta inom arbetet i Samstart for att
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ge information och vagledning at deltagarna dér. En viktig komponent for att motverka sa
kallade inlasningseffekter i daglig verksamhet ar ratt information till gymnasieeleverna,
och den nya strukturen beddéms ha férutsattningar att 16sa det. I den nya strukturen med
deltagande fran forvaltningen for funktionsstod ingar ocksa att se 6ver vad som kan
tillforas till det arbete som skolan genomfor for att kartlagga elevens styrkor, behov och
onskemal, bland annat genom praktikperioder dar eleverna testar sig fram.

Aven niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har en viktig roll och uppdrag for
att samordna malet att fler ska ha arbete och forsorjning. | det nya programmet for
jamlika livsvillkor och jamlik halsa som kommunfullméktige antog i december 2024
finns en strategi som lyder ”Utveckla och samordna stodet till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden”. Ndmnden for funktionsstdd &r en delansvarig part, tillsammans med
socialndmnderna och utbildningsn@mnden och kommer att vara med och utveckla arbetet.
De utforare som bedriver arbetsnéra dagliga verksamheter behdver involveras inom
denna samverkan.

Parallellt med detta arbetar avdelning myndighet med att utveckla arbetsséattet for
personer som kan ha ratt till daglig verksamhet men som star narmare arbetsmarknaden
och skulle kunna ta del av andra aktorers insatser sasom Arbetsformedlingens och
Forsakringskassans. Syftet med detta ar att undvika den inlasningseffekt som daglig
verksamhet ibland kan bli pa lang sikt och i stallet mojliggora och starka individens
formagor att arbeta och hitta en meningsfull sysselsattning. Arbetsvagledarna ska vagleda
och lotsa individer till ratt form av verksamhet utifran férmaga och sjalvstandighet.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen bedomer att det pagar flera processer dér nya strukturer haller pa att bildas
och dar forvaltningen kommer att kunna vara del och bidra pa ett nytt satt. Uppdragets
intention att “’starta en verksamhet som kan kartldgga, prova, lotsa och ge nira
individuellt stéd bland annat kring vad en anstillning innebér” beddms béttre uppnés
genom att starka och samverka med befintliga strukturer mellan Arbetsférmedlingen,
gymnasieskolan och 6vriga parter inom Gdéteborgs Stad an med ett karridrcentrum i
forvaltningens regi.

Forvaltningen foreslar darfor namnden att uppdraget forklaras fullgjort. Forvaltningen
avser aterkomma med en rapportering av samverkan i de nya strukturerna, forvaltningens
arbete i dessa och dess resultat i delarsrapporten pa sammantradet i september 2026.

Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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