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Aterrapportering av uppdrag att mojliggora
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

Uppdraget fran KF 2023-06-08 § 9 att ”"Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att
mdojliggora for anstdllningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsdtining” forklaras slutfort.

Sammanfattning

Némnden for Intraservice fick 2023-06-08 § 9 i uppdrag frén kommunfullméaktige att
mojliggora for anstéllningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsattning.

Intraservice arbetar l0pande med att mojliggora for att personer med funktionsnedsittning
ska kunna anstéllas eller {4 en praktikplats péa forvaltningen. Detta gors bland annat
genom att forvaltningen arbetar enligt kompetensbaserad rekrytering, i enlighet med
Goteborgs stads anvisningar. Detta innebér att fokus ligger pa vilken kompetens som
faktiskt krdvs for uppdraget. Kompetenserna som identifieras ska ligga till grund i hela
rekryteringsprocessen.

Forvaltningen bedomer att uppdraget kan forklaras slutfort.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen beddmer att uppdraget inte fir ndgon paverkan pa den ekonomiska
héllbarhetsdimensionen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen bedomer att uppdraget inte far ndgon paverkan pé den ekologiska
héllbarhetsdimensionen.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen bedomer att aktiviteter som genomforts inom uppdraget bidrar till att
stirka den sociala hallbarhetsdimensionen.

Samverkan
Arendet samverkas med fackliga representanter i FSG 2025-03-11.
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Arendet

Arendet ror uppdrag beslutat i kommunfullmiktige 2023-06-08 § 9. Uppdraget ska
aterrapporteras till nimnden for Intraservice.

Beskrivning av arendet
Kommunfullméktige beslutade 2023-06-08 § 9 att:

Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att mojliggora for anstdllningar och
praktikplatser for fler personer med funktionsnedsdttning, uppdraget dterrapporteras i
respektive ndmnd och styrelse.

Intraservice arbetar 16pande med att mojliggora for att personer med funktionsnedsittning
ska kunna anstéllas eller fa en praktikplats pa forvaltningen. Detta gors bland annat
genom att forvaltningen arbetar enligt kompetensbaserad rekrytering, i enlighet med
Goteborgs stads anvisningar. Detta innebér att fokus ligger pa vilken kompetens som
faktiskt kravs for uppdraget. Kompetenserna som identifieras ska ligga till grund i hela
rekryteringsprocessen. Med fokus pa kompetens och inte p&d vem som kénns bést blir
arbetsséttet normkritiskt. Intraservice foljer &ven Goteborgs stads praktikprocess.

I slutet av 2023 tog forvaltningen emot en praktikant med funktionsnedséttning. Den chef
som hade praktikanten pa sin enhet har for forvaltningens 6vriga chefer pa ett
inspirerande sétt berdttat om vinster, mdjligheter och utmaningar med att ha en praktikant
med funktionsnedsittning. Denna praktikplats ledde dven till anstdllning pa
forvaltningen. Under 2024 tog forvaltningen emot ytterligare en praktikant med
funktionsnedsattning.

HR-avdelningen arbetar ocksa aktivt med att ge stdd till de som tar emot praktikanter
samt arbetar med att underlétta de administrativa ataganden som kommer med att
tillhandahélla en praktikplats. Detta omhéndertas i férvaltningens utvecklingsarbete med
processen for "pre-, on- och offboarding".

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen beddmer att uppdraget fran KF 2023-06-08 § 9 ér slutfort.

Stina Hall Hellqvist Peter Soderstrém
Avdelningschef Styrning och stod Forvaltningsdirektor
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