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Återrapportering av uppdrag att möjliggöra 
anställningar och praktikplatser för fler 
personer med funktionsnedsättning  
Förslag till beslut
I nämnden för Intraservice:

Uppdraget från KF 2023-06-08 § 9 att ”Samtliga nämnder och styrelser får i uppdrag att 
möjliggöra för anställningar och praktikplatser för fler personer med 
funktionsnedsättning” förklaras slutfört.

Sammanfattning
Nämnden för Intraservice fick 2023-06-08 § 9 i uppdrag från kommunfullmäktige att 
möjliggöra för anställningar och praktikplatser för fler personer med 
funktionsnedsättning. 

Intraservice arbetar löpande med att möjliggöra för att personer med funktionsnedsättning 
ska kunna anställas eller få en praktikplats på förvaltningen. Detta görs bland annat 
genom att förvaltningen arbetar enligt kompetensbaserad rekrytering, i enlighet med 
Göteborgs stads anvisningar. Detta innebär att fokus ligger på vilken kompetens som 
faktiskt krävs för uppdraget. Kompetenserna som identifieras ska ligga till grund i hela 
rekryteringsprocessen.

Förvaltningen bedömer att uppdraget kan förklaras slutfört.

Bedömning ur ekonomisk dimension
Förvaltningen bedömer att uppdraget inte får någon påverkan på den ekonomiska 
hållbarhetsdimensionen.

Bedömning ur ekologisk dimension
Förvaltningen bedömer att uppdraget inte får någon påverkan på den ekologiska 
hållbarhetsdimensionen.

Bedömning ur social dimension
Förvaltningen bedömer att aktiviteter som genomförts inom uppdraget bidrar till att 
stärka den sociala hållbarhetsdimensionen.

Samverkan
Ärendet samverkas med fackliga representanter i FSG 2025-03-11.

Intraservice

Tjänsteutlåtande
Utfärdat 2025-03-11
Diarienummer 0333/23

Handläggare
Charlotta Öh Brorsson
Telefon: 031-367 83 50
E-post: charlotta.oh.brorsson@intraservice.goteborg.se 



Göteborgs Stad Intraservice, tjänsteutlåtande 2 (2)

Ärendet 
Ärendet rör uppdrag beslutat i kommunfullmäktige 2023-06-08 § 9. Uppdraget ska 
återrapporteras till nämnden för Intraservice.  

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-08 § 9 att:

Samtliga nämnder och styrelser får i uppdrag att möjliggöra för anställningar och 
praktikplatser för fler personer med funktionsnedsättning, uppdraget återrapporteras i 
respektive nämnd och styrelse.

Intraservice arbetar löpande med att möjliggöra för att personer med funktionsnedsättning 
ska kunna anställas eller få en praktikplats på förvaltningen. Detta görs bland annat 
genom att förvaltningen arbetar enligt kompetensbaserad rekrytering, i enlighet med 
Göteborgs stads anvisningar. Detta innebär att fokus ligger på vilken kompetens som 
faktiskt krävs för uppdraget. Kompetenserna som identifieras ska ligga till grund i hela 
rekryteringsprocessen. Med fokus på kompetens och inte på vem som känns bäst blir 
arbetssättet normkritiskt. Intraservice följer även Göteborgs stads praktikprocess. 

I slutet av 2023 tog förvaltningen emot en praktikant med funktionsnedsättning. Den chef 
som hade praktikanten på sin enhet har för förvaltningens övriga chefer på ett 
inspirerande sätt berättat om vinster, möjligheter och utmaningar med att ha en praktikant 
med funktionsnedsättning. Denna praktikplats ledde även till anställning på 
förvaltningen. Under 2024 tog förvaltningen emot ytterligare en praktikant med 
funktionsnedsättning.

HR-avdelningen arbetar också aktivt med att ge stöd till de som tar emot praktikanter 
samt arbetar med att underlätta de administrativa åtaganden som kommer med att 
tillhandahålla en praktikplats. Detta omhändertas i förvaltningens utvecklingsarbete med 
processen för "pre-, on- och offboarding". 

Förvaltningens bedömning
Förvaltningen bedömer att uppdraget från KF 2023-06-08 § 9 är slutfört.

Stina Hall Hellqvist Peter Söderström
Avdelningschef Styrning och stöd Förvaltningsdirektör
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