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Stadsmiljonamndens delegationsordning

Forslag till beslut

I stadsmiljéndmnden

1. Stadsmiljondmnden faststéller delegationsordning enligt bilaga 1 till
stadsmilj6forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Stadsmiljondmnden Overlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till
annan anstilld.
Sammanfattning

Stadsmiljoforvaltningen foreslar att stadsmiljondmnden reviderar ndmndens
delegationsordning géllande foljande omriden:

Ansokan om dispens.

Overklagande om beslut och fullmakt for att féra nimndens talan
Varsel, uppsédgning och avsked av personal.

Tillférordnande av chef.

Upprittande av avbetalningsplan.

Nedséttning av avgift

Tilldelningsbeslut.

Direktupphandling.

Dispenser i samband med &ndrat reglemente.

Spéaranldggning.

Starttillstdnd.

Uppségning av avtal gillande utarrendering, uthyrning eller upplatelse av mark
eller byggnader.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

En vil fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och d&ndamalsenligt sétt. Forvaltningen bedomer inte att d&rendet har nagra
direkta ekonomiska konsekvenser men kan konstatera att en vl fungerande
delegationsordning, dér det tydligt framgér var beslutanderétten ligger, ar viktigt bland
annat ur ett ekonomiskt perspektiv.

Det ar viktigt att medarbetare kidnner till och foljer nimndens delegations- och
vidaredelegationsordning. Av reglerna framgar att delegaten ska forvissa sig om att de
resurser som behdvs for att genomfora beslutet finns tillgdngliga for hela den tid beslutet
avser, samt betonar vikten av att delegaten har tillricklig kompetens for att kunna fatta de
beslut som omfattas av erhallen delegation.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor
1. Forslag till ny delegationsordning stadsmiljondmnden 230428
2. Delegationsordning antagen av stadsmiljondmnden 230330
3. Jamforelser mellan forslagen delegationsordning 230428 och

nuvarande delegationsordning antagen 230330
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Arendet

Stadsmiljondmnden kan revidera sin delegationsordning nér stadsmiljondmnden anser att
det behovs. Stadsmiljondmnden reviderade sin delegationsordning 2023-03-30 géllande
investeringsbeslut.

Stadsmiljoforvaltningen har hittat flera olika delar i delegationsordningen som bor
revideras. Stadsmiljoforvaltningen strévar efter att forbattra delegationsordningen. Det ar
ett levande dokument som kommer att fordndras utifrén ny sakkunskap och nya
ansvarsomraden. Den kommer dirfor att revideras ofta, sirskilt di organisationen &r ny.

Beskrivning av arendet
Stadsmiljoforvaltningen foreslar att stadsmiljondmnden reviderar ndmndens
delegationsordning géllande foljande omraden:

- Ansokan om dispens.

- Overklagande om beslut och fullmakt for att fora nimndens talan

- Varsel, uppsidgning och avsked av personal.

- Tillférordnande av chef.

- Upprittande av avbetalningsplan.

- Nedsittning av avgift

- Tilldelningsbeslut.

- Direktupphandling.

- Dispenser i samband med dndrat reglemente.

- Sparanlidggning.

- Starttillstdnd.

- Uppségning av avtal gillande utarrendering, uthyrning eller upplételse av mark
eller byggnader.

Stadsmiljoforvaltningen beskriver forslaget till Andringar nedan.

Ansokan om dispens

Stadsmiljondmndens jurister har kommit fram till att om forvaltningen behdver ansdka
om dispenser for att utfora sina uppdrag &r detta inte beslut utan kan ses som ren
verkstillighet. Verkstillighetsatgirder ar inte beslut och ska inte anmalas till ndmnden.
Forvaltningen foreslar dérfor att punkt 1.10.2 Gora ansokan om tillstdnd, dispens frdan
myndigheter tas bort fran delegationsordningen.

Overklagande om beslut och fullmakt for att fora nimndens talan
Forvaltningen foreslar vissa fortydliganden i delegationsordningen gillande
overklagandeprocessen.

Formuleringen i punkt 1.2.1 byts ut.
Nuvarande formulering:
1.2.1 Fora ndmndens talan och att foretrida ndmnden i domstol och gentemot andra

myndigheter

med kommentaren
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Innefattar forutom rdttegangsfullmakt dven rdtten att ingd forlikning utom rdtta. Avser
dven rdtten att ldmna rdttegangsfullmakt till extern jurist. Innefattar dven rdtten att
overklaga.

Ny formulering:

1.2.1 Overklaga beslut samt foretrida stadsmiljondmnden och fora dess talan vid
domstol eller annan myndighet.

Foljande punkter laggs till:

1.2.11 Utfirda fullmakt for annan att foretrdda ndmnden att fora talan i mdl och
drenden, ddr detta enligt forfattning eller kommunfullmdktiges beslut dligger
stadsmiljondmnden

1.2.12 Avge yttrande till domstol eller annan myndighet vid overklaganden eller
granskning av stadsmiljondmndens verksamhet

Forvaltningen foreslar fordndringen for att ldttare avgriansa ansvarsomraden inom
forvaltningen och fortydliga texten i delegationsordningen. Andringen innebir ingen
dndring i vilken typ av drenden som delegeras fran ndmnden utan ar en fraga om
formalia.

Varsel, uppséagning och avsked av personal
I gillande delegationsordning star det att direktor har ritt att besluta om uppségning pé
grund av arbetsbrist enligt nedan.

2.1.3  Varsel/besked/beslut om uppsdgning pd grund av arbetsbrist

Forvaltningen foreslar att delegationen vidgas till att inkludera andra sakliga skal for
uppsdgning. Den nya formuleringen blir da:

2.1.3 Varsel/besked/beslut om uppsdgning pa grund av sakliga skdl enligt lag (1982:80)
om anstdillningsskydd

Forvaltningen foreslar att stadsmiljondmnden delegerar avsked av personal. I nuvarande
delegationsordning saknas en formulering om detta. Det star bara om uppsédgning och om
disciplinpéfoljd. Forvaltningen anser darfor att delegationsordningen ska fa foljande
tillagg:

2.1.13 Beslut om avskedande enligt lag (1982:80) om anstdllningsskydd

Tillforordnande av chef

I nuvarande delegationsordning ér beslut om tillférordnande av forvaltningsdirektor men
det star inte nagot om tillférordnade av andra chefer. Forvaltningen forslar darfor att
delegationsordningen ska fa foljande tillagg:

2.1.14 Rditt att tillférordna chef forutom forvaltningsdirektor under ordinaries
franvaro

Uppréttande av avbetalningsplan
I nuvarande delegationsordning finns beslut om uppréttande av avbetalningsplan enligt
formulering nedan:
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2.4.4 Besluta om upprittande av avbetalningsplan samt uppskov med betalning

Forvaltningen foreslar att formuleringen kompletteras med en kommentar om att en
kortare avbetalningsplan inte ska anses vara ett beslut utan ren verkstéllighet.
Kommentaren ar enligt nedan:

Avbetalningsplan pd sex mdnader eller kortare tid dr ren verkstdllighet.

Det innebér att kortare avbetalningsplaner inte anméls till stadsmiljéndmnden som
delegationsbeslut.

Nedsattning av avgift

Stadsmiljondmnden beslutar om resevillkor for fardtjdnst. Dér star det att angivet nir en
fardtjanstresendr har restidsgaranti och slipper betala avgift om fordonet &r mer &n 20
minuter forsenat.

Forvaltningen anser att det inte ar ett beslut om en resendr far tillbaka sin avgift enligt
restidsgarantin. Forvaltningen foreslar darfor foljande fortydligande kommentar gillande
delegation om att sitta ner eller befria fran avgift:

24.15 Sdtta ned eller befria fran avgift enligt faststdlld taxa
Foreslagen ny kommentar:

Att sditta ner eller befria fran avgift enligt resevillkor for fardtjdnst dr ren verkstillighet.
Kreditering av felaktig faktura dr ren verkstdillighet

Tilldelningsbeslut
Forvaltningen foreslar ett fortydligande 14ggs in géllande tilldelningsbeslut. Delegation
enligt nedan far en ny kommentar.

2.5.3 Tilldelningsbeslut

Nuvarande kommentar:

Kontraktstecknande efter tilldelningsbeslut anses vara ren verkstillighet.
Foreslagen ny kommentar:

Kontraktstecknande efter tilldelningsbeslut anses vara ren verkstdillighet. Gdller samtliga
upphandlingar.

Direktupphandling
Forvaltningen foreslar foljande éndring i delegationen géllande direktupphandling:

Nuvarande formulering och kommentar:
2.5.4 Beslut om direktupphandling med dberopande av synnerliga skdl

Kommentar: Direktupphandlingar under troskelvdrdet for direktupphandling under vissa
belopp enligt lag om offentlig upphandling eller lag om upphandling inom
forsdriningssektorerna anses vara ren verkstillighet.

Foreslagen formulering och kommentar:
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2.5.4 Beslut om direktupphandling éver direktupphandlingsgrdnsen som anges i 19 a kap.
2§ lag (2016:1145) om offentlig upphandling respektive lag (2016:1146) om
upphandling inom forsérjningssektorerna

Kommentar: Beloppsgrdns 2023 i LOU dr 700 tkr och 1,2 mnkr i LUF.

Fordandringen som forvaltningen foreslar dndrar inte delegationen i sak men fortydligar
vad delegationen innebér och formuleringen ar mer korrekt enligt forvaltningens jurister.

Dispenser i samband med andrat reglemente

Kommunfullmaiktige beslutade 2023-02-23 § 27 att dndra stadsmiljondmndens
reglemente. Stadsmiljondmnden ska inte ldngre besluta om kommunala naturreservat,
naturminnen, biotopskyddsomraden, och kulturreservat samt meddela dispens enligt 7
kap miljobalken (1998:808). Detta ansvar &r flyttat till stadsbyggnadsndmnden.
Forvaltningen foreslar dérfor att foljande delegation tas bort frén stadsmiljondmndens
delegationsordning:

4.1.2 Besluta om dispens (tillstand) fran foreskrifter i kommunala natur- och
kulturreservat, biotopskyddsomrdaden samt naturminnen.

Sparanldaggning
Sparvig har speciella forutsattningar genom att den ar sarskilt reglerad i lagstiftning som
géller bdde byggande, utformning, drift och framkomlighet.

Enligt lag (1990:1157) skall den organisation finnas som kravs for att verksamheten skall
kunna bedrivas pa ett sdkert sitt.

Den som &r sysselsatt i verksamheten kopplad till sparvég eller jarnvag ska skall ha god
kidnnedom om de forhéllanden, foreskrifter och villkor som géller f6r verksamheten och
som berdr hens arbetsuppgifter.

Den som tar beslut kopplat till sparvigsbanan som kan ha en sikerhetspaverkan maste
uppfylla kraven i sédkerhetsordningen baserade pé transportstyrelsens samt lagkrav om
yrkeskunnande, hilsotillstdnd och personlig lamplighet.

Mer eller mindre alla beslut kopplade till sparviag kan definieras att ha en
sakerhetspaverkan.

Forvaltningen foreslar att foljande formuleringar laggs in i stadsmiljondmndens
delegationsordning:

4.2.2 Beslut att ta emot spdaranldggning som dr tillstandspliktig
4.2.3 Beslut att éverldta spdranldggning som dr tillstandspliktig

Starttillstand

Forvaltningen fattar beslut om starttillstdnd, det vill sdga att tredje part far borja grava i
marken inom detaljplanerat omrade. Forvaltningen bor kunna fatta liknande beslut
utanfOr detaljplanerat omrade dar ndmnden har vaghéllaransvar. Férvaltningen foreslér
dérfor foljande dndring fran nuvarande formulering:

6.1.5 Besluta om starttillstand i detaljplanerat omrdde
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Till ny formulering:

6.1.5 Besluta om starttillstdand i detaljplanerat omrdde samt inom ovrig mark ddr
stadsmiljondmnden har vighallaransvar

Uppsédgning av avtal gallande utarrendering, uthyrning eller upplatelse av mark
eller byggnader
Forvaltningen foreslar ett tillagg géllande uppsigning av avtal i féljande delegation:

6.1.9 Besluta om att for en period pa hogst tio dr utarrendera, uthyra eller pd annat sdtt
uppldta mark eller byggnader efter ansokan.

Kommentar

Gdller inte uppldtelser som endast sker genom polistillstand, enligt 3 kap 1-2 §§
ordningslagen. Beslut om att utarrendera, uthyra eller pd annat sdtt uppldta mark for
enstaka byggnad eller en mindre plats under en period eller omfattning som anses ringa,
anses vara ren verkstdllighet. Avtal med motpart efter beslut enligt denna punkt anses
vara ren verkstdllighet.

Tillagget giller att sdga upp avtal. Ny formulering blir da:

6.1.9 Besluta om att for en period pa hogst tio dr utarrendera, uthyra eller pd annat sdtt
uppldta mark eller byggnader efter ansokan samt att siiga upp avtal enligt samma
princip.

Kommentar

Gdller inte uppldtelser som endast sker genom polistillstand, enligt 3 kap 1-2 §§
ordningslagen. Beslut om att utarrendera, uthyra eller pd annat sdtt uppldta mark for
enstaka byggnad eller en mindre plats under en period eller omfattning som anses ringa,
anses vara ren verkstdllighet. Avtal med motpart efter beslut enligt denna punkt anses
vara ren verkstdllighet.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar stadsmiljonimnden att anta foreslagna dndringar (bilaga 1).
Forslaget 6verensstimmer med nuvarande regler och riktlinjer for delegation.

Samordning med andra namnder som ansvarar for stadsutveckling
Forvaltningarna inom den nya organisationen for stadsutveckling har avstdmningar med
varandra gillande delegationsordningarna men kommer inte alltid foresl& samma
fordndringar. Stadsmilj6forvaltningen kommer att informera dvriga forvaltningar om
stadsmiljondmndens beslut géllande revidering av delegationsordning.

Respektive ndmnd har ansvar for sin delegationsordning.

Framtida revideringar

Forvaltningen kommer att foreslé revideringar av delegationsordningen nér forvaltningen
anser att det behovs. Eftersom stadsmiljonidmnden &r ny med nytt verksamhetsansvar
kommer forvaltningen troligtvis att foresla flera revideringar i nértid.

Stadsmiljoforvaltningen planerar att dterkomma under sommaren eller hosten géllande
delegation av beslut om inkdp och upphandling samt delegation géllande
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myndighetsbeslut enligt forvaltningslagen. Forvaltningen anser dock inte att
stadsmiljondmnden bor vanta med revideringarna som beskrivs i detta tjénsteutlitande.
De behovs innan dess och revideringarna kommer att ske 16pande nér forvaltningen ser
forbéttringsomraden i delegationsordningen.

Camilla Wallin Anders Ramsby

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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