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Socialforvaltningen Hisingen I Goteborgs
P-4 Stad

Tjinsteutlatande Handl4ggare: Joanna Fehler

Utférdat 2023-01-27 Telefon: 031-366 99 69

Diarienummer N166-0114/23 E-post: joanna.fehler@socialhisingen.goteborg.se

Uppfoljning av folkhalsoavtal 2022 och
handlingsplan 2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar informationen om uppfoljningen av avtalen for
folkhilsoinsatser i Lundby, Véstra Hisingen och Norra Hisingen 2022 till
protokollet.

2. Socialndmnd Hisingen antecknar informationen om handlingsplan for
folkhilsoinsatser for 2023 till protokollet

Sammanfattning

Goteborgs Stad, de fore detta stadsdelsndmnderna inom nuvarande stadsomriade Hisingen
och Goteborgs hélso- och sjukvardsnimnd (HSNG) hade tecknat tre avtal om lokalt
folkhilsoarbete fran 1 januari 2021 till 31 december 2022. Med grund i parternas mél och
inriktning formuleras en handlingsplan per stadsdelsomrade for det lokala
folkhilsoarbetet. Handlingsplanen faststélls och revideras arligen i samband med
gemensamt presidiemote eller annat likvérdigt politiskt dialogforum. 2022 &rs insatser
foljer handlingsplanernas prioriterade omraden och sammanstills i en uppfoljning till
HSNG som ldmnas in 1 februari detta ar.

Under 2022 tecknades ett nytt avtal mellan ndmnda parter. Socialndmnd Hisingen och
Goteborgs hélso- och sjukvardsndmnd star for varsin lika stor del av den totala
finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-principen. Den totala ersittningen for
alla samverkansavtal dr 7 494 000 kronor per ar. Det innebér att socialndimndens del ar
3 747 000 kronor per ar.

Enligt reglementet har Socialndmnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna, sa som folkhilsoarbete. Socialndmnd ar darfor avtalspart
gentemot Goteborgs Hélso- och sjukvardsndmnd. Samverkansavtalen utgor en grund for
samverkan med regionen. De nya samverkansavtalen ar enhetliga for de fyra
socialndmnderna och pé en overgripande niva for att mojliggora att insatserna sker utifrén
befolkningens behov och lokala forutsittningar i respektive stadsomrade.

Tillsammans dmnar samverkansavtalen att utveckla och driva arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa framét. Avtalen mojliggdr en likvardighet i staden och
etablerar samverkan mellan alla de aktorer som moter stadens invanare.

Inom ramen for avtalet har en behovsanalys och efterféljande handlingsplan tagits fram
som inriktning for arbetet under 2023. Jimfort med tidigare har nu en behovsanalys och
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handlingsplan tagit fram for hela stadsomradet, och ersatt den tidigare uppdelningen efter
de tidigare stadsdelsnimnderna.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Haélsofrdmjande och forebyggande folkhilsoarbete syftar till att minska skillnader i
livsvillkor och hélsa i staden samt att minskarisken for framtida samhallskostnader.
Effekterna av tidiga insatser och att ge barn och ungdomar trygga och goda
uppvaxtvillkor syns oftast pé langre sikt och har visat sig vara avgorande for folkhilsans
utveckling. Framjande insatser dr kostnadseffektiva dé insatser som bidrar till forbéttrad
hilsa och forbattrade livsvillkor medfor hogre tillvdxt hos arbetskraften, fler produktiva
ar och béttre mojligheter att klara fordndringar. Minskad ohélsa ger en mindre belastning
pa hélso- och sjukvarden och innebér att en stdrre andel av samhillets resurser kan
anvéndas produktivt. De insatser som genomforts under 2022 och som planeras for 2023
beddms bidra till att forbattra ménniskors hilsa med fokus pa de grupper som behover det
mest.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Handlingsplanen anger folkhélsoarbetets riktning och baseras pa insatser med det
overgripande nationella mélet att skapa samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en generation.

Arbetet med att forbéttra hélsan i befolkningen kriver gemensamma insatser och
samverkan mellan olika nivéer och olika huvudmain. Folkhélsoarbetet ska utga fran
overgripande strukturella férhéllanden sa som befolkningens livsvillkor och hélsa.
Arbetet handlar bdde om insatser som forbattrar folkhdlsan generellt och sérskilda
insatser riktade till de grupper som idag har den sdmsta hélsan. En 6kad jamlikhet i hélsa
ar en forutsittning for att uppna ett langsiktigt socialt héllbart samhélle.

Folkhélsoarbetet idag omfattar systematiska och malinriktade insatser for att forbattra
befolkningens hélsa och utjimna skillnader i hélsa. Arbetet omfattar bdde hélsofrimjande
och forebyggande insatser med béde interna och externa samverkansparter.
Folkhilsoarbetet bygger pa langsiktighet och de specifika forutsittningar som finns lokalt
samt utgér fran befolkningens behov. Folkhélsoarbetet véntas inverka positivt pa
invanarnas sociala relation mellan varandra och offentliga verksamheter da arbetet
inkluderar bred samverkan mellan G&teborgs stad, Regionen, civilsamhillet, idéburna
aktorers och foreningar. Dartill fokuserar arbetet &ven pa utsatta gruppers behov,
exempelvis samverkan kring behov hos unga med funktionsvariation.

Samverkan
Information har skett i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2023-02-21.
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Bilagor

1. Uppf6ljning av avtal for folkhdlsoinsatser i stadsdel Lundby 2022

2. Uppfo6ljning av avtal for folkhdlsoinsatser i stadsdel Norra Hisingen 2022
3. Uppfo6ljning av avtal for folkhdlsoinsatser i stadsdel Vistra Hisingen 2022
4, Handlingsplan for folkhdlsoinsatser inom avtal, stadsomrade Hisingen 2023
Arendet

Goteborgs Stad, de fore detta stadsdelsnamnderna och Géteborgs hélso- och
sjukvardsndmnd (HSNG) har tecknat avtal om lokalt folkhdlsoarbete fran 1 januari 2021
till 31 december 2022. Med grund i parternas mal- och inriktning formuleras en
handlingsplan per stadsdelsomrade for det lokala folkhilsoarbetet. Handlingsplanerna
faststélls och revideras arligen i samband med gemensamt presidiemote eller annat
likvirdigt politiskt dialogforum. Arets insatser foljer handlingsplanens prioriterade
omraden och sammanstills 1 en uppfoljning till HSNG som l&mnas in 1 februari
ndstkommande ar

Utifran samverkansavtal med Goteborgs hélso- och sjukvardsnimnd (HSNG) redogor
detta drende for uppfoljning av insatser inom det tidigare avtalet for 2022 samt for
handlingsplanen for folkhilsoarbetet 2023. Den senare inom ramen for det avtal som
géller for perioden 2023-2025.

Beskrivning av arendet

Arendet bestar av tva delar, uppfoljning 2022 ars insatser samt handlingsplanen for 2023
ars insatser. Dessa beskrivs separat nedan.

Uppfoéljning 2022

Socialndmnden har tagit dver avtalen om lokalt folkhélsoarbete men uppfoljningarna och
avtalen stod under 2022 kvar indelade per stadsdelsomride. Insatserna foljer
handlingsplanernas mélomraden och sammanstélls i en uppfoljning till HSNG som
lamnas in 1 februari ndstkommande &r. Sammanstéllningen av uppfoljningarna bilaggs
detta drende (bilaga 1, 2 och 3). Uppfoljningarna ar indelade efter de gamla
stadsdelsomradena. Mélomrédena har varit:

1. Ge varje barn en god start i livet

2. Fortsitt ge barn goda forutséttningar genom skoléren

3. Den psykiska ohélsan ska minska

4. Skapa hilsofrimjande och hallbara miljéer och samhéllen
5. Skapa forutsittningar for dldrande med livskvalitet.

I uppfoljningarna (bilaga 1, 2 och 3) beskrivs genomforda insatser och vilka effekter i
form av resultat och lardomar de bedomts haft under 2022. Uppf6ljningarna &r i huvudsak
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sammanstillda av utvecklingsledare folkhélsa pa forvaltningen, utifrén underlag som
tagits fram tillsammans med berorda aktorer.

Handlingsplan 2023

Inom ramen for det nya avtalet mellan staden och HSNG togs det under 2022 fram en
behovsanalys och handlingsplan for inriktningen for arbetet 2023. Handlingsplanen har
fem prioriterade omraden och insatser inom respektive omrade. Insatser kan passa under
flera av de prioriterade omraddena, men beskrivs under det omrade som de bedoms ha
storst effekt inom.

Detta dr malomradena for 2023:

1. Oka méjligheterna till en god start i livet och goda uppvixtvillkor
2. Oka den psykiska hilsan

3. Oka forutsittningarna for delaktighet, inflytande och tillit

4. Friamja hélsosamma och héllbara livsmiljoer

5. Oka forutsittningarna for ldrande med livskvalitet

Sedan foregaende ar har malomradena omformulerats for att i storre utrdckning uttrycka
onskade lagen dn negativa beskrivningar, till exempel har den tidigare formuleringen Den
psykiska ohdilsan ska minska skrivits om till nuvarande Oka den psykiska hélsan. Dirtill
har tidigare omrade 1 och 2 skrivits ihop och nuvarande omrade 3 tillkommit. Detta
utifran vad som framkommit i behovsanalysen samt for att skapa tydligare kopplingar till
de nationella folkhdlsomalen samt andra lokala mal och styrsignaler inom staden, bland
annat Jamlikt Goteborg. Alla stadsomraden har inom ramen for folkhdlsoavtalet gjort
samma forédndringar av malomradenas formuleringar.

Handlingsplanen bildggs detta drende (bilaga 4). Handlingsplanen har den 1 december
oversénts till HSNG.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att inriktningen i det kommande arbetet bygger vidare pa tidigare
insatser, kunskaper om befolkningens behov och samverkan med berdrda parter.
Samtidigt som den nya handlingsplanen skapar mojlighet for nya kommande insatser och
samarbeten for att gora ytterligare forflyttningar for en mer jamlik hélsa.

Nytt for detta ar &r att det i stadsomradet finns ett avtal, med en gemensam behovsanalys
och handlingsplan. Detta mdjliggor for ett tydligare hela Hisingen-perspektiv och
underléttar for gemensamma insatser i den mening att samma form av insats kan ske pé
olika stéllen utan att det kriaver exempelvis dubbel administration av férvaltningen.
Dessutom underléttar detta for samverkan med andra aktorer, bade inom andra
forvaltningar och externa, exempelvis civilsamhillet.

Forvaltningen foreslar att socialndmnd Hisingen antecknar informationen om uppfoljning
av folkhélsoavtal 2022 samt handlingsplan 2023.
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Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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