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Uppfoljning av avtal fér folkhdlsoinsatser i stadsdel Vastra Hisingen
2022

Goteborgs Stad, stadsdelsnamnden och Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat
avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2021 till 31 december 2022. Med grund i parternas mal-
och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhdlsoarbetet. Den ska dven folja de
malomraden och dokument som anges i avtalet:

e  GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads
program for en jamlik stad med flera)

e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete (budget, regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030 med flera)
e Mal- och inriktningsdokument fér HSN

Handlingsplanen anger folkhéalsoarbetets riktning och innehaller insatser som ska bidra till det
Overgripande malet att uppna en jamlik halsa i befolkningen. Detta ska ske utifrén ett
rattighetsbaserat arbete med vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga
rattigheter. Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika nivaer och olika huvudman. Det lokala arbetet sker i bred samverkan med olika
samhallsaktorer. Handlingsplanen faststalls och revideras arligen i samband med gemensamt
presidiemote eller annat likvardigt politiskt dialogforum.

Instruktioner
Beskriv kortfattat insatser under aret utifran handlingsplanens prioriterade omraden.

Om det finns ytterligare dokumentation som genomférts inom ramen for avtalet, exempelvis projekt,
utvarderingar, verksamhetsberattelser kan dessa bifogas.

Uppféljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 februari 2023.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

4 Goteborgs V€Y visra
A\ 4

GOTALANDSREGIONEN
Stad

1. Prioriterade omraden i den lokala handlingsplanen

Prioriterat omrade: Ge varje barn en god start i livet

Insatser

Foréaldraskapsstod (ABC och gladje/utmaningar)

Foraldraskapsstod i form av samtal, program och traffar erbjuds kontinuerligt i samverkan mellan
verksamheterna pa FC/FCL, ordinarie och fristdende forskola, svenska kyrkan, med flera. For att na ut
generellt men aven till malgrupper som identifierats som svdra att na har personalen olika strategier t
ex uppsokande verksamhet. Det programbaserade stodet som finns i Torslanda och Biskopsgarden for
de yngsta barnen ar ABC, trygghetscirkel, att leka och utvecklas tillsammans (lokalt framtaget
program med fokus samspel mellan barn och foralder) och spadbarnsmassage.

Inspirationsforelasning med Fadumo Osman i Biskopsgarden, leg. sjukskoterska, folkhalsovetare och
som har disputerat 2017 vid Karolinska Institutet med avhandlingen, Ladnaan —Evaluation of a
culturally tailored parenting support program to Somali-born parents. Férel&sningen erbjods till
personal (pa svenska) under eftermiddagen och pa kvéllen till somalisktalande foraldrar (pa
somaliska).

Forelasning med Ulrika Ernvik i Torslanda, socionom och legitimerad psykoterapeut med inriktning
pa familjeterapi. Forfattare till flera bocker, den senaste med titeln ”Dig vill jag dlska — om modet och
gavan att leva i néra relationer”. Ulrika har arbetat manga &r inom socialtjinsten, inom primérvarden,
och pa ett internationellt terapicenter i Asien. Hon handleder inom socialtjansten, och forelaser om
relationer och neurobiologi pa ett satt som ar enkelt att forsta och som ger lust till nya forhallningssatt
i motet med andra.

Aktiviteter till barn 2-12 ar
Flertalet aktiviteter genomfordes med fokus pa Biskopsgarden, laga trosklar for deltagande och
kostnadsfria aktiviteter.

Simundervisning for barn pa Lundybadet och i Kérra simhall hosten 2022 samt intensivkurs pa
Lundybadet i juni. Deltagarna i simskolan var i aldrarna 5-12 ar. Utéver vanlig simundervisning fanns
aven kursen Krabban med vuxen, ddr barn och vuxen deltar i undervisningen tillsammans. Genom
ovning och lek tranades vattensékerhet tillsammans med en vuxen. Eleverna var i aldern 3-5 ar.
Intensivsimskolan pa Lundybadet i juni pagick varje vardag i tva veckor, totalt 9 lektioner. Insatsen
gjordes i Hisingsomradet med fokus pa Biskopsgarden, Backa/Brunnsbo och delar av Lundby.
Samtliga grupper var fullbokade och rekrytering av deltagare riktades till fokusomradena.

Besok pa Varldskulturmuseet, Socialforvaltningen Hisingen har tillsammans med Stadsmissionen
arrangerat besok till Varldskulturmuseet vid sju tillfallen under 2022. Vid varje tillfalle har
barnfamiljer fran omradet Biskopsgarden i Goteborg deltagit. Bescken har foljt en liknande struktur —
forst en gemensam frukost och darefter en skapande aktivitet, exempelvis att mala masker eller
dekorera ljuslyktor. Tr&ffarna avslutades med dans och rytmik i Varldskulturmuseets barnutstéllning
Tillsammans.

Fem av bestken skedde 9 mars, 6 april, 11 maj, 26 oktober och den 7 december mellan kl. 10.00-
12.30. Varje tillfalle var en onsdag och ca 30 barn och vuxna deltog per gang. Vid dessa tillfallen
deltog dven organisationen Forum Skill med personal och ett tiotal deltagare, dven de foraldrar och
barn. Tva av de sju besoken var familjefester och arrangerades séndag 19 juni och sondag 14 augusti,
dar ca 80 barn och vuxna deltog per tillfalle. Da fylldes museet med aktiviteter som inbegrep skapande
verksamhet och rorelse.
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Alfons Abergs kulturhus, har genomfort teaterférestéliningar i Biskopsgarden i april, september och i
december. Tre tillfallen med tva forestallningar. Sammanlagt 6 forestallningar enligt
Overenskommelse med samarbetsaktdrerna.

Tandhalsa pa forskolor i Biskopsgarden

Folktandvarden har under 2022 samverkat med Familjecentralen, kommunala forskolor samt
civilsamhallet. En av satsningarna har varit att tillsammans med forskolorna inféra 6vervakad
tandborstning tillsammans med Tandboxen som ér ett familjecentrerat pedagogiskt material. Medel
tillsattes med folkhélsomedel for att mojliggora utgifter for satsningen 6vervakad tandborstning i
forskola.

Samverkan har till storsta del bedrivits med rektorsomrade Team Oster. Forskolorna anser sig inte har
tillrackligt med resurser for att implementera dvervakad tandborstning pa forskola. Istallet har
tandvarden infor pasken 2022 skickat ut tandborste och tandkram till samtliga forskolebarn. Under
veckor 32-37 besokte personal fran tandvarden samtliga forskolor varje dag for att na foraldrar som
skolade in sina barn. Under oktober manad besokte tandvarden Dimvédersgatans forskola vid 4
tillfallen innan féraldramote och traffade dar cirka 200 foraldrar och genomférde en ca en timmes
forelasning vid varije tillfalle. En invanardialog som tandvarden ansvarade fér och som genomfordes
pa biblioteket i Biskopsgarden genomfordes under oktober manad. Samtliga férskolor var inbjudna
och affischer infor eventet skickades till alla avdelningar i bade team &ster och team soder. Infor jul
och nyar &r material bestallt till tandborste och tandkram som ska delas ut till samtliga forskolebarn
dar ca 1500 barn ingar.

Aktorer

Foraldrastodet, Verksamheterna pa FC/FCL, ordinarie och fristaende forskola, svenska kyrkan, med
flera.

Forelasningen med Fadumo, Foraldrastodjare i Biskopsgarden och Torslanda
Forelasningen med Ulrika Ernvik, Féraldrastddjare i Torslanda i samverkan med Svenska kyrkan.

Aktiviteter 2-12 &r, Varldskulturmuseet, Alfons Abergs Kulturhus, Géteborgslokaler, Stadsmissionen,
Svenska livraddningssallskapet och lokala foreningar

Tandhélsa pa forskolor i Biskopsgarden, Folktandvarden tillsammans med Familjecentralen,
kommunala forskolor samt civilsamhéllet

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Foraldraskapsstod (ABC och gladje/utmaningar)

Kurserna ar fullsatta och det finns ett stort intresse for foraldrastodet. De som haller i kurserna har
arbetat upp ett gott fortroende hos invanare och deltagare och det finns fortsatta behov for att fortsatta
bygga fortroende och fortsatt deltagande pa kurserna.

Forelasningen med Fadumo Osman i Biskopsgarden, 36 personer deltog i eftermiddagens forelasning.
Personal fran forskola, skola, skolskoterskor, BVC, socialt arbete, frivilligorganisationer och
biblioteket. Vid forelasningen for personal fanns det méjligheter till diskussion och samtal angaende
fragor som: Vad har foraldrar som migrerat med sig? Vilka utmaningar méter foraldrar som kommer
till Sverige? Hur anpassa foraldrastod till behov? Hur fa till en bra dialog?
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Vi upplever att personal hade majlighet att stalla 6ppna fragor och att det gav ny kunskap som man
aven har kunnat anvéanda sig av i sitt arbete med foraldrar. 25 forédldrar deltog i kvéllsforelasningen.
Mycket uppskattad, foraldrarna ville ha mer tid och 6nskade ytterligare forelasning med Fadumo.

Forelasningen med Ulrika Ernvik i Torslanda, 44 personer i olika aldrar deltog. Foreldsningen gav
kunskap saval kunskap om kanslor som hur hjarnan fungerar. Det fanns dven utrymme for reflektion
och fragor.

Aktiviteter till barn 2-12 ar

Varldskulturmuseet, har som mal att vara tillganglig for alla och soker samarbeten med aktérer som
kan bidra till att géra museet tillgangligt for fler. Darfor ar de glada Gver att ha fatt delta i samarbetet
med Socialférvaltningen Hisingen och Stadsmissionen samt ha genomfort dessa traffar med hjélp av
Forum Skill genom Arbvux. Genom att férlagga Socialférvaltningen Hisingens besdk hos museét
samtidigt som Forum Skill (som arrangerar program samma tid varje vecka, med spraktraning for
foraldralediga) har deltagarna fran Biskopsgarden fatt mojlighet att fortsétta ta del av de kostnadsfria
onsdagstraffarna med Forum Skill. Syftet har varit att fa sa stor social effekt av insatsen for deltagarna
som mojligt — fran att vara en punktinsats kan det bli en forandrad levnadsvana och leda till ett utokat
socialt kontaktnat. Museet hoppas att det har bidragit till att sénka troskeln for att besdka museer och
motverka den ojamlikhet som finns i vilka som tar del av kulturinstitutioner.

Vidare tror man att effekterna av projektet ar:

Att deltagarna fatt tillgang till Varldskulturmuseet som motesplats for barnfamiljer — en plats
som ger sammanhang, rekreation och som framjar barnens/familjernas utveckling genom sin
barnutstallning Tillsammans som utforskar det positiva (men ocksa svara) med att leva
tillsammans.

Genom skapande verksamhet och frukost ges mojlighet till samtal i liten grupp (sittandes vid
bord) innan utforskande i storre grupp, i utstallningen Tillsammans. Pa sa satt skapas
mojlighet till det intimare samtalet i liten grupp, men ocksa genom att forst lara kanna nagra
fa for att 6ka tryggheten i den storre gruppen. Det tror vi kan vara ett bra sétt att sdnka
trosklar och bygga upp sociala relationer med foréldrar i andra delar av staden.

Genom samverkan med Arbvux och Forum skill har deltagarna fatt ta del av aktiviteter som
finns pa Varldskulturmuseet for malgruppen, dven de dagar da Socialforvaltningen Hisingen
och Stadsmissionen inte bes6ker museet. Sammanhanget med foraldralediga (som de lart
kénna) och museet som matesplats finns dven andra dagar. Pa sa sétt 6kas deltagarnas
mdojlighet till meningsfull fritid och natverk.

Genom de tva familjefesterna har storfamiljer bjudits in till en meningsfull dag dar de fatt ta
del av vad museet kan erbjuda for aktiviteter for familjerna under sommarlovet och under
hostterminen. Genom aktiviteter och skapande verksamhet har familjerna fatt en stund av
positiv samvaro, och for flera av dem har férhoppningsvis Véarldskulturmuseet
tillgangliggjorts som en lokal arena — inkluderande och tillganglig for dem i syfte att skapa
meningsfull fritid och positiv samvaro.

Alfons Abergs kulturhus, Vikten av tidiga och avgiftsfria insatser med teater for att framja lasning och
kulturupplevelser till en malgrupp som kan ha svart att besoka kulturhuset. Forestallningarna har fatt
ett valdigt positivt gensvar fran publiken. Viktigt med samverkan med lokala aktorer for att kunna
informera om géstspelet, hitta [&amplig spelplats etcetera. Dock behdver insatsen utvéarderas for att satta
i forhallande till om det gér att grundverksamheten pa Alfons Abergs kulturhus mer tillganglig for
invanare i Biskopsgarden. Det kravs en storre diskussion kring vad som tillgangliggor kultur bade i
och utanfor Biskopsgarden, bade vad galler narhet och kostnader.
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Simkurser, Behovet av simundervisning ar stort och da sarskilt till kurser med laga trésklar, t.ex. med
1&g eller ingen avgift och enkelt att ta sig till/fran simhall. Manga familjer i fokusomradena har inte rad
att betala kursavgift for simskola, denna insats har darfér mojliggjort for att allt fler kan ta del av
simundervisning, lara sig simma samt forbéattra befintliga kunskaper. Eleverna gjorde stora framsteg
med sin simteknik och vattenvana. | férlangningen &r detta en viktig insats som bidrar till att fler barn
har forutsattningar for att klara skolidrottens betygskriterier samt mojliggor for en aktiv fritid. Att vara
simkunnig ar allas rattighet! Att pa ett sakert och tryggt satt kunna vistas tillsammans med andra vid
vara nérliggande vatten &r livskvalité. Simkunnighet skapar delaktighet och en kénsla av samhorighet.
Simning ar ocksa motion vilket ar viktigt ur ett halsoframjande perspektiv.

Tandhalsa pa forskolor i Biskopsgarden

Bade pedagoger och rektorer uppskattade stort att fa dela ut tandborste och tandkram till samtliga
forskolebarn. Foraldrar reagerade ocksa mycket positivt. Pedagoger vittnar om att barn ibland klagar
over tandvark. Pedagoger berattar ocksa att de tycker att barn som fatt tander utdragna pa grund av
kariesinfektion far talsvarigheter, vilket paverkar barnets situation pa forskolan da barnet far svarare
att gora sig forstadd. Pedagoger beréttar att det &r en stor okunskap hos manga foraldrar da en del barn
far godis bade nar de lamnas pa forskolan och nar de hamtas.

Under v 32-37 traffade tandvarden bade foraldrar och manga barn under besoken. Vi traffade manga
barn da pedagogerna samlade barnen till samling och visade tandboxen. Barnen visade ett betydande
intresse och stor delaktighet infor det pedagogiska materialet. Pedagogerna visade ocksa pa ett stort
intresse under besoken. En forskola hade ocksa satt ihop en teater for barnen som de filmat.
Utvardering av satsningen visade att pedagogerna tyckte att personal fran tandvarden hade latt for att
samtala med bade foréaldrar och barn, vilket uppskattades mycket. Pedagogerna hade ocksa uttryckt att
det var mycket positivt att det var aktorer "utifran” som besokt forskolorna och att tandvarden var
varmt valkomna igen.

Satsningen i oktober da en av forskolorna bjod in samtliga foréldrar till ett méte med tandvarden
upplevdes ge stor effekt. Uppslutningen av foraldrar var stor. Forskolan hade ocksa bjudit in 4-5 tolkar
vid varje tillfalle och pedagoger hade lagt ner ett stort arbete pa att informera foraldrar om vikten av
att komma till métet. En slutsats &r att forskolan som arena att na alla” foréldrar dr unik i sitt slag.
Bade foraldrar som har mycket friskfaktorer och mycket riskfaktorer for karies hos sina barn var
samlade pa samma plats. | jamforelse med samverkan med bade civilsamhéllet och vid besok pa
Oppna forskolan pa familjecentralen upplevs inte denna blandning av foraldrar finnas men inte heller
det stora antal foraldrar som tandvarden kan maéta i grupp finns pa ndgon annan arena. En viktigt
resultat av satsningen var engagemanget fran foraldrarna. Manga fotade och filmade
informationsmaterialet. Foraldrarnas delaktighet visade pa empowerment/egenmakt. Det kom manga
fragor som vittnar om en mycket Iag kunskapsniva om munhéalsa men ocksa en stor osékerhet i vad
barn far bestimma Gver. Detta resulterade i att en familjestodjare fran Familjecentralen bjods in
tillsammans med tandvarden och berattade om granssattning hemma, vilket stod foréaldrar kan fa fran
forebyggande socionomer samt att det finns en utbredd radsla for socialtjansten som hindrar manga
foraldrar fran att soka stod i sitt foraldraskap.

Prioriterat omrade: Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren

Insatser

Samverkan med RF-SISU

Under 2022 skrevs ett stadendvergripande 10P-avtal med RF-SISU med tillhgrande underavtal.
Goteborgs Stad och RF-SISU Véstra Gotaland (Riksidrottsférbundet Véstra Gotaland och SISU
idrottsutbildarna) har under manga ar samverkat for barn och ungas halsa och utvecklande av
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foreningsidrott. | Goteborgs stad finns ett gemensamt Idéburet Offentligt Partnerskap (I0P) med RF-
SISU, vilka i sin tur har lokala avtal och samverkansstrukturer. Det 6vergripande syftet med
partnerskapet i detta IOP dr att genom samlade insatser skapa forutsattningar for forbattrad halsa,
meningsfull fritid, 6kad trygghet och forbattrade skolresultat for barn och unga i Géteborg.

Inom ramen for detta arbete har samverkan etablerats mellan Skola som arena, Ryaskolan och
fritidsverksamheten. | Biskopsgarden har en storre satsning fortsatt under 2022 som regleras i ett
lokalt IOP. Inom IOP:et har det anstallts en koordinator for familjebaserad fysisk aktiviteter som
genomfort aktiviteter inom skola som arena. Under 2022 har féljande aktiviteter genomforts:

Aktiviteter i direktanslutning till skolslut. tva stycken pa Landamareskolan & tva pa
Svartedalsskolan.

Familjeaktiviteter for barn med minst en vuxen dar hela familjen ar valkomna. Efter
familjeaktiviteterna ater man mellanmal tillsammans, umgas och diskuterar kost. tva pa
Landamaéreskolan.

Samverkan med foreningar med syfte att Iata barnen och familjerna prova pa olika
idrotter och darav kunna slussa ut deltagare till féreningarna.

SHE fortsattning
Projektet avslutades och implementerades i ordinare fritidsverksamhet vilket resulterade i att det inte
fanns behov av folkhélsomedel

Aktorer
Samverkan med RF- SISU, Koordinator for familjebaserad fysisk aktiviteter, RF-SISU, Skola som
arena, Poseidon AB, IOFF och socialfdrvaltningen Hisingen

SHE fortsattning, Projektet avslutades och implementerades i ordinare fritidsverksamhet vilket
resulterade i att det inte fanns behov av folkhdlsomedel

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Samverkan med RF-SISU, Koordinator for familjebaserad fysisk aktiviteter

Insatserna har tillsammans lett till 6kad rorelse och en meningsfull fritid for barn och unga i omradet.
Koordinatorn inom skola som arena, och aktiviteterna, blir alltmer kand pa skolorna och lockar till sig
bra antal med besckare. De som deltar & mycket néjda och blir besvikna da de inte far fortsatta efter
ett ar da projektet riktar sig mot utvalda arskurser. En viktig lardom ar att det behovs lang tid for att
kommunicera ut vad som finns och sen skapa fortroende hos foraldrar och barn. Langsiktighet i
satsningen ar av hogsta vikt. Ett utvecklingsomrade under 2022/2023 har varit att etablera samverkan
med elevhalsan kring gruppen unga med funktionsvariation for att na de som verkligen har stort behov
av enkla och tillgangliga lagtroskelaktiviteter.

SHE fortsattning, Projektet avslutades och implementerades i ordinare fritidsverksamhet vilket
resulterade i att det inte fanns behov av folkhélsomedel

Prioriterat omrade: Den psykiska ohdlsan ska minska

Insatser:

I0P Jobbcoaching
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Med bakgrund av att det finns behov av stod till invanare nar det kommer till att soka arbete
paborjades det under 2021 en satsning med jobbcoaching i Biskopsgarden. Fokus i verksamheten ar att
stotta i CV-skrivande, intervjutrana och definiera mal och végar dit. Behovet finns i flera omraden pa
Hisingen och under verksamheten etablerades &ven i Backa under 2022. Verksamheten sker i
samverkan mellan Socialférvaltningen Hisingen, de lokala medborgarkontoren/forvaltningen for
demokrati och medborgarservice, lokala bostadsbolag samt den ideella féreningen Forum Skill.

| samverkansméten med alla berorda aktorer har fokus pa maluppfyllinad styrt arbetet framat.
Partnerskapet har inneburit att man anvant sina natverk for att na prioriterade grupper. Marknadsféring
har skett via flyers, posters, invanarguider och pa digitala plattformar. Jobbcoacherna sitter pa
medborgarkontoren och bibliotek och traffar pa sa satt malgruppen nar de besoker lokalen for ett annat
arende. Mun till mun-metoden och ocksa en starkt bidragande orsak till att tiderna snabbt blir
uppbokade. Under jan-nov har man haft 270 bestkare

Samverkan stadsmissionen kring ekonomisk utsatthet
Utdelning av 84 vinterkassar till behévande familjer, kassarna har innehallit presentkort for mat,
vinterklader och bidrag till aktiviteter for barn.

Aktorer:
I0P Jobbcoaching, Socialforvaltningen Hisingen, de lokala medborgarkontoren/férvaltningen for
demokrati och medborgarservice, Bostads AB Poseidon samt Forum Skill.

Samverkan stadsmissionen kring ekonomisk utsatthet Géteborgs Stadsmission, FCA, Lundby
Forsamling och Socialforvaltningen Hisingen

Vilka ar de framsta effekterna (resultat/lardomar av insatserna)?

IOP Jobbcoaching

En lardom av insatsen dr att narhetsprincipen har haft stor betydelse for det stora intresse som
jobbcoacherna erfarit. Att det ar latt att boka och att de far traffa samma person varje gang skapar stor
tillit. En utmaning har varit att tiderna blir snabbt uppbokade 2-3 veckor i fortid och att det da ar latt
att glémma av sin tid. Coacherna har bdrjat med att ringa och sms for att sakerstalla att de vill och kan
komma annars gar tiden till ndgon annan sokande

Samverkan stadsmissionen kring ekonomisk utsatthet

Inflationstakten i Sverige har 6kat snabbare an 6nskat. Enligt KPIF lag inflationen pa 9,5% for
november 2022, malet dr 2%. For en malgrupp som redan innan inflationstakten ckade hade en
ekonomi pa bristningsgransen har effekterna av det radande ldaget forsamrats drastiskt. Trycket pa
ansokningar till fonder och behovet av ekonomiskt och materiellt stod har med anledning av detta 6kat
rejalt pa senare tid. Stadsmissionen ser behovet av en langsiktig samverkan kring flera invanare som
bade har forsorjningsstod och ar nara gransen. Allt fler icke-forsorjningsstod som borjar fa problem
som har lagre anstallningsprocent. Sjukpensionarer, konkurs, ensamstaende mammor m.m.

Prioriterat omrade: Skapa halsofrimjande och hallbara miljéer och samhillen

Insatser:

Hisingens invanarguider

Ar 2019 utvecklade Géteborgs Stad en ny kommunikationskanal och metod i Biskopsgarden for att
oka biskopsgardsbornas majligheter att paverka sina liv och samhallsutveckling. Metoden kommer
fran konceptet med demokratiambassaddrer som fanns i Biskopsgarden infor valen 2014 och 2018.
Personer med olika kompetenser som bodde i omradet anstélldes for att sprida information och fa fler
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att rosta i de allménna valen. Demokratiambassadtrerna hade god lokal kdnnedom, ett etablerat
natverk och talade de stora spraken i omradet. De kunde snabbt na ut med information, framst via det
personliga motet. 2019-2021 utvecklade man metoden inom ramen av projektet Biskopsgardens
invanarguider. Detta projekt utvéarderas och visade pa en positiv trend vilket ledde till att man 2022
valde att utveckla metoden och testa den i flera omraden pa Hisingen.

For att ta reda pa vilka omraden pa Hisingen som kan ha nytta av metoden invanarguider gick man
igenom Goteborg stads jamlikhetsrapporter, socialforvaltningen Hisingens Lokala utvecklingsprogram
och intervjuer med utvecklingsledare folkhalsa, tillhorande socialforvaltningen Hisingen. Utifran den
insamlingen valdes ett antal centrala socioekonomiska matt ut for att identifiera omraden pa Hisingen
som kan ha nytta av metoden invanarguider. Utvalda matt har varit inkomst, utbildning, arbetsloshet
och valdeltagande.

Biskopsgarden: Fyra av fem primaromraden som utgér Biskopsgarden har en hogre andel arbetslosa,
lagutbildade och laginkomsttagare jamfort med géteborgssnittet. Det femte omradet, Jattesten, har
liksom ovriga omraden hogre andel arbetslésa och lagutbildade men samma andel laginkomsttagare
som Gvriga Goteborg. 2018 var valdeltagandet i Biskopsgarden betydligt lagre, séarskilt i norra
Biskopsgarden. Dar rostade enbart 56 % i riksdagsvalet, jamfort med snittet i staden 84 %.

Backa: | Backaomradet utmarker sig primaromradena Brunnsbho, Backa och Skalltorp som har hogre
andel arbetslosa, lagutbildade och laginkomsttagare an géteborgsnittet. | riksdagsvalet 2018 var
valdeltagandet i alla tre primaromraden lagre an i 6vriga staden.

Tuve-Save: Tuve-Save 4r ett stort geografiskt mellanomrade som ligger ungefar pa snittet i
socioekonomisk statistik men det finns skillnader mellan Tuve och Séve. Tuve har vissa
socioekonomiska riskfaktorer som inte faller inom ramen for projektet och i Tuve utmérker sig
omradet Norumshojd med sarskilt lagt valdeltagande. Dar rostade endast 69 % i riksvalet 2018,
jamfort med stadens snitt 84 %.

Lundby: Primaromradet Rambergsstaden har hogre andel laginkomsttagare och arbetslésa men farre
lagutbildade &n i 6vriga staden. 2018 rostade 80 % i Rambergsstaden och enbart 67 % i valdistriktet
sodra Rambergsstaden. Primaromradet Kvillebacken har fler arbetslésa men farre lagutbildade och
laginkomsttagare jamfort med goteborgssnittet. Har ssmmanfaller flera socioekonomiska riskfaktorer
pa basomradesniva och 2018 rostade 78 % av valjarna i Kvillebacken.

Utifran ovan redovisad statistik och information valjs foljande omraden:

e Biskopsgarden — samtliga primaromraden

e Backa — Backa, Brunnsbo och Skélltorp

e Tuve — Norumshgjd

e Centrala Lundby — Rambergsstaden och Kvillebacken

Under 2022 har 9 invanarguider (3 man och 6 kvinnor) arbetat med fokus pa Biskopsgarden. Dessa
guider har varit mellan 17 och 64 ar och utéver svenska och engelska kunnat informera pa 7 andra
sprak (arabiska, somaliska, spanska, turkiska, sorani, kurmanji och swahili). 5 utav guiderna har jobbat
som invanarguide sedan start 2020.

Nedan foljer statistik och information som kommit i samtal med invanarguiderna under perioden mars
till december 2022.

Sddra Biskop
e 51 arbetade pass
e Informerat och samtalat med minst 1180 personer
« Manga fragor och tankar kring valet har kommit in.
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e Manga som har visat nyfikenhet till invanarguiderna och vad de gor.

Norra Biskop

46 arbetade pass

Informerat och samtalat med minst 1100 personer

Manga fragor och tankar kring valet har kommit in.

Manga som har gett berém till invanarguiderna och &r tacksamma att de &r pa plats.
Fler har lyft otrygghet i samtal med invanarguiderna — ”De pratade om trygghet i
omradet, istallet for att bygga om biskopsgarden sa borde man ténka pa tryggheten
forst.”

Cykelkurser
Cykelframjandet har genomfort 2 cykelkurser med 10 deltagare i vardera kurs i Norra Biskopsgarden,
samt genomfort 2 mekarkurser med 5 respektive 6 deltagare.

Biskopslopp 2022
Genomfordes ej med folkhalsomedel 2022

Aktorer:

Hisingens invanarguider, Demokrati och medborgarservice, i samverkan med Socialforvaltningen
Hisingen

Cykelkurser, Forutom Cykelframjandets egna volontérer och projektledare har man samarbetat
med Bostadsbolaget, Socialforvaltningen Hisingen samt Cykelfixet i Norra Biskopsgarden.

Biskopslopp 2022, Genomférdes ej med folkhalsomedel 2022

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?’

Hisingens invanarguider

Invanarperspektiv: Att metoden ger effekt i form av att ny kunskap om och till invanarna ges och att
fler k&nner igenom guiderna och kanner sig trygga med dom.

Staden-internt perspektiv: Projektledningen tillsammans med andra verksamheter ser invanarguidernas
arbete som viktigt och vérdefullt for de olika verksamheterna. Ett satt att ytterligare tillgodogdra de
erfarenheter kunskaper som invanarguiderna byggt upp genom sitt utatriktade arbete &r att involvera
dem mer i planeringen av verksamheten och uppdragen som de arbetar med.

Cykelkurser

Cykelframjandet har via sin metod lart 11 deltagare att cykla i skyddat omrade under 2022. Samtliga
deltagare &r ndjda med kurserna. Resultatet i sig ar dock inte lika bra som det brukar vara, mycket for
att cykelframjandet hade personalbyte under hdgsasong och for att det fanns en hel del sjukdom hos
deltagarna som gav upphov till en del avhopp. En lardom infor nasta ar ar att det ar viktigt med
strategier for att pa ett enkelt sétt fa in nya deltagare snabbt om nagon hoppar av.

Biskopslopp 2022
Genomfordes ej med folkhalsomedel 2022

Prioriterat omrade: Skapa forutsattningar for dldrande med livskvalitet

Insatser:
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Suicidprevention aldre

Behovet av framjande och forebyggande insatser for dldres psykiska hélsa ar stort pa hela Hisingen.
Verksamhetschefer inom hemtjanst och utvecklingsledare folkhalsa pa Hisingen har tillsammans
identifierat psykisk halsa hos personer som beviljats hemtjanst som en prioriterad fraga att jobba med
tillsammans. Under 2021 utbildades fem instruktdrer inom metoden MHFA/Forsta hjalpen till psykisk
halsa Aldre. Under 2022 utbildade i dessa instruktorer personal inom hemtjansten pa Hisingen som
inte tidigare utbildats. Insatsen bekostas gemensamt av Aldre- samt vard och omsorgsforvaltningen
(fortsatt AVO) och folkhalsomedel frén alla tre avtal pd Hisingen. AVO stér dven for de praktiska
forutsattningarna, som lokaler, resurser for administration osv. Folkhalsomedlena mojliggor for AVO
att bekosta l6ne- samt vikariekostnader for instruktdrernas arbetstid med att planera, genomféra och
utvardera utbildningarna samt for att bidra till vikariekostnader for personalen som deltar i
utbildningarna, kostnader for material och ev andra kostnader i samband med utbildningarna.

Det &r ca 40 medarbetare som under 2022 har genomgatt utbildningen. Malet med utbildningen &r
skapa en langsiktigt hallbar struktur for nuvarande och kommande personal inom hemtjanst pa hela
Hisingen.

Sociala och fysiska aktiviteter for aldre
Genomfordes ej under 2022

Aktorer:

Suicidprevention aldre, Aldre- samt vard och omsorgsforvaltningen, vard- och omsorgspersonal inom
hemtjénst, omsorgshandledare samt enhetschefer.

Sociala och fysiska aktiviteter for aldre
Genomfordes ej under 2022

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Suicidprevention aldre

Utbildningen har fatt ett stort genomslag bland personalen. Den &r mycket uppskattad. Den har starkt
medarbetarna i att méta personer i deras vardag for att identifiera tecken pa psykisk ohéalsa och att
forebygga detta. Medarbetarna har fatt kunskaper i nar man ska ga vidare med problem som de
identifierar och fatt kraft att vaga lyfta problemen i gruppen och med andra professioner. Det har dven
gjort att flera omsorgstagare har fatt stod i att vidta olika atgarder. Att vaga prata om psykisk hélsa och
att det ar viktigt att man i hemtjansten ska bidra till att férebygga ohélsa, detta har denna utbildning
synliggjort och skapat forutséattningar for.

Sociala och fysiska aktiviteter for aldre
Genomfordes ej under 2022

2. Utvecklingsomraden i det lokala folkhédlsoarbetet

Beskriv den lokala processen med folkhalsorad/stadsutvecklingsrad eller liknande
dialogforum dar halso- och sjukvardsnamnden deltar

Pa Hisingen finns inget folkhalsorad. Det finns inom forvaltningen ett samhallsutvecklingsrad med
representanter for socialnédmnd Hisingen och tjanstepersoner fran forvaltningen, dar folkhalsofragor
diskuteras. Har deltar inte halso- och sjukvardsndmnden for narvarande.
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Dialogmoten mellan presidiet for Socialndmnd Hisingen och utvalda politiker fran HSN Goteborg sker
tva ganger per ar. Viktiga fokus ar uppféljning och diskussion kring det lokala arbetet utifran
folkhdlsoavtalet samt avtalet om familjecentral och familjecentrerat arbetssatt. Under 2022 holls ett
mote i maj och ett i december.

Beskriv hur det lokala folkhdlsoarbetet (inom ramen for folkhalsoavtalet) bidragit till att
6ka andelen elever med fullféljda studier

Flera av vara insatser for barn och unga har som mal att bidra till fullféljda studier. Insatserna for att
framja fysisk aktivitet och meningsfull fritid bidrar till 6kade chanser for fullféljda studier.
Rorelsesatsningen i skolan utbildar personal i rorelseforstaelse vilket i sin tur bidrar till 6kad
koncentration och uppmarksamhet hos eleven samt till lugn och ro i klassrummet.

Redogor for om och hur det lokala folkhadlsoarbetet utformats for att na prioriterade
grupper i syfte att minska skillnader i hdlsa

Det lokala folkhalsoarbetet har utformats med fokus pa utsatthet i livsvillkor och hélsa och
darav har de flesta insatserna riktats mot prioriterade omraden utifran socioekonomi och
lokala forutsattningar, bland annat vad galler sprak. Det finns flera exempel pa insatser dar
sattet att arbeta anpassats efter input fran deltagare/invanare, bland annat invanarguiderna och
arbetet med tillit i lokala dialoger men dven att erbjuda transport till simkurser for att 6ka
deltagandet i simkurser vid behov. De insatser som planeras har i forvéag diskuterats for att se
till lokala utsatta grupper, bland annat unga med funktionsvariation i samverkan med passalen
da de kunnat folja sina deltagare till aktiviteter som &r generella.

For att na ratt malgrupp for arbete med Skola som arena och RF-SISU sa har vi siktat in 0ss
pa skolor i ett socioekonomiskt utsatta omrade som Biskopsgarden dar vi sedan med hjélp av
skolledning, larare och elevhalsan samarbetar for att na ut till samtliga barn och dven komma i
kontakt med de som kanske behdver detta som mest.

Pa vilket sdtt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och delaktighet utvecklats
och tagits tillvara?

Arbetet har visat pa att det finns en hel del kvar att géra vad galler att arbeta inkluderande och féra
dialoger med utsatta grupper. Vi behover satsa mer pa att inkludera grupper i ett tidigt stadie kring
behov, innehall och genomférande av lokala insatser. Utbudet tacker inte dagens behov och under
2023 planeras bland annat att starta ett Hisingsévergripande nétverk for funktioner i Goteborgs stad,
organisationer och foreningar som arbetar med barn och unga med funktionsvariation for att fa en
tydligare bild kring utbud och efterfragan for malgruppen.

Inom arbetet med invanarguider har det aven pabarjats ett arbete med att rekrytera invanarguider med
romsk tillhorighet for att na en nationell minoritet som &r mycket utsatt vad galler bade livsvillkor och
hélsa samt har ett mycket lagt fortroende mot myndigheter, halso- och sjukvard samt Goteborgs stad.

3. Ovrigt

Om det &r relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gillande exempelvis
organisatoriska forandringar i stadsdelen eller forandringar i samhallet som kan komma
att paverka de prioriteringar som anges i handlingsplanen infér dess arliga revidering
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Vi ser stora fordelar med att nu arbeta med hela Hisingen, bade genom att kunna géra gemensamma
prioriteringar och satsningen men dven i ett larande och samverkan. Under aret har vi byggt upp
samverkan med 6vriga nya férvaltningar, regionens aktorer och manga andra och detta ar ett arbete
som kommer fortsdtta under 2023.

Eventuellt 6vriga kommentarer till uppfoljningen
Klicka har for att ange text.

4. Ekonomisk redovisning

Budget 2022 Utfall 2022

HSN SDN Ovrigt  HSN SDN Ovrigt
Ingdende medel fran 2021 70500 70500
Utvecklingsledare 325000 325000 292000 292000

folkhalsa
16n (inkl. I6nebikostnader)

Ombkostnader (admin., 25000 25000 500 500
kostnader, resor, kurser
etc.)

Folkhdlsoinsatser enligt
handlingsplanen:

Gevarje barnen god starti 126720 126720 106595 106595
livet

Ge barn fortsatt goda 267000 267000 259025 259025
forutsattningar genom

skolaren

Den psykiska ohalsan ska 70000 70000 151850 151850
minska

Skapa halsoframjande och 325000 325000 310150 310150
hallbara miljéer och

samhallen

Skapa forutsattningar for 65000 65000 50000 50000
aldrande med livskvalitet

SUMMA 1203720 1203720 1170120 1170120

Aterbetalning till HSN 33.600:-
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