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Uppfoljning av avtal for folkhalsoinsatser i stadsdel Norra Hisingen
2022

Goteborgs Stad, socialforvaltningen Hisingen och Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har
tecknat avtal om lokalt folkhdlsoarbete fran 1 januari 2021 till 31 december 2022. Med grund i
parternas mal- och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhalsoarbetet. Den ska
dven folja de malomraden och dokument som anges i avtalet:

e  GoOteborgs Stads styrdokument for folkhdlsoarbete (budget, Goteborgs Stads
program for en jamlik stad med flera)

e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhdlsoarbete (budget, regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021-2030 med flera)
o Mal- och inriktningsdokument fér HSN

Handlingsplanen anger folkhélsoarbetets riktning och innehaller insatser som ska bidra till det
Overgripande malet att uppna en jamlik halsa i befolkningen. Detta ska ske utifran ett
rattighetsbaserat arbete med vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga
rattigheter. Arbetet med att forbattra folkhdlsan kraver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika nivaer och olika huvudman. Det lokala arbetet sker i bred samverkan med olika
samhallsaktorer. Handlingsplanen faststalls och revideras arligen i samband med gemensamt
presidiemote eller annat likvardigt politiskt dialogforum.

Instruktioner
Beskriv kortfattat insatser under aret utifran handlingsplanens prioriterade omraden.

Om det finns ytterligare dokumentation som genomférts inom ramen for avtalet, exempelvis projekt,
utvarderingar, verksamhetsberattelser kan dessa bifogas.

Uppfdéljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 februari 2023.
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1. Prioriterade omraden i den lokala handlingsplanen

Norra Hisingen ar ett geografiskt stort omrade dar stad moéter landsbygd och bestar av atta
primaromraden — Brunnsbo, Backa, Skalltorp, Skogome, Tuve, Save, Karra och Rédbo. Det finns
betydande skillnader i hdlsa och livsvillkor mellan lokala omraden och Norra Hisingen har
socioekonomiskt utsatta omraden dar vi riktar manga av insatserna — delar av Backa, Brunnsbo och
Skalltorp. Dér finns en hogre andel med relativt |ag utbildningsgrad, ldga inkomster och hégre andel
barnhushéll i relativ fattigdom samt hégre ohélsotal &n genomsnittet fér Géteborg. Aven inom
primdromradena finns stora skillnader i halsa och livsvillkor dar de som ager sitt hus har dubbelt sa
hog inkomst an de som hyr sin bostad: Stadsdelen har flera skolor dar andelen elever som gar ut 9:an
med godkdnda betyg ar lagre an snittet for Goteborg. Andelen med eftergymnasial bakgrund ar
betydligt lagre i hela Norra Hisingen jamfort med medelsnittet fér hela staden, dven i de omraden
som har hoga inkomster.

Under 2022 fokuserades folkhalsoinsatserna pa Norra Hisingen framfor allt till féljande satsningar.
Insatsernas koppling till respektive malomrade beskrivs i tabellen nedan.

Prioriterade omraden e ETE Fortsatt ge barn Skapa hédlso-  Skapa forut-

Den psykiska . . . vy s v
barn en god goda ohilsan ska framjande och sattningar for

Strategier/Insatser start i livet forutsattnmngar nska hallbara n.1.|ljoer a!Idrand.e med
genom skolaren och samhallen livskvalitet

Hallbibliotek pa Tuve . .
fritidsgard
Simskola for barn X

Mellanmal Ellen Key-
skolan/Lights On

Samverkan med RF SISU
for fysisk aktivitet

Jobbcoach X
Invanarguider X

Suicidprevention for
aldre

Utveckla insatser for att
motverka ensamhet hos X
aldre samt framja halsa
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Prioriterat omrade: Ge varje barn en god start i livet
INSATSER

Hallbibliotek pa Tuve fritidsgdrd

Stadsdelsfoérvaltningen Norra Hisingen hade sedan tidigare tillsammans med Kulturférvaltningen
samarbete kring kapprumbibliotek (numera kallad hallbibliotek) pa ett antal socialkontor, férskolor,
Oppna forskolor och BVC inom omradena Kérra, Tuve, Backa och Brunnsbo. Kulturférvaltningen
tillsammans med Forskoleforvaltningen beslutade under 2022 att istallet jobba med projektet Las
hjarta forskola som en lasframjande satsning i samverkan med lokala folkbibliotek och férskolor. Mot
bakgrund av det beslutades att inte langre erbjuda nya hallbibliotek eller fylla pa befintliga utan i
stallet hanvisa forskolor till att ansdka om medverkan i Las hjarta forskola. Under 2022 har det i
stallet kdpts in bocker till ett nytt hallbibliotek pa Tuve fritidsgard som efterfragat bocker till barn och
unga i samband med sin verksamhet.

Aktorer
Tuve fritidsgard, Socialférvaltningen Hisingen

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Hallbiblioteken &r lasframjande, sprakstimulerande, integrationsframjande och ger tillgang till
bocker. Insatsen pa Tuves fritidsgard nar i huvudsak barn och unga och gor bocker tillgangliga pa fler
ytor dn biblioteket. Insatsen sdnker trosklarna for att lana bocker, da de inte omgéardas av samma
laneregler eller krdver att man besoker ett bibliotek under dess 6ppettider. Insatsen har varit
uppskattad men som tidigare erfarenheter visar pa kravs ett kontinuerligt arbete med hallbiblioteken
i form av pafyllning och underhall av sjdlva béckerna, kompetenshojande insatser for personal for att
de ska kunna prata om bécker, lasning och sprakutveckling med malgruppen.

Simskola fér barn

Simundervisning for barn pa Lundbybadet och i Karra simhall hésten 2022 samt intensivkurs pa
Lundbybadet i juni. Hostterminen omfattade 13-15 lektioner och pagick 1 gang/vecka. Deltagarna i
simskolan var i aldrarna 5-12 ar. Utover vanlig simundervisning fanns dven kursen Krabban med
vuxen, dar barn och vuxen deltar i undervisningen tillsammans. Genom 6vning och lek tréanades
vattensdkerhet tillsammans med en vuxen. Eleverna var i aldern 3-5 ar.

Intensivsimskolan pa Lundbybadet i juni pagick varje vardag i tva veckor, totalt 9 lektioner.
Insatsen gjordes i Hisingsomradet med fokus pa Biskopsgarden, Backa/Brunnsbo och delar av
Lundby.

Samtliga grupper var fullbokade och rekrytering av deltagare riktades till fokusomradena. Fran Norra
Hisingen har 39 deltagare varit del av insatsen.

Aktor
Svenska Livraddningssallskapet (SLS)

Vilka var de viktiga effekterna (resultat/lardomar) av insatsen?

Behovet av simundervisning ar stort och da sarskilt till kurser laga trosklar, t.ex. med lag eller ingen
avgift och enkelt att ta sig till/fran simhall. Manga familjer i fokusomradena har inte rad att betala
kursavgift for simskola, denna insats har darfér mojliggjort for att allt fler kan ta del av
simundervisning, lara sig simma samt forbattra befintliga kunskaper. Eleverna gjorde stora framsteg
med sin simteknik och vattenvana. | forlangningen &r detta en viktig insats som bidrar till att fler barn


https://goteborg.se/wps/myportal/enhetssida/stadsbiblioteket/lasframjande-satsningar-/las-forskola
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har forutsattningar for att klara skolidrottens betygskriterier samt mojliggor for en aktiv fritid.

Att vara simkunnig ar allas rattighet! Att pa ett sakert och tryggt satt kunna vistas tillsammans med
andra vid vara narliggande vatten &r livskvalité. Simkunnighet skapar delaktighet och en kansla av
samhorighet. Simning dr ocksa motion vilket ar viktigt ur ett hdlsoframjande perspektiv.

Prioriterat omrade: Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren
INSATSER

Mellanmal och Mat och prat pd Ellen Key-skolan/Lights On

Under 2022 har Lights on (aven kallat Skola som arena pa andra platser) startat upp pa Ellen Key
skolan i Backa RAd. Satsningen innebar ett trygghetsfraimjande, relationsskapande, erbjuda positiva
sammanhang och meningsfull fritid enligt uppdrag och satsning i Backa Réd. Syftet med
verksamheten ar bland annat att frdmja fysisk aktivitet och skapa meningsfulla fritidsaktiviteter for
och tillsammans med invanare i och runt Backa R6d. Syftet ar dven att mojliggéra for unga och vuxna
fran ndromradet att vaxa och utvecklas som ledare och mentorer och pa sa satt bli positiva forebilder
for ndromradet. For att fa fler barn att stanna till aktiviteterna som halls pa eftermiddagarna, inom
ramen for satsningen Lights on, erbjuds gratis mellanmal till alla barn efter skoltid. Detta for att
barnen far lattare att koncentrera sig och har mer energi for aktiviteterna. Under 2022 har detta
dven utvecklats till tva tillfdllen med Mat och prat, dar foraldrar och barn bjudits in till en tematraff
under hoésten med samtal kring mat.

Malgrupper var primart mellanstadiebarn, dvs 10—13 aringar, i Backa och dven deras familjer.
Information har spridits via skolans informationsplattform, affischering i klassrum, pa skolan och i
omradet. Affischer och information har dven spridits av samarbetspartners som lokala bostadsbolag,
fritidsverksamheten och andra aktorer i omradet. Méten med malgruppen pa bland annat torgdagar
och andra evenemang har viktiga for att na dem, samt att de sjalva delat sina erfarenheter med
andra som Okat deltagandet.

Aktor:
Lights on pa Ellen Key-skolan

Vilka &r de viktiga effekterna (resultat/lirdomar) av insatsen?

Mellanmalen har blivit en naturlig samlingspunkt for barnen. Insatsen mojliggor for att fler barn
besoker aktiviteter inom ramen for Lights On, eftersom de inte behdver ga hem emellan for att ata
mellanmal. Mat & Prat-traffen blev ett vilbesdkt evenemang och maten blev en central punkt att
samlas kring. Samtalet kring “bra mat foér stora och sma” engagerade. Insatsen har gett viktiga
lardomar om mat som knutpunkt, bade fér deltagarna och som lardom fér kommande evenemang.
Det verkar vara ett bra koncept att bjuda pa mat och erbjuda aktiviteter for barn samtidigt som
vardnadshavare far mojlighet att delta i foéreldsning och samtal som ror deras féraldraskap.

Stadenédvergripande I0P-avtal med RF-SISU med tillhérande underavtal

Goteborgs Stad och RF-SISU Vastra Gotaland (Riksidrottsforbundet Vastra Gotaland och SISU
idrottsutbildarna) har under manga ar samverkat fér barn och ungas hélsa och utvecklande av
foreningsidrott. | Goteborgs stad finns ett gemensamt Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med RF-
SISU, vilka i sin tur har lokala avtal och samverkansstrukturer. Det 6vergripande syftet med
partnerskapet i detta IOP &r att genom samlade insatser skapa forutsattningar for forbattrad halsa,
meningsfull fritid, 6kad trygghet och forbattrade skolresultat for barn och unga i Goteborg.
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Inom ramen for detta arbete har folkhdlsomedel stottat foljande aktiviteter i omradet:

o Kvallsidrott: Ellen Key-skolan (fredagar 16—19), Skalltorpsskolan (l6rdagar 19-22)

e Girls Games: Ellen Keyskolan (l6rdagar 16—19)

e  Fritidsidrott: Backaskolan (14.30-16.30)

e Event (Easter Games, Summer Games, Girls Games, Xmas Games)

e Pop Up Games

e Open Court (gratis prova pa)

e Kostforeldsning + Open Court pa Ellen Keyskolan

e Moten med foreningar

e Ledarutbildningar

e Street Games Academy: Ellen Keyskolan med Hisingsbacka FC (fysisk aktivitet och studiest6d)

Aktorer
Dessa har ingatt i avtalet: RF-SISU, Fritid, Lights on pa Ellen Key-skolan, Idrott och
foreningsforvaltningen, darutéver har samverkan skett med:

e Lights On- Ellen Keyskolan, sarskilt kring lagtréskelverksamhet, marknadsforing, Street
Games Academy.

e Bostadsbolag: Poseidon, Familjebostdader. Samverkar kring insatser, event och
marknadsforing.

e Férneingen Passalen, deltagit i Girls Games pa Ellen Keyskolan. Oppnar upp verksamheten
for personer med funktionsvariationer.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Insatserna har tillsammans lett till 6kad rorelse och en meningsfull fritid for barn och unga i omradet,
sarskilt genom kvallsidrotten och Pop Up pa sommaren. Insatsen har gett barn och unga majlighet att
testa pa och upptédcka idrotter utan att det kravt ekonomi, ta sig till nagon annan plats eller annan
storre anstrangning. Verksamheten har sankt trosklarna for att upptacka nya idrotter. Samtidigt som
det sociala perspektivet har starkts, t.ex. genom studiestdod och positiva sammanhang som tillforts
omradet.

Insatsen har aven starkt civilsamhallet och féreningslivet, i och med skapandet av sociala arenor och
motesplatser med fokus pa rorelse, idrott och gemenskap. Men dven skapar mojlighet for foreningar
att bygga relationer till barn och unga, vilket i sin tur kan ha baring pa barnens langsiktiga
engagemang.

Prioriterat omrade: Den psykiska ohdlsan ska minska
INSATSER

Jobbcoach

Med bakgrund av att det finns behov av stod till invanare nar det kommer till att soka arbete
pabérjades det under 2021 en satsning med jobbcoachning i Biskopsgarden. Fokus i verksamheten &r
att stotta i CV-skrivande, intervjutrdana och definiera mal och vagar dit. Behovet finns i flera omraden
pa Hisingen och under verksamheten etablerades dven i Backa under 2022. Verksamheten sker i
samverkan mellan Socialférvaltningen Hisingen, de lokala medborgarkontoren/férvaltningen for
demokrati och medborgarsservice, lokala bostadsbolag samt den ideella foreningen Forum Skill.
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| samverkansmoten med alla berdrda aktérer har fokus pa maluppfylinad styrt arbetet framat.
Partnerskapet har inneburit att vi anvant vara natverk for att na prioriterade grupper.
Marknadsforing har skett via flyers, posters och pa digitala plattformar. Jobbcoacherna sitter pa
medborgarkontoren och bibliotek och traffar pa sa satt malgruppen nar de besoker lokalen for ett
annat drende. Mun till mun-metoden och ocksa en starkt bidragande orsak till att tiderna snabbt blir
uppbokade. Under jan-nov har vi haft 270 besdkare

Aktorer:
Socialforvaltningen Hisingen, de lokala medborgarkontoren/férvaltningen fér demokrati och
medborgarsservice, Bostads AB Poseidon samt Forum Skill.

Vilka ar de framsta effekterna (resultat/lardomar av insatserna)?

En lardom av insatsen ar att ndrhetsprincipen har haft stor betydelse for det stora intresse som
jobbcoacherna erfarit. Att det ar latt att boka och att de far traffa samma person varje gang skapar
stor tillit. En utmaning har varit att tiderna blir snabbt uppbokade 2—3 veckor i fortid och att det da ar
|att att glomma av sin tid. Coacherna har borjat med att ringa och sms for att sakerstalla att de vill
och kan komma annars gar tiden till ndgon annan sékande.

Prioriterat omrade: Skapa halsoframjande och hallbara miljéer och samhallen
INSATSER:

Invanarguider

Ar 2019 utvecklade Goteborgs Stad en ny kommunikationskanal och metod i Biskopsgarden for att
Oka biskopsgardsbornas mojligheter att paverka sina liv och samhallsutveckling. Metoden kommer
fran konceptet med demokratiambassadorer som fanns i Biskopsgarden infor valen 2014 och 2018.
Personer med olika kompetenser som bodde i omradet anstélldes for att sprida information och fa
fler att rosta i de allmanna valen. Demokratiambassadérerna hade god lokal kdnnedom, ett etablerat
natverk och talade de stora spraken i omradet. De kunde snabbt na ut med information, framst via
det personliga motet. 2019-2021 utvecklade man metoden inom ramen av projektet Biskopsgardens
invanarguider. Detta projekt utvarderas och visade pa en positiv trend vilket ledde till att man 2022
valde att utveckla metoden och testa den i flera omraden pa Hisingen.

For att ta reda pa vilka omraden pa Hisingen som kan ha nytta av metoden invanarguider gick man
igenom Goteborg stads jamlikhetsrapporter, socialférvaltningen Hisingens Lokala utvecklingsprogram
och intervjuer med utvecklingsledare folkhalsa, tillhérande socialférvaltningen Hisingen. Utifran den
insamlingen valdes ett antal centrala socioekonomiska matt ut for att identifiera omraden pa
Hisingen som kan ha nytta av metoden invanarguider. Utvalda matt har varit inkomst, utbildning,
arbetsléshet och valdeltagande.

Biskopsgarden: Fyra av fem primaromraden som utgér Biskopsgarden har en hégre andel arbetslosa,
lagutbildade och laginkomsttagare jamfort med goteborgssnittet. Det femte omradet, Jattesten, har
liksom 6vriga omraden hogre andel arbetslésa och lagutbildade men samma andel laginkomsttagare
som Ovriga Goteborg. 2018 var valdeltagandet i Biskopsgarden betydligt lagre, sarskilt i norra
Biskopsgarden. Dar rostade enbart 56 % i riksdagsvalet, jamfort med snittet i staden 84 %.
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Backa: | Backaomradet utmarker sig primaromradena Brunnsbo, Backa och Skalltorp som har hogre
andel arbetslosa, lagutbildade och laginkomsttagare an goteborgsnittet. | riksdagsvalet 2018 var
valdeltagandet i alla tre primdromraden lagre an i 6vriga staden.

Tuve-Save: Tuve-Save ar ett stort geografiskt mellanomrade som ligger ungefar pa snittet i
socioekonomisk statistik men det finns skillnader mellan Tuve och Save. Tuve har vissa
socioekonomiska riskfaktorer som inte faller inom ramen for projektet och i Tuve utmarker sig
omradet Norumshojd med sarskilt lagt valdeltagande. Dar rostade endast 69 % i riksvalet 2018,
jamfort med stadens snitt 84 %.

Lundby: Primdromradet Rambergsstaden har hogre andel laginkomsttagare och arbetslosa men farre
lagutbildade &n i 6vriga staden. 2018 rostade 80 % i Rambergsstaden och enbart 67 % i valdistriktet
sddra Rambergsstaden. Primaromradet Kvillebacken har fler arbetslosa men farre lagutbildade och
laginkomsttagare jamfort med goteborgssnittet. Har sammanfaller flera socioekonomiska
riskfaktorer pa basomradesniva och 2018 rostade 78 % av valjarna i Kvillebacken.

Utifran ovan redovisad statistik och information valjs féljande omraden:

e Biskopsgarden — samtliga primaromraden

e Backa — Backa, Brunnsbo och Skalltorp

e Tuve — Norumshojd

e (Centrala Lundby — Rambergsstaden och Kvillebacken

Under 2022 har 7 - 5 invanarguider arbetat med fokus pa Backa. Sista halvaret har det varit 5
invanarguider i omradet Backa. Dessa guider har varit mellan 25-55 ar och utéver svenska har de
kunnat informera pa 5 andra sprak (persiska, arabiska, turkiska, sorani och tigrinja). Backa ar ett nytt
geografiskt omrade for metoden och projektet. Tack vare koordinatorns goda lokal kinnedom och
natverk har valdigt bra arbete kunnat genomfdras dven om det har varit valdigt fa guider att arbeta
med.

Aktorer:
Demokrati och medborgarservice, i samverkan med Socialforvaltningen Hisingen

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?
Invanarperspektiv: Att metoden ger effekt i form av att ny kunskap om och till invanarna ges och att
fler kdnner igenom guiderna och kdnner sig trygga med dom.

Staden-internt perspektiv: Projektledningen tillsammans med andra verksamheter ser
invanarguidernas arbete som viktigt och vardefullt for de olika verksamheterna. Ett satt att
ytterligare tillgodogora de erfarenheter kunskaper som invanarguiderna byggt upp genom sitt
utatriktade arbete ar att involvera dem mer i planeringen av verksamheten och uppdragen som de
arbetar med.

Sommar i Backa

Sommar i Backa var ett samverkansprojekt mellan Socialférvaltningen Hisingen, Bostads AB
Poseidon, RF SISU, Idrott och féreningsforvaltningen och Hisingsbacka FC. Projektet reglerades via ett
gemensamt framtaget IOP. Inspiration dr hamtat ur satsningen Bonnier Hoops, som under flera ar
varit en verksamhet fér barn och unga under sommarlovet i bland annat Biskopsgarden. Sommar i
Backa bidrog till en 6ppen och tillganglig métesplats for barn, ungdomar och familjer under nio
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veckor, i gemensam regi av ovanstaende aktérer. Moétesplatsen har vart 6ppen fem dagar per vecka
12.00-18.00 under perioden 13/6 till 12/8.

Motesplatsen stod pa fyra ben:

e Utlaning av aktivitetsmaterial

e  RF-SISU:s stationdra Pop-up verksamhet

e Aktiviteter genomforda av féreningar/aktorer

e Trygg plats att spendera sitt sommarlov pa for malgruppen.

Genom Sommar i Backa skulle ocksa unga tjejer utbildas till dansinstruktérer, i samverkan med Idrott
och féreningsforvaltningen. De skulle i sin tur halla i danspass som aktivitet under sommaren och
hosten 2022, bade i loFFs olika anlaggningar och pa andra platser runt om pa Hisingen. Detta bland
annat eftersom dans som aktivitet efterfragas av manga unga tjejer som idag inte tar del av befintlig
fritidsverksamhet. Detta har tyvarr inte kunnat genomféras eftersom Idrott och
foreningsforvaltningen inte haft mojlighet att utbilda i dans specifikt. Socialférvaltningen Hisingen
har arbetat med att forsoka l6sa utbildningsinsatsen pa annat satt ihop med civilsamhallet eller
annan aktér men pa grund av hog arbetsbelastning och brist pa aktérer som velat genomfora inte
kunnat |6sa ut detta under 2022.

Aktorer
Bostads AB Poseidon, Socialférvaltningen Hisingens fritidsverksamhet, Lights on pa Ellen Key-skolan,
Hisingsbacka FC, RF-SISU.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Verksamheten erbjéd en trygg motesplats med vuxen personal, mandag till fredag, dar kulturinslag
och rorelseaktiviteter med lag troskel samsades under hela sommaren. Darigenom har barn, unga
och foraldrar fatt mojlighet att, i sitt ndromrade, ta del av kostnadsfri verksamhet med lag troskel
som komplement till annan fritidsverksamhet. Genom verksamheten har ocksa boende fatt ta del av
professionell kulturverksamhet. Verksamheten har ocksa mojliggjort for flera feriejobb for unga. |
och med att motesplatsen vart 6ppen varje vardag och bemannats har det dven utgjort en plattform
och infrastruktur for bland annat spridning av valstarkande arbete genom demokratiguider och andra
funktioner i staden att synas pa ett lattillgangligt satt.

Kulturverksamhet

Det finns ett stort behov av att skapa halsoframjande aktiviteter for unga flickor pa hela Hisingen.
Nagot som har identifierats saknas ar kulturaktérer som anordnar kulturverksamhet for att skapa
delaktighet, tillit och meningsfull fritid. Av den bakgrunden har ett samarbete mellan den idéburen
organisationen Meeting plays och férvaltningens motesplats Communitycenter inletts udner 2022.
Syftet har varit att skapa mer kulturverksamhet och géra omradet tryggt och levande kvallstid i
Brunnsbo.

Meeting Plays och Community center Brunnsbo har tillsammans skapat en Familjefest i december
2021 och en Vinterfest i december 2022. Det finns ett varde i att gora kulturarrangemang
aterkommande sa att folk borjar marka hur Community center jobbar under aret. | maj arrangerades
Brunnsbofesten (dock inte ihop med Meeting Plays). Nu ar det flera som kanner till att det arrangeras
bade stora och sma events och aktiviteter i huset eller i dess nérhet.

Utanfor huset — pa baksidan stélldes en husvagn och en eldplats for att locka folk att komma forbi
och for att pa ett nyskapande satt 6ka vuxennarvaron utomhus.
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Aktorer
Socialférvaltningen Hisingengenom Community center Brunnsbo samt forening Meeting Plays.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

En social motesplats for flera personer som var nyanlanda, fran Ukraina, Iran, Indien och Afghanistan
till exempel. Det var fint och tydligt att kunna sdga “kom pa tisdag klockan fem”. D3 visste man att
det fanns aktivitet for vuxna och barn. Det var ovantat att det var sa3 manga nyinflyttade som hittade
till aktiviteterna.

Behovet av métesplats att triffa andra ar stort. Aven behovet att kunna ta med sina barn for att géra
nagot tillsammans med andra. Detta har blivit extra tydligt av arets insatser.

Citat fran verksamhetens besdkare:

"Jag har hittat ett fritidsintresse, jag har roligt, kan dansa och skratta”
(mamma med tre barn)

"It’s a stress release that | can bring my kids here”

Nya individer har hittat till Community center Brunnsbo med anledning av de utatriktade
arrangemangen. Nagra kom nyfiket fram till elden och husvagnen for att fraga vad som var pa gang.
De blev sedan lotsade in i huset, till aktiviteten och workshopen.

Samverkan med féreningen Meeting Plays bidragit genom sitt natverk och personliga kontakter
nadde ytterligare fler personer.

Workshopen/aktiviteterna var bade barn- och vuxenvanliga.

Viktigt och bra for att samverkan ska fungera ar att ha ett gemensamt mal att jobba infor:
Vinterfesten och ljusparad!

Prioriterat omrade: Skapa forutsattningar for aldrande med livskvalitet
INSATSER:

Suicidprevention dldre

Behovet av fraimjande och forebyggande insatser for dldres psykiska halsa ar stort pa hela Hisingen.
Verksamhetschefer inom hemtjanst och utvecklingsledare folkhalsa pa Hisingen har tillsammans
identifierat psykisk halsa hos personer som beviljats hemtjanst som en prioriterad fraga att jobba
med tillsammans. Under 2021 utbildades fem instruktérer inom metoden MHFA/F&rsta hjalpen till
psykisk halsa Aldre. Under 2022 utbildade i dessa instruktdrer personal inom hemtjansten pa
Hisingen som inte tidigare utbildats. Insatsen bekostas gemensamt av Aldre- samt vard och
omsorgsforvaltningen (fortsatt AVO) och folkhdlsomedel fran alla tre avtal p& Hisingen. AVO star
dven for de praktiska forutsattningarna, som lokaler, resurser for administration osv.
Folkhilsomedlen méjliggér for AVO att bekosta ldne- samt vikariekostnader fér instruktérernas
arbetstid med att planera, genomféra och utvardera utbildningarna samt for att bidra till
vikariekostnader for personalen som deltar i utbildningarna, kostnader for material och ev andra
kostnader i samband med utbildningarna.

Det ar ca 40 medarbetare som under 2022 har genomgatt utbildningen. Malet med utbildningen ar
skapa en langsiktigt hallbar struktur for nuvarande och kommande personal inom hemtjanst pa hela
Hisingen.
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Aktorer:
Aldre- samt vard och omsorgsférvaltningen, vard- och omsorgspersonal inom hemtjinst,
omsorgshandledare samt enhetschefer.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Utbildningen har fatt ett stort genomslag bland personalen. Den ar mycket uppskattad. Den har
starkt medarbetarna i att mota personer i deras vardag for att identifiera tecken pa psykisk ohélsa
och att forebygga detta. Medarbetarna har fatt kunskaper i ndr man ska ga vidare med problem som
de identifierar och fatt kraft att vaga lyfta problemen i gruppen och med andra professioner. Det har
dven gjort att flera omsorgstagare har fatt stod i att vidta olika atgarder.

Att vaga prata om psykisk halsa och att det ar viktigt att vi i hemtjansten ska bidra till att forebygga
ohélsa, detta har denna utbildning synliggjort och skapar férutsattningar for.

Utveckla insatser for att motverka ensamhet hos dildre samt fréimja hélsa
Halsofrdmjande och férebyggande verksamheten inom Aldre samt vard-och omsorgsférvaltningen
har genomfort tre insatser under 2022:

e Uppsokande arbete i Backa och Brunnsbo i samarbete med bostadsbolaget Bostads AB
Poseidon, Backa Rod (Hjalmarstugan)

e  Prova pa bordtennis tillsammans med utbildad bordtennistranare

o Graffittiworkshop pa Roda stenskonsthall

Upps6kande arbete:

Seniorer har fatt information om héalsoframjande-och férebyggandes verksamhet och tagit del av
aktiviteter. Seniorer som tidigare inte tagit del av verksamheten tidigare och som har stérst behov av
insatserna har natts i storre utstrackning genom denna insats. Seniorer som natts har framst haft
annan etnisk bakgrund an svensk.

Forhoppningen var att hitta seniorer med annan etnisk bakgrund for att 6ka mangfalden bland de
som deltar i verksamheter och att de skulle fortsatta ta del av aktiviteter i verksamheten eller vill bli
volontarer. Detta har insatsen lyckats med. En deltagarstyrd grupp med inriktning pa gemenskap,
rorelse och matlagning startar januari 2023 pa Métesplats Brunnsbo och en senior har blivit volontar.

Bordtennistréning:

Seniorer har vid tva tillfallen fatt prova pa bordtennis med utbildad bordtennistranare. Darefter
implementerades bordtennis som en fysisk aktivitet pa motesplats Brunnsbo och fyra seniorer tranar
fortfarande bordtennis. Seniorerna har tidigare inte tagit del av verksamheten.

Graffittiworkshop:

Fyra seniorer deltog pa graffittiworkshop pa Réda Stens konsthall. Syfte var att 6ka intresset for att
skapa, mala och handarbeta. Seniorerna som deltog har tidigare inte tagit del av verksamheten.

Aktorer:
Hilsoframjande och férebyggande verksamheten inom Aldre samt vard-och omsorgsférvaltningen

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?
Genom insatserna som genomforts har verksamheten bidragit till att bryta social isolering, forlanga
kvarboende, skapa nya natverk, skapa delaktighet och inflytande for seniorer i Géteborg.
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Uppsékande arbete:

Information som har skett genom personliga méten och muntlig information har fungerat bra.
Nyckelperson har varit en viktig lank for att na ut med information. Vid behov har sprakhjalp varit ett
stod.

Bordtennis och graffittiworkshop:

Genom att erbjuda prova pa-tillfdllen med utbildad bordtennistranare som inspirerade och gav
kunskap 6kade intresset fran seniorerna att spela bordtennis. Det gav gruppen bra forutsattningar
att fortsatta trana.

Till graffittiworkshopen fangade vi upp seniorer som ville prova pa en ny malerimetod. Det var en bra
ingang att presentera hilsoframjande och forebyggande for seniorer som tidigare inte kande till
verksamheten.

2. Utvecklingsomraden i det lokala folkhdlsoarbetet

Beskriv den lokala processen med folkhélsorad/stadsutvecklingsrad eller liknande
dialogforum dar hélso- och sjukvardsnamnden deltar

Pa Hisingen finns inget folkhalsorad. Det finns inom forvaltningen ett samhallsutvecklingsrad med
representanter for socialnamnd Hisingen och tjanstepersoner fran forvaltningen, dar folkhalsofragor
diskuteras. Har deltar inte hdlso- och sjukvardsndmnden for narvarande.

Dialogmoten mellan presidiet for Socialndmnd Hisingen och utvalda politiker fran HSN Goteborg sker
tva ganger per ar. Viktiga fokus ar uppfoljning och diskussion kring det lokala arbetet utifran
folkhdlsoavtalet samt avtalet om familjecentral och familjecentrerat arbetssatt. Under 2022 holls ett
mote i maj och ett i december.

Beskriv hur det lokala folkhdlsoarbetet (inom ramen for folkhalsoavtalet) bidragit till att
o6ka andelen elever med fullféljda studier

Flera av vara insatser for barn och unga har som mal att bidra till fullféljda studier. Insatserna for att
framja fysisk aktivitet och meningsfull fritid bidrar till 6kade chanser for fullféljda studier.
Rorelsesatsningen i skolan utbildar personal i rérelseforstaelse vilket i sin tur bidrar till 6kad
koncentration och uppmarksamhet hos eleven samt till lugn och ro i klassrummet.

Redogor for om och hur det lokala folkhadlsoarbetet utformats for att na prioriterade
grupper i syfte att minska skillnader i hdlsa

Det lokala folkhalsoarbetet har utformats med fokus pa utsatthet i livsvillkor och hélsa och darav har
de flesta insatserna riktats mot prioriterade omraden utifran socioekonomi och lokala
forutsattningar, bland annat vad géller sprak. Det finns flera exempel pa insatser dar sattet att arbeta
anpassats efter input fran deltagare/invanare, bland annat invanarguiderna och arbetet med tillit i
lokala dialoger men dven att erbjuda transport till simkurser for att 6ka deltagandet i simkurser vid
behov. De insatser som planeras har i férvag diskuterats for att se till lokala utsatta grupper, bland
annat unga med funktionsvariation i samverkan med Passalen da de kunnat folja sina deltagare till
aktiviteter som ar generella.

For att na ratt malgrupp for arbete med Skola som arena och RF-SISU sa har vi siktat in oss pa skolor i
ett socioekonomiskt utsatta omrade som Biskopsgarden dér vi sedan med hjalp av skolledning, larare
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och elevhéalsan samarbetar for att na ut till samtliga barn och dven komma i kontakt med de som
kanske behover detta som mest.

Pa vilket satt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och delaktighet utvecklats
och tagits tillvara?

Arbetet har visat pa att det finns en hel del kvar att gora vad géller att arbeta inkluderande och fora
dialoger med utsatta grupper. Vi behover satsa mer pa att inkludera grupper i ett tidigt stadie kring
behov, innehall och genomférande av lokala insatser. Utbudet técker inte dagens behov och under
2023 planeras bland annat att starta ett Hisingsévergripande natverk for funktioner i Goteborgs stad,
organisationer och foreningar som arbetar med barn och unga med funktionsvariation for att fa en
tydligare bild kring utbud och efterfragan fér malgruppen.

Inom arbetet med invanarguider har det daven paborjats ett arbete med att rekrytera invanarguider
med romsk tillhorighet for att nd en nationell minoritet som ar mycket utsatt vad galler bade
livsvillkor och halsa samt har ett mycket lagt fortroende mot myndigheter, hilso- och sjukvard samt
Goteborgs stad.

3. Ovrigt

Goteborgs stads tidigare omorganisation med nya férvaltningar som ersatt tidigare
stadsdelsforvaltningar borjar skapa tydligare strukturer och samverkan an aret innan. Detta ar har
Socialférvaltningen Hisingen i hogre grad an tidigare gjort gemensamma insatser inom ramen for de
tre samverkansavtalen. Vilket bidragit till effektivisering i viss man, men dven mer likvardiga
satsningar och potential till mer likvardiga och jamlika insatser finns.

Eventuellt 6vriga kommentarer till uppfoljningen

Det har i samband med uppféljningen och extra genomgang av den ekonomiska redovisningen har
det framkommit att de medel som forts 6ver fran foregaende ar inte inkluderats i den totala
budgeten for 2022. Darfor har dessa ej varit fordelade i planerade och sedermera genomforda
insatser. | och med att detta uppmarksammats forst i samband med denna redovisning har
kvarstaende medel ej aterbetalats HSN i korrekt summa. Hittills & sammanlagt 57 400 kr aterbetalat
i tva olika betalningar (25 000 kr respektive 32 400 kr). Darfor finns medel om en summa av 111 304
kr kvar att aterbetala HSN.
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4. Ekonomisk redovisning

Budget 2022

HSN SDN
Ingdende medel fran 72 357 kr 72 357 kr
2021
UL Folkhdlsa I6n 335 000 kr 335 000 kr
(inkl.
I6nebikostnader)
Omkostnader 0 kr 0 kr

(admin, kostnader,
resor, kurser etc.)
Folkhdlsoinsatser enligt handlingsplanen:

Ge varje barn en god 40 000 kr 40 000 kr
start i livet
Ge barn fortsatt 190 000 kr 190 000 kr

gosa férutsdttningar
genom skoldren

Den psykiska ohdlsan 35000 kr 35 000 kr
ska minska
Skapa 350 000 kr 350 000 kr

hdlsofrémjande och

hdllbara livsmiljéer

Skapa 75 000 kr 75 000 kr
férutsdttningar for

dldrande med

livskvalitet

Ej fordelade medel 26 047 kr 26 047 kr
Summa: 1123404 kr 1123404 kr

Aterbetalning HSN 111 304 kr*

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
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Ovrigt

Utfall 2022
HSN

350 000 kr

500 kr

30 000 kr

182 000 kr

35000 kr

295 000 kr

61 700 kr

500 kr
954 700 kr

SDN

350 000 kr

500 kr

30 000 kr

182 000 kr

35 000 kr

295 000 kr

61 700 kr

500 kr
954 700 kr

Ovrigt

* hittills Gr sammanlagt 57 400 kr aterbetalat i tva olika betalningar (25 000 kr respektive 32 400 kr),
ddrefter har konstaterats att de ingdende medlen fran féregaende ar ej varit del av 2022
budgetering. Detta innebdr att férvaltningen haft tillgéng till medel som inte férdelats och ddrfér inte
heller anvints under dret. Ddrfér finns medel om en summa av 111 304 kr kvar att dterbetala HSN.



