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Val av representanter i Tro och respekt -
Interreligiosa radet 2025

Arende

Enligt plattformen for Tro och respekt - Interreligiosa radet for Nordost
ska Socialndmnden Nordost utse tre representanter, varav en av ledamdterna viljs som
ordforande.

Syftet med radet &r att bidra till 6kad forstaelse och respekt mellan religiosa traditioner
och over religionsgrinserna. Radet ska bidra till social ssmmanhallning och tillit genom
att synliggora forsamlingarnas vilja att genom religiost liv och tro vara med att bygga ett
hallbart samhille.

D4 en ny mandatperiod har inletts har nimnden att utse namndens representanter i Tro
och respekt - Interreligidsa radet for Nordost for 2025.

Socialnamnden Nordost

Fredrik Johansson Annika Funkqvist
Forvaltningsdirektor Néamndsekreterare
Bilagor

Plattform och arbetsformer for ”” Tro och respekt - Interreligiosa radet”.
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Plattform och arbetsformer for Tro & Respekt:
Interreligiosa radet i Nordost

Grundlaggande varderingar for Tro & Respekt:
Moten dver religionsgrianser mojliggor vanskap mellan ménniskor av olika tro och kan bidra
till integration, trygghet och social sammanhéllning i samhallet.

Respekt dr det viktigaste ledordet i samtal dver religionsgranser. Dialog handlar om dmsesidig
forstaelse, larande och fordjupning. Genom att vi méts i en respektfull dialog kan vi ldra oss
att leva tillsammans trots olikheter och skiftande traditioner. Vi bygger fortroende, relationer
och kan pa sé sétt utgdra en positiv kraft och resurs for samhillet. Manniskor kénner sig
respekterade och sedda.

I tider av kris dr dialog och moten 6ver religionsgrinser en stor tillgang som verktyg for att
16sa problem 1 det lokala samhaéllet. D4 blir det an mer tydligt att vi behdver varandra.

Som foretradare for olika religioner och trossamfund 1 Sverige tar vi bestdmt avstand fran hot
och véld med religionens fortecken. Vi vill istéllet lyfta fram religionens mojlighet att bidra
till samhallsbyggande och demokratisk utveckling i stadsomréde Nordost, 1 Sverige och 1
vérlden i ovrigt. I véra religioner finns en etik som betonar drlighet, réttvisa, vikten av att bry
sig om andra och att striva efter det gemensammas bdsta. Manniskor med olika religios
tillhdrighet tror olika, men kan forenas i sin strivan efter forstaelse for varandras olika asikter
och insikter for att uppna ett gott samhille.

Alla ménniskors lika varde, Forenta Nationernas forklaring om de méanskliga réttigheterna,
barnkonventionen och diskrimineringslagen — bildar den vérdegrund som Tro & Respekt
baserar sin verksamhet pa, vilket deltagande forsamlingar menar dven kan berikas och stddjas
utifrén trons perspektiv.

Bakgrund:

Samarbetet med Interreligiosa Centret (IRC) 1 G6teborg startade hosten 2015 pa initiativ av
Angereds stadsdelsndmnds presidium. Med borjan i maj 2016 holls fem interreligiosa
dialogmoten med olika teman. Dialogmoétena innehdll utbyte av information och de gav en
okad kunskap om varandra. Efter fyra vélbesokta och samstimmigt positiva dialogmdten
framfordes forslaget om ett 6kat samarbete och samverkan genom att bilda ett interreligiost
rdd 1 Angered. Och i juni 2018 bildades det for forsamlingarna och stadsdelen gemensamma
radet Tro & Respekt - Angereds Interreligiosa Rad.
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Syfte med radet:

Syftet med radet ar att bidra till 6kad forstaelse och respekt mellan religiosa traditioner och
over religionsgrianserna. Radet ska bidra till social sammanhéllning och tillit genom att
synliggora forsamlingarnas vilja att genom religiost liv och tro vara med att bygga ett hallbart
sambhdélle.

Uppdrag for radet:

Vara ett forum for dialog och samverkan mellan férsamlingar verksamma 1
stadsomrade Nordost och invanarna och andra verksamma i omradet.

- Skapa interreligiosa och kulturella motesplatser och sociala aktiviteter for utbyte av
kunskap och erfarenheter.

- Bjuda in till dialogmodten med religidsa forsamlingar aktiva i stadsomrade Nordost.

- Bidra till ett fungerande samarbete mellan forsamlingarna och férsamlingarna och
stadsomradet vid social oro och kris samt ingé i stadsomradets Krisstods-grupp

- Vara remissinstans i beredning av drenden som &r aktuella i forhallande till radets syfte
och uppdrag.

Kriterier for medlemskap i radet:

Rédets medlemmar ska spegla sammansittningen av forsamlingarna i omrédet. Forsamling
och dennes representant som vill bli vald till rddet maste vara aktiv och bedriva verksamhet 1
stadsomrade Nordost.

Forsamlingen och dess representant, politiker och tjanstemin méste godkénna radets
viardegrund som bygger pa alla ménniskors lika virde, Forenta nationernas forklaring om de
ménskliga réttigheterna, barnkonventionen och diskrimineringslagen. Som rddsmedlem ska
man vara beredd att aktivt delta 1 radets arbete. Radsmedlem representerar sin forsamling,
Socialndmnd Nordost eller Socialférvaltning Nordost, och inte sig sjidlv som individ.

Rédsmedlem kan uteslutas genom beslut av % av radet vid sammantréde. Vid eventuell
uteslutning av medlem fors en dialog mellan radet och det ssmmanhang som radsmedlemmen
representerar. Om en enskild person inte formar fullfolja sitt uppdrag i radet utifrén radets
syfte skall fors en dialog, enligt ovan, och dérefter tas beslut huruvida personen byts ut eller
om man avstdr att vara representerad i radet Tro & Respekt.

For medlemskap i radet krévs att respektive representant &r villig att arbeta enligt radets
plattform. For representant fran forsamlingar géller att forsamlingen har

e Som dndamal en gemenskap for religios verksamhet dér det ingdr att ordna gudstjénst.
Med gudstjénst menas d&ven sammankomster for gemensam bon och meditation™.
Stadgar dér &ndamélet framgar samt hur beslut fattas inom samfundet™.

e En styrelse eller motsvarande organ®.

e Ett namn som sérskiljer samfundets verksamhet fran andra. Namnet fér inte strida mot

goda seder eller allmén ordning*. (*motsvarar Kammarkollegiets krav for registrering av
trossamfund)
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Former for arbetet:
Former for arbetet i rddet ska folja svensk foreningspraxis och vara i enlighet med radets
Plattform och arbetsformer.

Sammansittning av Tro & Respekt: Interreligiosa ridet i Nordost
- 10-18 platser fran trossamfund aktiva i Nordost varav en av ledamoterna véljs som
vice ordforande och en som andre vice ordforande.
- Tre platser frdn Socialndmnd Nordost, varav en av ledamdterna viljs som ordforande.
- Forvaltningsdirektor samt en tjdnsteperson fran socialforvaltningen, som utses av
forvaltningsdirektoren.
- Tro & Respekt kan vid behov adjungera ledaméter till sina moéten.

Som stdd till rddet nérvarar dven den tjénsteperson fran forvaltningen som samordnar radets
arbete samt samordnare for forsamlingarna i omradet.

Mbotesfrekvens och kallelser
- Tro & Respekt mots till minst fyra traffar/dr. Radet kan sammantrida vid ytterligare
tillfallen om behov uppstar.
- Tro & Respekt inbjuder till minst tre dialogmdéten varje ar varav ett av dessa fungerar
som arsmote

Rédets medlemmar kan infor varje mote lamna in forslag pa punkter eller fragor som de vill
ska tas upp pd kommande mote.

Kallelse med foredragningslista ska vara utskickad senast en vecka innan
sammantradesdagen.

Beslut/d6verenskommelser

Beslut/6verenskommelser i Tro & Respekt fattas med konsensus (i enighet och samforstind).
Nir inte det gar fattas beslut med enkel majoritet (réstning). Radets medlemmar kan i olika
sammanhang, som ligger i linje med radets syfte, foretrdda radet efter dialog inom rddet. Om
mojligt foretriads rddet av representanter fran forsamling, socialférvaltningen och politiker
tillsammans.

Dialogmoten

Rédet ska planera for och inbjuda till dialogmoten med aktiva forsamlingar i omradet tre
ginger per ar samt vid sdrskilda handelser. Forsamlingarna bor representeras av tva personer,
forsamlingsledare och en medlem, gérna en kvinna och en man.

Anteckningar

Vid rédets sammantridden ska anteckningar foras av samordnare frén forvaltningen dir
ndrvaron for respektive ledamoter framgar. Anteckningarna ska godkinnas av ordféranden
och en rddsmedlem och dérefter delges radets ledaméter och forsamlingarna.

Radets handlingar dr offentliga. De forvaras och arkiveras hos forvaltningen.
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Arsmote

Arsméte med val till Tro & Respekt sker om méjligt vid ett dialogmédte med forsamlingarna
under varen.

- Val av representanter frin trossamfunden sker utifran valberedningens forslag

- Representanter fran socialndmnden och socialforvaltningen bekréftas av
dialogmétet/arsmotet.

- Val till rddet forréttas varje ar da hilften av radets forsamlingsrepresentanter viljs for
att ge stabilitet och kontinuitet till radet.

Mandatperioden
Mandatperioden &r tva &r med mojlighet till omval tre ganger.

Ovrigt att behandla
- Redovisning av radets arbete och foregdende ars aktiviteter.
- Planer for innevarande r, genomgéng av eventuellt inkomna forslag.
- Budget.

Valberedning
Arsmétet utser en valberedning som ska best av tva till fyra ledaméter varav en viljs som
sammankallande.

Samordnare
Rédet ska ha ett gemensamt stod och samordningsarbete.

- Fran forsamlingarna:
1-2 samordnare pa deltid, motsvarande 50% tjinst, som representerar forsamlingarna i
omradet. Radets medlemmar ska aktivt bistd ansdkan for finansiering av dessa tjénster.

- Fran forvaltningen:
En samordnare for administrativt stdd, motsvarande 30% tjanst

Aktiviteter och fortbildning m.m.
Om radet ska genomf0ra storre aktiviteter, arrangemang eller utbildning/fortbildning fattas ett
gemensamt beslut om genomforande och finansiering av detta.

Ovrigt

Forhallningssitt till styrande dokument

Rédets verksambhet har att forhélla sig till forvaltningens och kommunens styrande dokument.
Dartill vagleds plattformen f6r Tro & Respekt av foljande dokument:

- FN:s resolution om ménskliga réttigheter

- Barnkonventionen

- Diskrimineringslagen — de sju diskrimineringsgrunderna

- Ett 6ppet Vistra Gotaland (ndr beslut har fattats om detta)
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Beslut om plattformen
Plattformen och arbetsformer for Tro & Respekt: Interreligiosa radet i Nordost antogs vid rs-
och dialogmotet 21-11-10.
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