Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2023-11-09

§ 4 Arendenummer SLK-2023-00068
Forslag till budget 2024 och flerarsplaner 2025-2026

Beslut

Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till budget 2024 faststélls i
sin helhet inklusive de mal, riktlinjer, uppdrag, ekonomiska ramar och bilagor som anges
i budgetyrkandet samt att skattesatsen faststills till 21:12 ore per skattekrona.
Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till flerarsplaner for dren
2025-2026 faststélls som underlag for den fortsatta planeringen.

Faststillande av erséttningar enligt LOV (lagen om valfrihet)

e Grundersittningen fran och med 1 april 2024 utgar for beviljad brukartid och
faststélls for externa utférare i LOV 1 hemtjansten for Goteborgs Stad till 518 kr per
timma inklusive momskompensation med 1,6 procent.

e Grundersittningen for kommunala utférare i LOV i hemtjadnsten for Goteborgs Stad
faststélls till 510 kr per timma att gélla fran och med 1 april 2024.

o Ersittningsmodellen for dagligverksamhet enligt LOV uppriknas fran och med
1 april 2024 med 4,1 %.

Faststillande av hogsta tillatna lane- och borgensvolym

e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensatagande far under 2024 maximalt uppgé
till 7 miljarder kronor.

e (Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2024 féar uppga till maximalt 74,5
miljarder kronor.

e Idrotts- och foreningsndmndens mandat att bevilja kommunal borgen faststélls till
300 miljoner kronor.

Av totalt borgensatagande enligt ovan (7 miljarder kronor) ingar nedanstaende borgen till
Goteborgs Stadshus AB och dess vid var tid underliggande hel- och majoritetsédgda bolag.

o Goteborg Stad (org. nr 212000—1355) sdsom for egen skuld far inga borgen for
Goteborg Stadshus AB:s och dess vid var tid underliggande hel- och majoritetsdgda
bolags externa laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 6,0 miljarder
kronor, jidmte dérpé 16pande rénta och kostnader.
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e Lanetak for bolagen foljande tabell:

Bolag Lanetak, mnkr
Goteborgs Stadshus AB 5100
Goteborg Energi koncern 8 300
Liseberg AB 2 900
Alvstranden 3300
Framtiden koncern 29 000
Goteborgs Hamn AB 3500
Higab AB 4900
Goteborgs Stads Leasing AB 1 800
Gryaab AB 1400
Renova koncern 1 800

e Samlad rorelsekredit under 2024 for dvriga bolag far uppga till 800 miljoner kronor.

Faststéllande av G6teborgs Stadshus AB:s bemyndigande att lamna

kapitaltillskott till helagda bolag

o Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att vid behov 1dmna kapitaltillskott
avseende 2024 till foljande heldgda dotterbolag med som hogst nedan angivna
belopp:

BRG, Business Region Goteborg AB 46 283 tkr
Goteborgs Stadsteater AB 176 647 tkr
Got Event AB 206 545 tkr

Faststillande av budgetram for Goteborgs Stadshus AB:s
koncernledningskostnader och finansiering av Gothenburg European Office
(GEO)

e (Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att ta ut koncernledningsarvode fran 6vriga
bolag inom stadshuskoncernen for finansiering av koncernbolagets verksamhet
exklusive GEO motsvarande maximalt 23 460 tkr under 2024.

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att genom finansiell samordning finansiera
Gothenburg European Office (GEO) med 5 007 tkr under 2024.

Faststéllande av exploateringsndmndens bemyndiganden vid kdp och
forsaljning av fastigheter

e Exploateringsndmnden bemyndigas att inom ramen for i budgeten upptagna belopp
for fastighetsforvirv, dels ansoka om tillstdnd till expropriation, dels forvirva fast
egendom da utgiften for varje forvarv inte 6verstiger 30 miljoner kronor.

e Exploateringsnimnden bemyndigas att silja eller med tomtrétt upplata fast egendom
for utbyggnad av antagna detaljplaner.
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e Exploateringsndmnden bemyndigas att for kdpeskilling och pa villkor 1 vrigt som
ndmnden dger bestdmma till kommunala bolag och andra intressenter sélja
tomtrattsupplaten fast egendom.
e Exploateringsndmnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor per drende
sdlja eller med tomtrétt uppléta fast egendom som visserligen inte &r detaljplanelagd
men dir ndmnden, utifrdn markégarrollen samt efter horande med
stadsbyggnadsndmnden gor beddmningen att den fasta egendomen inte
behovs/primért lampar sig for utbyggnad i kommunal édgo eller dar
detaljplaneldggning av den fasta egendomen inte bedoms behdvas innan
Overlatelse/tomtrattsupplatelse. Maximalt fast egendom om 5 000 m2 per drende.
e Exploateringsndmnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor per drende
sdlja eller med tomtrétt uppléta fast egendom som i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade principer och organisatorisk struktur for hantering av
kommunens fastigheter 6verforts till exploateringsndmnden fran annan kommunal
niamnd och som inte langre behovs for ndgon kommunal forvaltnings behov.

Faststadllande av kommunstyrelsens befogenheter

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget fatta beslut om de
poster som budgeterats under kommuncentrala medel.

e Kommunstyrelsen bemyndigas att justera storleken pa bolagens enskilda lanetak
inom bolagskoncernen pé begéran av Goteborgs Stadshus AB.

o Kommunstyrelsen bemyndigas tolka och konkretisera fullméktiges budget samt att
inom ramen for beslutad budget besluta om justeringar av kommunbidrag och
ekonomiska ramar, under forutsittning att drendena inte &r av saddan principiell art att
de ska understdllas kommunfullméiktige for beslut.

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta om
uppdrag till némnder och styrelser med anledning av genomfdrandet av denna budget
under forutsittning att atgdrden ryms inom ndmnds reglemente och budget respektive
styrelses bolagsordning och dgardirektiv. Bemyndigandet omfattar inte uppdrag
rorande ndmndernas myndighetsutdvning, tillimpningen av lag eller drenden som i
ovrigt ror enskilda, och inte heller uppdrag som é&r av principiell beskaffenhet eller av
storre vikt for kommunen enligt 5 kap. 1 § kommunallagen.

e Kommunstyrelsen ska inom ramen for sitt ordinarie ansvar enligt kommunallagen
sarskilt f6lja och analysera den ekonomiska utvecklingen for staden och foresla
atgérder 1 de fall dé stadens balanskravsresultat avviker negativt fran den beslutade
nivan.

Faststallande av utdelning fran Géteborgs Stadshus AB
e Utdelningen fran Géteborgs Stadshus AB faststélls till 750 000 tkr for 2024.

Faststallande av internranta och index for ekonomiska ramar

e Internrintan faststélls till 2,25 procent for 2024.
e Index for uppriakning av ekonomiska ramar faststélls till 4,1% for 2024.
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Reglering av 6verskott och underskott for specificerade ekonomiska

ramar for stadsbyggnadsnamnden och éverféormyndarnamnden

e  Om det uppstar dverskott eller underskott inom ramen for ”’stadsbyggnadsndmndens
transfereringar” och “6verformyndarndmnden arvode” nollstills dessa i samband med
stadens arliga bokslut.

Faststallande av ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling

och forvaltning hos namnderna for demokrati och medborgarservice, inkop

och upphandling samt intraservice

e Ekonomisk ram fér nimnden foér demokrati och medborgarservice for forvaltning av
bastjénster faststills till 81 090 tkr.

e Ekonomisk ram fér nimnden for demokrati och medborgarservice for utveckling av
bastjéanster faststélls till 6 660 tkr.

e Ekonomisk ram for inkops- och upphandlingsndgmnden for forvaltning av bastjanster
faststélls till 30 500 tkr.

e Ekonomisk ram for inkdps- och upphandlingsndmnden for utveckling av bastjinster
faststélls till 10 720 tkr.

e Ekonomisk ram fér nimnden for intraservice for forvaltning av bastjanster och digital
infrastruktur faststills till 956 160 tkr.

o Ekonomisk ram for nimnden for intraservice for utveckling av bastjanster och digital
infrastruktur faststélls till 92 650 tkr.

e Undantagsvis kan de ekonomiska ramarna for bastjénster och digital infrastruktur
justeras med anledning av vésentligt foréndrade volymer. De berdrda nimnderna
skall i sa fall hemstilla till kommunfullméktige i tid till kompletteringsbudget om
detta dér orsak och omfattning noggrant beskrivs. Hemstéllan ska beredas av
stadsledningskontoret i kompletterande budgetunderlag.

Faststallande av viardet for personalférmaner

e Det ekonomiska virdet géllande personalformaner faststalls for 2024 till 3 100 kronor
per medarbetare. Utover detta tillats lokalt framforhandlade formaner som
arbetstagarorganisationerna beddmer ér framforhandlade i lokal 6verenskommelse
eller kollektivavtal.

e Uppdrag enligt yrkande frén M, L, C, D med sérskilt yttrande KD i
kommunfullméktige 2022-01-27, géllande drende Férmaner for medarbetare i
Goteborgs Stad — gidllande en reviderad inriktning, kompletterad och fordjupad, Dnr
1396/17, avslutas.

Resursfordelningsmodell for socialndamnderna
e Resursfordelningsmodellen for socialndmnderna faststélls for 2024 enligt bilaga 1.

Framstallningar fran namnder och styrelser
e Samtliga framstéllningar frdn ndmnder och styrelser som har gjorts i samband med
budgetprocessen 2024 anses hirmed vara hanterade i och med detta budgetbeslut.
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Ny ordning for infor budgetprocess 2025

e ] och med budgetbeslutet justeras vissa delar av budgetprocessen infor 2025. Detta
innebér att systemet med samlingsédrenden och verksamhetsnomineringar avskaftas.

Bilagor
Andra bilagor som tillhor budgetbeslutet enligt nedan:

Bilaga 1 Resursfordelningsmodell socialndmnder 2024
Bilaga 2 Ekonomiska prioriteringar i urval

Sarskilt beslut avseende stadsrevisionen

1. Stadsrevisionen tilldelas ett kommunbidrag for &r 2024 pa 42 296 tkr och i
flerarsplaner med 43 753 tkr for ar 2025 och med 45 219 tkr for ar 2026.

2. For finansiering av kostnader for lokalanpassning far stadsrevisionen under
ar 2024 iansprakta 500 tkr av det egna kapitalet.

Handling
Handling 2023 nr 250.

Handlingen innehéller kommunstyrelsens forslag angaende budget for Goteborgs Stad
2024 och flerarsplaner for aren 2025-2026. Till handlingen hor de sérskilda
budgetforslagen fran Socialdemokraterna, Véansterpartiet och Miljopartiet, Moderaterna,
Demokraterna, Liberalerna och Kristdemokraterna, Sverigedemokraterna samt
Centerpartiet.

Till handlingen har &ven bilagts presidiets forslag till budget 2024 och flerarsplaner for
aren 2025-206 géllande stadsrevisionen.

Foredragningsordning
Fullmaktiges presidium ldgger fram foljande forslag till foredragningsordning for arets
budgetdebatt.

Partiernas yrkanden redovisas under gruppledardebatten.

Presidiet kommer att stélla partiernas budgetforslag for 2024 inklusive flerarsplaner for
2025 och 2026 mot varandra som helheter med de mél, riktlinjer, uppdrag, ekonomiska
ramar som anges inom de olika verksamhetsomradena, inkluderat samtliga bilagor och de
sarskilda beslutsforslagen avseende erséttningar enligt LOV, hogsta tillatna 1&ne- och
borgensvolym, Goteborgs Stadshus AB, exploateringsnimndens bemyndiganden vid kop
och forséljning av fastigheter, kommunstyrelsens befogenheter, utdelning fran Goéteborgs
Stadshus AB, internridnta och index for ekonomiska ramar, reglering av verskott och
underskott for specificerade ekonomiska ramar for stadsbyggnadsnidmnden och
overformyndarndmnden, ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling och
forvaltning hos nimnderna for demokrati och medborgarservice, inkdp och upphandling
samt intraservice, vardet for personalforméaner, resursfordelningsmodell for

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret protokollsutdrag 5(10)



Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum: 2023-11-09
socialndmnderna, framstillningar frdn ndmnder och styrelser, ny ordning infér

budgetprocess 2025 och skattesats for 2024.
Slutligen behandlas presidiets forslag till budget och flerarsplaner for stadsrevisionen.

Kommunfullmaktige godkénner forslaget till foredragningsordning.

Yrkanden

Jonas Attenius (S), Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till
Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till budget 2024 och
flerarsplaner 2025-2026.

Axel Josefson (M), Martin Wannholt (D), Ann Catrine Fogelgren (L) och Elisabet
Lann (KD) yrkar bifall till Moderaternas, Demokraternas, Liberalernas och
Kristdemokraternas forslag till budget 2024 och flerarsplaner 2025-2026.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas forslag till budget 2024 och
flerarsplaner 2025-2026.

Emmyly Bonfors (C) yrkar bifall till Centerpartiets forslag till budget 2024 och
flerarsplaner 2025-2026.

Propositionsordning

Ordftranden stéller propositioner pa forslag till budget for 2024 inklusive flerarsplaner
for 2025 och 2026 med de mal, riktlinjer, uppdrag, ekonomiska ramar som anges inom de
olika verksamhetsomradena, inkluderat samtliga bilagor och de sirskilda beslutsforslagen
avseende ersittningar enligt LOV, hogsta tillatna ldne- och borgensvolym, Goéteborgs
Stadshus AB, exploateringsndmndens bemyndiganden vid kop och forséljning av
fastigheter, kommunstyrelsens befogenheter, utdelning fran Goteborgs Stadshus AB,
internrinta och index for ekonomiska ramar, reglering av verskott och underskott for
specificerade ekonomiska ramar for stadsbyggnadsndgmnden och 6verformyndarndmnden,
ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling och forvaltning hos nimnderna
for demokrati och medborgarservice, inkdp och upphandling samt intraservice, vérdet for
personalférmaner, resursfordelningsmodell for socialndimnderna, framstillningar fran
ndmnder och styrelser, ny ordning infor budgetprocess 2025 och skattesats for 2024 fran
dels S, V och MP, dels M, D, L och KD, dels SD samt C.

Ordféranden finner att forslaget till budget fran S, V och MP har bifallits. Omrostning
begirs. Ordféranden antecknar forslaget fran S, V och MP som Ja-proposition i
huvudvoteringen.

Aterstdende yrkanden stills under proposition. Ordféranden finner att forslaget fran
M, D, L och KD har antagits som motforslag i huvudvoteringen.
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Omrostning - Huvudvotering
Godkénd voteringsproposition: "Ja for bifall till forslaget fran S, V och MP. Nej for bifall
till forslaget fran M, D, L och KD."

Omrostningen utfaller med 40 Ja mot 29 Nej. 12 ledamdter avstér fran att rosta. Hur var
och en rostar framgar av Bilaga 2.

Kommunfullmaktige beslutar hérefter att bifalla kommunfullméktiges presidiums forslag
avseende stadsrevisionens budget for 2024 och flerarsplaner f6r 2025 och 2026.

Reservationer
Ledaméterna fran M, D, L och KD reserverar sig mot beslutet till forman for det egna
yrkandet.

Ledaméterna fran SD reserverar sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.
Ledaméterna fran C reserverar sig mot beslutet till formén for det egna yrkandet.
Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag

Stadsrevisionen
Styrande dokument
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Arende: 4

Arendemening: Forslag till budget 2024 och flerarsplaner 2025-2026

Protokollsutdrag
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Antal Ja: 40 Antal Nej: 29 Antal Avstar: 12 Antal Franv: 0 Antal Kvittade: 0
Namn Parti Plats Funktion Resultat
Aslan Akbas S 1 Ordférande Ja
Emma Altenhammar SD 67 Ledamot Avstar
Bettan Andersson 59 Ledamot Ja
Robert Andersson Hammarstrand S 22 Ledamot Ja
Sanda Anton Henriksson SD 65 Erséattare Avstar
Hans Arby C 48 Ledamot Avstar
Mats Arnsmar S 20 Ledamot Ja
Jonas Attenius S 10 Ledamot Ja
Hanan Baalbaki S 39 Ledamot Ja
Jesper Berglund Vv 81 Ledamot Ja
Daniel Bernmar \Y, 56 Ledamot Ja
Jessica Blixt D 35 Ledamot Nej
Margareta Broang M 3 2:e v Ordf Nej
Jenny Broman \Y, 57 Ledamot Ja
Marie Brynolfsson Vv 58 Ledamot Ja
Kalle Back KD 31 Ledamot Nej
Emmyly Bonfors C 50 Ledamot Avstar
Axel Darvik 55 Ledamot Nej
Petra EIf MP 78 Ledamot Ja
Hakan Eriksson \Y 2 1:e v Ordf Ja
Rickard Eriksson 26 Ledamot Nej
Lena Ferm SD 69 Ledamot Avstar
Grith Fjeldmose \% 63 Ledamot Ja
Eva Flyborg L 52 Ledamot Nej
Ann Catrine Fogelgren L 54 Ledamot Nej
Jorgen Fogelklou SD 73 Ledamot Avstar
Edwin Friedlaender M 14 Ersattare Nej
Par Gustafsson L 53 Ledamot Nej
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Hakan Hallengren
Linnéa Hankins
Patrik Helgeson
Andreas Hernbo
Johanna Holmdahl
Patrik Hostmad
Alfred Johansson
Marina Johansson
Axel Josefson

Karin Karlsson
Agneta Kjaerbeck
Lena Landén-Olsson
Elisabet Lann

Tony Liljendahl
Staffan Lindstrom
Lena Lindstréom Olinder
Cecilia Magnusson
Zagros Hama
Anders Moberg
Abdullahi Mohamed
Simona Mohamsson
Tamara Nesic
Kristina Norén Lallo
Toni Orsulic
AnnaSara Perslow
Karin Pleijel
Rasmus Ragnarsson
Parisa Rezaeivar
Anneli Rhedin
Annelie Schagerstréom
Henrik Sjostrand
Andreas Sjoo
Yvonne Stafrén
Jonas Stenberg

Lisbeth Sundén Andersson

24
47
61
77
29
34
42

80
72
37
32
68
41
28
11

38
76
51
25
30
17
49
74
71
40
18
46
12
45
70
33
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Ledamot
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Erséattare
Ersattare
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Erséattare
Ledamot
Ledamot
Ersattare

Ledamot

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej

Ja

Ja

Nej

Ja
Avstar
Ja

Nej
Avstar
Ja

Nej
Nej
Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej
Nej
Avstar
Ja
Avstar
Ja

Nej

Ja

Nej

Ja
Avstar
Nej
Nej
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Claes Sdéderling
Milyon Tekle-Haile
Jim Tellefsdal
Eva Ternegren
Bruno Tiozzo
Per-Eric Trulsson
Viktoria Tryggvadottir Rolka
Mattias Tykesson
Frida Tanghag
Sarah Ulimark
Martin Wannholt
Joel Wickman
Camilla Widman
Linnea Wikstrém
Maria Wahlin
Roshan Yigit
Johan Zandin

Hakan Onal

(2]
3= 3

zZ < O < ® nw =T Uz < Z O

19
64
43
75
16
66

15
62
27
36

21
44
79
23
60
13
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Erséattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Erséattare
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Avstar
Ja
Nej
Ja
Nej
Nej
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
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Handling 2023 nr 205

Forslag till budget 2024 och flerarsplaner
2025-2026

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen lagger fram forslag till stadens budget for ar 2024 samt flerarsplaner
for 2025-2026.

Forslag frdn kommunfullméktiges presidium angdende budget for stadsrevisionen ar 2024
samt flerarsplaner for dren 2025-2026 bilaggs.

Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget fran S, V och MP i skrivelse den 27 oktober 2023
och foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till budget 2024 faststills i
sin helhet inklusive de mal, riktlinjer, uppdrag ekonomiska ramar och bilagor som anges i
budgetyrkandet samt att skattesatsen faststélls till 21:12 6re per skattekrona.
Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till flerarsplaner for aren
2025-2026 faststélls som underlag for den fortsatta planeringen.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom olika stdllningstaganden:

Ordforanden Jonas Attenius (S), Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall
till budgetforslaget fran S, V och MP.

Axel Josefson (M), Ann Catrine Fogelgren (L) och Elisabet Lann (KD) yrkade bifall till
budgetforslaget frin M, D, L och KD.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till budgetforslaget fran SD.

Vid omrdstning 1 huvudvotering betrdffande Jonas Attenius m.fl. yrkande och

Axel Josefsons yrkande rostade Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S),
Ingrid Andreae (S), Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP)

och ordféranden Jonas Attenius (S) for bifall till Jonas Attenius m.fl. yrkande.

Axel Josefson (M), Ann Catrine Fogelgren (L), Elisabet Lann (KD), tjanstgorande
ersittarna Nina Miskovsky (M) och Anneli Rhedin (M) rostade for bifall till Axel
Josefsons yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) avstod fran att rosta.
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Kommunstyrelsen beslutade med sju roster mot fem att bifalla Jonas Attenius m.fl.
yrkande.

Axel Josefson (M), Ann Catrine Fogelgren (L), Elisabet Lann (KD) samt tjanstgérande
ersittarna Nina Miskovsky (M) och Anneli Rhedin (M) reserverade sig mot beslutet till
forman for det egna yrkandet.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.
Emmyly Bonfors (C) antecknade som yttrande en skrivelse frén den 6 november 2023.

Emmyly Bonfors (C) antecknade foljande till protokollet: Om jag hade fatt rosta i
kommunstyrelsen hade jag yrkat bifall till Centerpartiets budgetyrkande med tillhérande
forslag till budget.

Goteborg den 8 november 2023
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Kommunstyrelsen

Reviderat yrkande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet
2023-10-27

Forslag till beslut angaende budget 2024 och
flerarsplaner 2025-2026

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Skattesats och budget

e Socialdemokraternas, Vénsterpartiets och Miljopartiets forslag till budget 2024
faststills i sin helhet inklusive de mél, riktlinjer, uppdrag, ekonomiska ramar och
bilagor som anges samt att skattesatsen faststills till 21:12 6re per skattekrona.

e Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljopartiets forslag till flerarsplaner for
aren 2025 - 2026 faststills som underlag for den fortsatta planeringen.

Faststillande av ersiittningar enligt LOV (lagen om valfrihet)

e Grundersittningen frdn och med 1 april 2024 utgér for beviljad brukartid och
faststélls for externa utforare i LOV i hemtjénsten for Goteborgs Stad till 518 kr
per timma inklusive momskompensation med 1,6 procent.

e Grundersittningen for kommunala utforare i LOV i hemtjinsten for Goteborgs
Stad faststélls till 510 kr per timma att gilla fran och med 1 april 2024.

e Ersittningsmodellen for dagligverksamhet enligt LOV uppréknas fran och med 1
april 2024 med 4,1 %

Faststillande av hogsta tillatna lane- och borgensvolym
e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensatagande far under 2024 maximalt uppga

till 7 miljarder kronor.

o  Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2024 far uppgé till maximalt 74,5
miljarder kronor.

e Idrotts- och foreningsnimndens mandat att bevilja kommunal borgen faststélls till
300 miljoner kronor.

Av totalt borgensatagande enligt ovan (7 miljarder kronor) ingar nedanstdende borgen till
Stadshus AB och dess vid var tid underliggande hel- och majoritetsdgda bolag.

e Goteborg Stad (org. nr 212000-1355) sasom for egen skuld fér ingé borgen for
Goteborg Stadshus AB:s och dess vid var tid underliggande hel- och
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majoritetsdgda bolags externa laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 6,0 miljarder kronor, jdmte diarpa 16pande rdnta och kostnader.

e Lanetak for bolagen foljande tabell:

Bolag Léanetak, mnkr
Goteborgs Stadshus AB 5100
Goteborg Energi koncern 8300
Liseberg AB 2900
Alvstranden 3300
Framtiden koncern 29 000
Goteborgs Hamn AB 3500
Higab AB 4900
Goteborgs Stads Leasing AB 1 800
Gryaab AB 1 400
Renova koncern 1 800

e Samlad rorelsekredit under 2024 for 6vriga bolag far uppga till 800 miljoner
kronor.

Faststillande av Goteborgs Stadshus ABs bemyndigande att limna kapitaltillskott till
heliigda bolag

e Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att vid behov 1dmna kapitaltillskott
avseende 2024 till foljande heldgda dotterbolag med som hdgst nedan angivna

belopp:
BRG, Business Region Goteborg AB 46 283 tkr
Goteborgs Stadsteater AB 176 647 tkr
Got Event AB 206 545 tkr

Faststiillande av budgetram for Goteborgs Stadshus AB:s koncernledningskostnader
och finansiering av Gothenburg European Office (GEO)

e (Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att ta ut koncernledningsarvode fran dvriga
bolag inom stadshuskoncernen for finansiering av koncernbolagets verksamhet

exklusive GEO motsvarande maximalt 23 460 tkr under 2024.

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att genom finansiell samordning

finansiera Gothenburg European Office (GEO) med 5 007 tkr under 2024.

Faststillande av Exploateringsnimndens bemyndiganden vid kép och forsiljning av
fastigheter

e Exploateringsnimnden bemyndigas att inom ramen for i budgeten upptagna
belopp for fastighetsforvirv, dels ansdka om tillstand till expropriation, dels
forvérva fast egendom dé utgiften for varje forvérv inte Gverstiger 30 miljoner
kronor.

e Exploateringsndmnden bemyndigas att silja eller med tomtrétt uppléta fast
egendom for utbyggnad av antagna detaljplaner.
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e Exploateringsndmnden bemyndigas att for kopeskilling och pé villkor 1 6vrigt
som ndmnden dger bestdmma till kommunala bolag och andra intressenter sélja
tomtrattsupplaten fast egendom.

e Exploateringsndmnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor per
drende sélja eller med tomtritt upplata fast egendom som visserligen inte ar
detaljplanelagd men dédr nimnden, utifrdn markdgarrollen samt efter horande med
Stadsbyggnadsndmnden gor bedomningen att den fasta egendomen inte
behdvs/primért lampar sig for utbyggnad i kommunal dgo eller dér
detaljplaneldggning av den fasta egendomen inte beddms behdvas innan
overlatelse/tomtrattsupplatelse. Maximalt fast egendom om 5 000 m2 per drende.

e Exploateringsndmnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor per
drende sélja eller med tomtrétt upplata fast egendom som i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade principer och organisatorisk struktur for hantering
av kommunens fastigheter dverforts till Exploateringsndimnden fran annan
kommunal ndmnd och som inte lingre behovs for ndgon kommunal forvaltnings
behov.

Faststiillande av kommunstyrelsens befogenheter

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget fatta beslut
om de poster som budgeterats under kommuncentrala medel.

¢ Kommunstyrelsen bemyndigas att justera storleken pa bolagens enskilda ldnetak
inom bolagskoncernen pa begéiran av Stadshus AB

e Kommunstyrelsen bemyndigas tolka och konkretisera fullméiktiges budget samt
att inom ramen for beslutad budget besluta om justeringar av kommunbidrag och
ekonomiska ramar, under forutséttning att d&rendena inte dr av sddan principiell
art att de ska understillas kommunfullmiktige for beslut.

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta om
uppdrag till nimnder och styrelser med anledning av genomforandet av denna
budget under forutséttning att dtgirden ryms inom nidmnds reglemente och
budget respektive styrelses bolagsordning och dgardirektiv. Bemyndigandet
omfattar inte uppdrag rérande nimndernas myndighetsutdvning, tillimpningen av
lag eller d&renden som i 6vrigt ror enskilda, och inte heller uppdrag som &r av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen enligt 5 kap. 1 §
kommunallagen.

e Kommunstyrelsen ska inom ramen f0r sitt ordinarie ansvar enligt kommunallagen
sarskilt f6lja och analysera den ekonomiska utvecklingen for staden och foresla
atgéarder i de fall da stadens balanskravsresultat avviker negativt fran den
beslutade nivan.

Faststillande av utdelning firdin Goteborgs Stadshus AB

e Utdelningen fran Goteborgs Stadshus AB faststills till 750 000 tkr for 2024.

Faststillande av internrinta och index for ekonomiska ramar

e Internrintan faststills till 2,25 procent for 2024.
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e Index for upprikning av ekonomiska ramar faststills till 4,1% for 2024.

Reglering av éverskott och underskott for specificerade ekonomiska ramar for
Stadsbyggnadsnimnden och Overformyndarnimnden

e  Om det uppstar 6verskott eller underskott inom ramen for
”Stadsbyggnadsndmndens transfereringar” och ”Overféormyndarndmnden arvode”
nollstills dessa i samband med stadens arliga bokslut.

Faststillande av ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling och
forvaltning hos nimnderna for demokrati- och medborgarservice, inkidp och
upphandling samt intraservice

e Ekonomisk ram fér nimnden for demokrati och medborgarservice for férvaltning
av bastjanster faststills till 81 090 tkr.

e Ekonomisk ram for nimnden for demokrati och medborgarservice for utveckling
av bastjanster faststills till 6 660 tkr.

e Ekonomisk ram for inkdps- och upphandlingsndmnden for forvaltning av
bastjénster faststélls till 30 500 tkr.

e Ekonomisk ram for inkdps- och upphandlingsnimnden for utveckling av
bastjanster faststélls till 10 720 tkr.

e Ekonomisk ram for ndmnden for Intraservice for forvaltning av bastjénster och
digital infrastruktur faststalls till 956 160 tkr.

e Ekonomisk ram for nimnden for Intraservice for utveckling av bastjanster och
digital infrastruktur faststélls till 92 650 tkr.

e Undantagsvis kan de ekonomiska ramarna for bastjanster och digital infrastruktur
justeras med anledning av vésentligt férdndrade volymer. De berdrda ndmnderna
skall i sa fall hemstilla till kommunfullméktige i tid till kompletteringsbudget om
detta dir orsak och omfattning noggrant beskrivs. Hemstéllan ska beredas av
stadsledningskontoret i kompletterande budgetunderlag.

Faststillande av virdet for personalformdner

e Det ekonomiska virdet gidllande personalforméner faststills for 2024 till 3100
kronor per medarbetare. Utover detta tillats lokalt framférhandlade formaner som
arbetstagarorganisationerna bedomer ar framférhandlade i lokal
overenskommelse eller kollektivavtal.

e Uppdrag enligt yrkande fran M, L, C, D med sérskilt yttrande KD i
kommunfullméktige 2022-01-27, géllande drende Forméner for medarbetare i
Goteborgs Stad — géllande en reviderad inriktning, kompletterad och fordjupad,
Dnr 1396/17, avslutas.

Resursfordelningsmodell for socialnimnderna

e Resursfordelningsmodellen for socialndmnderna faststills for 2024 enligt bilaga
1.
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Framstillningar fran nimnder och styrelser

e Samtliga framstillningar frdn ndmnder och styrelser som har gjorts i samband
med budgetprocessen 2024 anses hirmed vara hanterade i och med detta
budgetbeslut.

Ny ordning for infor budgetprocess 2025

e [ och med budgetbeslutet justeras vissa delar av budgetprocessen infor 2025.
Detta innebér att systemet med samlingsdrenden och verksamhetsnomineringar
avskaffas.

Bilagor
Andra bilagor som tillhor budgetbeslutet enligt nedan:
Bilaga 1 Resursfordelningsmodell Socialndmnder 2024

Bilaga 2 Ekonomiska prioriteringar i urval
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Bilaga 1: Resursfordelningsmodell Socialndmnder 2024

) Fritid och
SN Barn och unga Vuxna Forsorjnings-stod  Ovrig IFO kultur
Nordost 40,1% 32,6% 40,6% 39,1% 33,0%
Centrum 16,0% 24,9% 19,2% 20,4% 20,2%
Sydvist 16,6% 15,8% 13,4% 13,8% 19,4%
Hisingen 27,3% 26,8% 26,8% 26,7% 27,4%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%

Basniva och Staden-

) Fritid och siarskilda oOvergripande
SN Barn och unga Vuxna Forsorjnings-stod  Ovrig IFO kultur justeringar uppdrag Totalt
Nordost 810 544 366 067 379 160 146 956 82578 20 132 0 1805440
Centrum 323 400 279 869 179 541 76 675 50 577 13 434 424587 1348 080
Sydvést 336 455 177 262 124 847 51984 48 501 16 023 84 440 839510
Hisingen 553 364 301 296 249 795 100 356 68 449 15 633 0 1288890
Totalt 2 023 764 1124 494 933 343 375972 250 105 65 222 509 028 5281920
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Bilaga 2: Ekonomiska prioriteringar nimndramar i urval, tkr

Del av ndmnders och styrelsers budgetramar

Gemensamt for alla ndimnder (totala summor)

Hoéjda personalférméner

Forskolendmnden

Ramforstirkning
Kompensation for hojda rantekostnader
Vidareutbildning pa betald arbetstid

Grundskolendmnden

Ramforstarkning

Kompensation for hdjda rintekostnader
Fritidsklubbar och liknande fritidsaktiviteter
Arbete med minskat matsvinn

Idrott- och foreningsndmnden
Beredskap for foreningar i ekonomisk kris

Kommunledning
Arbete mot antisemitism och islamofobi (Levande historia)

Kulturndmnden

Ramforstarkning

Oppettider och personal pa bibliotek
Utokat stod till det fria kulturlivet
Fristadskonstnérer

2024

21000

40 000
27000
6 000

100 000
58 000
2000
700

1 000

4 000

15 000
4000
1 000
300
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Milj6- och klimatndmnden

Forstirkta insatser for att na stadens miljo- och klimatmal
Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
Forstarkt arbete for renare luft

Nimnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utbildningsinsatser med inriktning mot batterier
Okad egenregi i vuxenutbildningen

Némnden for Funktionsstod

Kompensation for fordndrade arbetstidsregler
Kompensation for hojda rantekostnader

Hojd habiliteringsersittning

Utokad lotsverksamhet och stdd till barnfamiljer

Niamnden for Demokrati- och medborgarservice

Digitalisering av éverféormyndarverksamheten

Stadens infrastruktur for demokrati med invénarguider
Forstarkning av budget och skuldradgivningen

Forstarkt 6verformyndarverksamhet

Forstarkning aktiviteter Regnbagshuset

Forstirkt arbete 6kat medborgarengagemang i klimatomstéllningen
Medborgarkontor och Teckenspréksforum

Utokade medel for okat valdeltagande (2 mnkr arligen)

Exploateringsndmnden

Forstirkt arbete for att hantera hojda havsnivaer

10 000
5000
1400

21 000
10 000

50 000
8000
7 500
3 000

10 300
4000
2 000
1500
1500
1 000
1 000
400

5000
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Forstirkt arbete med héllbart byggande
Okad finansiering av trygghetsboende for dldre

Stadsbyggnadsndmnden
Forstéarkt arbete med hallbart byggande
Forstirkt arbete med ”Hela stadens gronska”

Utredning for att infora kulturljudszoner

Stadsmiljéndmnden

Kompensation for 6kade kostnader for vintervighallning
Kompensation for 6kade kostnader for serviceresor
Atgirder for 6kat cyklande

Vidarefinansiering av sommargéagator och sommartorg
Vidareutbildning av fardtjanstchaufforer 1 funktionsrétt

Okade investeringsmedel for tillgingliga lekplatser (investering)

Socialndmnder gemensamt

Kompensation for borttaget statsbidrag utsatta omraden
Ramforstarkning barn och unga

Kompensation for ny lag om brottsférebyggande arbete
Arbete mot véld i ndra relationer

Okad nattvandring med foreningar

Digitalisering och automatisering av forsorjningsstod

Socialndmnd Centrum

Forstiarkt samlad avhopparverksamhet

1 000
1 000

1 000
900
500

50 000
28 000
12 000
2 000
1500

15 000

33300
20 000
12 000
5000
2 000
1 000

15 000
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Forstirkning av etableringsenheten
Finansiering av resursteam heder
Utdkat ekonomiskt stod till kvinnojourer

Utokade insatser for att forebygga géngkriminalitet

Socialndmnd Sydvist

Finansiering av nimndens uppdrag avseende bostadsproblematik
Kompensation for statsbidrag angaende Stella och umgéngesenheten

Kompensation for hdjda réntekostnader

Socialndmnd Hisingen

Finansiering av arbete med medborgarbudget

Utbildningsnidmnden

Resursforstirkning av anpassad gymnasieskola
Utokning och utveckling av Polhemsgymnasiet
Kompensation for hdjda réantekostnader

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden
Ramforstarkning
Kompensation for hdjda rédntekostnader

Business Region Goteborg AB

Foretagsetableringar inom gron omstéllning

10 000
5000
3500
2500

7 000
5000
1500

1 000

25000
9700
7000

50 000
8000

5000
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Kommunstyrelsen

Yrkande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
2023-11-03 Kristdemokraterna
Arende 13

Yrkande angaende — Forslag till beslut
angaende budget 2024 och flerarsplaner 2025-
2026

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige:
Skattesats och budget

e Moderaternas, Demokraternas, Liberalernas och Kristdemokraternas
forslag till budget 2024 faststélls i sin helhet inklusive de mél, riktlinjer,
uppdrag, ekonomiska ramar och bilagor som anges samt att skattesatsen
faststalls till 21:12 dre per skattekrona.

e Moderaternas, Demokraternas, Liberalernas och Kristdemokraternas
forslag till flerarsplaner for aren 2025-2026 faststélls som underlag for den
fortsatta planeringen

Faststiillande av ersittningar enligt LOV (lagen om valfrihet)

e QGrundersittningen frdn och med 1 april 2024 utgér fran beviljad brukartid
och faststills for externa utforare i LOV 1 hemtjdnsten 1 Goteborgs Stad till
518 kr per timma inklusive momskompensation med 1,6 procent.

e Grundersittningen for kommunala utforare i LOV 1 hemtjansten for
Goteborgs Stad faststills till 510 kr per timma att gilla frdn och med 1
april 2024.

e Ersittningsmodellen for daglig verksamhet enligt LOV uppréknas frén och
med 1 april 2024 med 4,1%

Faststilllande av hégsta tilldtna ldne- och borgensvolym
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e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensitagande far under 2024
maximalt uppga till 7 miljarder kronor.

e Goteborgs Stads samlade l&nevolym under 2024 far uppga till maximalt
74,5 miljarder kronor.

e Idrotts- och foreningsndmndens mandat att bevilja kommunala borgen
faststills till 300 miljoner kronor.

Av totalt borgensatagande enligt ovan (7 miljarder kronor) ingar nedanstdende
borgen till Stadshus AB och dess vid var tid underliggande hel- och
majoritetsdgda bolag.

e Goteborg Stad (org.nr 212000-1355) sdsom for egen skuld féar ingé borgen
for Goteborgs Stadshus AB:s och dess vid var tid underliggande hel- och
majoritetsdgda bolags externa laneforpliktelser upp till hdgsta lanebelopp
om 6,0 miljarder kronor, jamte dirpd ldpande ranta och kostnader.

e Lanetak for bolagen enligt foljande tabell:

Bolag Lainetak, mnkr
Goteborgs Stadshus AB 5100
Goteborg Energi koncern 8300
Liseberg AB 2900
Alvstranden 3300
Framtiden koncern 29 000
Goteborgs Hamn AB 3500
Higab AB 4900
Goteborgs Stads Leasing AB 1 800
Gryab AB 1 400
Renova koncernen 1 800

e Samlad rorelsekredit under 2024 for Gvriga bolag far uppga till 800
miljoner kronor.
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Faststillande av Goteborgs Stadshus AB:s bemyndigande att liimna
kapitaltillskott till heliigda bolag

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att vid behov 1dmna kapitaltillskott
avseende 2024 till foljande heldgda dotterbolag med som hdogst nedan
angivna belopp:

BRG, Business Region Goteborg AB 45 616 tkr
Goteborgs Stadsteater 174 102 tkr
Got Event AB 203 569tkr

Faststiillande av budgetram for Goteborgs Stadshus AB:s
koncernledningskostnader och finansiering av Gothenburg European Office

(GEO)

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att ta ut koncernledningsarvode fran
ovriga bolag inom stadshuskoncernen for finansiering av koncernbolagens
verksamhet exklusive GEO motsvarande maximalt 23 460 tkr under 2024.

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att genom finansiell samordning
finansiera Gothenburg European Office (GEO) med 5 007 tkr under 2024.

Faststillande av Exploateringsnimndens bemyndiganden vid kop och
forsdljning av fastigheter

Exploateringsndimnden bemyndigas att inom ramen for i budgeten
upptagna belopp for fastighetsforvarv dels ansoka om tillstand till
expropriation, dels forvérva fast egendom da utgiften for varje forvérv inte
overstiger 30 miljoner kronor.

Exploateringsndmnden bemyndigas att sélja eller med tomtrétt upplata fast
egendom for utbyggnad av antagna detaljplaner.

Exploateringsndimnden bemyndigas att for kopeskilling och pé villkor i
ovrigt som ndmnden dger bestimma till kommunala bolag och andra
intressenter sélja tomtrattsupplaten fast egendom.

Exploateringsndimnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor
per drende sélja eller med tomtrétt uppléta fast egendom som visserligen
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inte dr detaljplanelagd men dér ndmnden, utifrdn markégarrollen samt efter
horande med Stadsbyggnadsnimnden goér beddmningen att den fasta
egendomen inte behdvs/primért lampar sig for utbyggnad i kommunal dgo
eller dér detaljplaneldggning av den fasta egendomen inte bedoms behdvas
innan overlatelse/tomtrattsupplatelse. Maximalt fast egendom om 5000 m2
per drende.

e Exploateringsndmnden bemyndigas att for maximalt 15 miljoner kronor
per drende sélja eller med tomtrétt uppléta fast egendom som 1 enlighet
med av kommunfullmiktige beslutade principer och organisatorisk
struktur for hantering av kommunens fastigheter dverforts till
Exploateringsndimnden frdn annan kommunal ndmnd och som inte ldngre
behovs for ndgon kommunal forvaltnings behov.

Faststillande av kommunstyrelsens befogenheter

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget fatta
beslut om de poster som budgeterats under kommuncentrala medel.

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta
om justeringar av kommunbidrag och ekonomiska ramar under
forutsattning att drendena inte dr av sddan principiell art att de ska
understéllas kommunfullmiktige for beslut

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta
om uppdrag till nimnder och styrelser med anledning av genomf6randet
av denna budget under forutsattning att atgdrden ryms inom ndmnds
reglemente och budget respektive styrelses bolagsordning och
agardirektiv. Bemyndigandet omfattar inte uppdrag rérande nimndernas
myndighetsutovning, tillimpningen av lag eller drenden som 1 ovrigt ror
enskilda, och inte heller uppdrag som ar av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt for kommunen enligt 5 kap. 1§ kommunallagen

e Kommunstyrelsen ska inom ramen for sitt ordinarie ansvar enligt
kommunallagen sérskilt folja och analysera den ekonomiska utvecklingen
for staden och foresla atgérder i de fall da stadens balanskravsresultat
avviker negativt frin den beslutade nivén.
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Faststiillande av utdelning fran Goteborgs Stadshus AB

e Utdelningen fran Goteborgs Stadshus AB faststélls till 470 000 tkr for
2024. Utdelningen fér ej finansieras genom lan.

Faststillande av internriinta och index for ekonomiska ramar

e Internrintan faststills till 2,25 procent for 2024.

e Index for upprikning av ekonomiska ramar faststélls till 2,6% respektive
4,1% for 2024.

Reglering av overskott och underskott for specificerade ekonomiska ramar for
Stadsbyggnadsnimnden och Overformyndarnimnden

e Om det uppstér dverskott eller underskott inom ramen for
“Stadsbyggnadsnidmndens transfereringar” och “Overformyndarnimnden
arvode” nollstills dessa i samband med stadens arliga bokslut.

Faststillande av ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling och
forvaltning hos niimnderna for demokrati- och medborgarservice, inkop och
upphandling samt intraservice

e Ekonomisk ram fér nimnden for demokrati- och medborgarservice for
forvaltning av bastjanster faststills till 79 910 tkr.

e Ekonomisk ram for ndmnden for demokrati och medborgarservice for
utveckling av bastjénster faststélls till 6 560 tkr.

e Ekonomisk ram for inkdps- och upphandlingsndmnden for forvaltning av
bastjanster faststélls till 30 061 tkr.

e Ekonomisk ram f6r inkdps- och upphandlingsndmnden for utveckling av
bastjinster faststélls till 10 560 tkr.
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e Ekonomisk ram for ndmnden for Intraservice for forvaltning av bastjénster
och digital infrastruktur faststélls till 942 380 tkr.

e Ekonomisk ram for ndmnden for Intraservice for utveckling av bastjanster
och digital infrastruktur faststélls till 91 310 tkr.

e Undantagsvis kan de ekonomiska ramarna for bastjanster och digital
infrastruktur justeras med anledning av visentligt fordndrade volymer. De
beroérda ndmnderna skall 1 sa fall hemstélla till kommunfullméktige i tid
till kompletteringsbudget om detta dir orsak och omfattning noggrant
beskrivs. Hemstéllan ska beredas av stadsledningskontoret i
kompletterande budgetunderlag.

Faststillande av virdet for personalformdner

e Det ekonomiska vérdet géllande personalformaner faststélls for 2024 till
2100 kronor per medarbetare. Utdver detta tillats lokalt framforhandlade
formaner som arbetstagarorganisationerna bedomer ér framforhandlade 1
lokal 6verenskommelse eller kollektivavtal.

Resursfordelningsmodell for socialnimnderna

e Resursfordelningsmodell for socialndmnderna faststills for 2024 enligt
bilaga 1.
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Flik Beskrivning

Overgripande Har anges 6vergripande forutsattningar som indexniva och om dven forsoérjningsstédet och de sarskilda
namndspecifika satsningarna ska indexkompenseras eller inte. Har anges ocksa ev férandrad niva for
socioekonomisk viktning inom fritid och kulturverksamheten.

Utfall per namnd och delomrade Beroende pé vilka val som gjorts i fliken "Overgripande" visas i denna flik utfallet per delomrade och
namnd.

I denna flik gors dven ovrig politisk beredning sa som:

- Effektiviseringskrav/satsning per delomréde (férdelas mellan namnderna enligt modellen)

- Andrad nivé fér basbeloppet per namnd ("default" 20 mnkr, 5 mnkr per ndmnd)

- Namndspecifika effektiviseringskrav/satsningar

- Namndspecifika effektiviseringskrav/satsningar fér stadenévergripande uppdrag

Justeras "automatiskt" utifran den politiska beredning som gjorts i de ovanstaende flikarna. Har anges
ocksa ev avrundning av kommunbidraget ("default" jamnt 100 tkr) Bilagan kan sedan kopieras in i
budgethandlingen.

TIPS!
Ett effektiviseringskrav/satsning fér 2023 pa ett delomrade riknas "default" upp dven fér 2024 och 2025.
Ar den tinkt att vara ettarig, skrivin samma belopp med omvint tecken 2024 (uppraknad med ev index).
Niamndspecifika effektiviseringskrav/satsningar behéver diaremot anges fér varje ar de avser.

Generellt effektiviseringskrav/satsning for alla delomraden kan gbras genom att justera indexnivan.




Overgripande férutsattningar

Att ta stallning till: Val

Information

Ska annat index anvandas an enligt PKV,
ange valt index:

Om namnderna ska kompenseras med en annan niva an SKR:s index
PKV, ange vald niva.

2024 4,10%
2025 1,50%
2026 1,50%
Ska ndmndernas ramar minskas med t ex
ett effektiviseringskrav, ange niva (minus).
2024 0,00%
2025 0,00%
2026 0,00%
Ska forsorjningsstodet raknas upp med valt index, valj "Ja", annars valj
Indexupprakning forsorjningsstod Ja "Nej".
Ska dven de sarskilda justeringarna raknas upp med index, valj "Ja",
Indexupprakning sarskilda satningar Nej annars valj "Nej".
Niva social viktning fritid och kultur:
Om ni vill ha en annan férdelning mellan antal invanare och
Antal invanare 40% socioekonomi inom fritid o kultur, ange niva som ska fordelas
Socioekonomi 60% efter antal invanare 0-19 ar.




Ram 2024 Vuxna BurigIFO Fritid och kultur lusteringar
Belopo enligt budet 2023 1918684 1036010 944614 361164 156 20000 22613 450768
Befolkningsforandringar 5104 24502 178
Index 4.1% 78875 43481 38729 14508 9772 o 16759
Inarbetat budgetforutsattningar 6500 3500
Effektiviseringskrav o o o o
Politsk beredning: Tillige/avdrag, ange Ange nedan! Ange nedan!
belopo (tkr) -11000 56454 oer namnd oer namnd
Ny summa 1998 164 1107494 26 889 375972 248105 20000 22613 461028
Basniva  Sarsksatsn Nvaoiust Totalt Summa Enl budget _Forandring Just Totalt Summa Enlbudget Forandring Hialo for dokument
Andel _Beloop _|Andel _Beloop |Andel  Beloop |Andel Beloop |Andel  Beloon |Belopo Belooo _Belopo _eloon Belopp _forutsittn looo _ Belovo _ Beloop __|Belopp __forutséttn “ste for steg”
Nordost 401% 800291 326% 360532 40.6% 3765 391% 146956 33.0% 81918 30182 of  35182| 1801418 1581598  2198; 0] 8014 979 3433 [1801418 o
Centrum 160% 319309| 24.9% 275638| 192% 178299 204%  76675| 202% S0173| so0 18880 o 923974 818804 105170 396587| _ -6500|  390087| 1314061 1311628 2434 |1314061 0
Svdvast 166% 332199 158% 174582| 13.4% 123984 138% 51984 19.4% 48113| 5000 15785 0|  20785| 751648 653553 9809 7090 | 70%40| 82588 821032 1556 822588 0
Hisingen 273% sa6364| 268% 296741) 268% 248068| 267% 100356| 27.4% 67901 5000 20220 of 25200 1284651 111707 167575 o o| 1284651 1282200 2451 1284651 o
mm: 100.0% 1998164] 100.0% 1107494| 100.0% 926889] 100.0% 375972] 100.0% 248105| 20000 85067 0 105067] 4761691 4171031  590660| 467528 6500  a61028| 5222718 521288 9874 5222718 o
Ram 2025 Vuxna Forsbrini Burig IFO Fritid och kultur i fusteringar 3
Ram 2024 1998164 1107494 926889 375972 105 20000 85067 461028
Befolkningsforandringar 7939 11434 925
Index 1.5% 30092 16784 13903 5640 3735 o 6458
Effektiviseringskrav o o o o
Politsk beredning: Tillaga/avdrag, ange Ange nedan! Ange nedan!
belopp (tkr) per namnd 1 per namnd j
Ny summa 2036194 1135711 940792 381612 252766 20000 85067 465 986
Basnivd Sarsksatsn Tilage/  Totalt Summa  Belopp Forandring Nvttojust Totalt Summa  Enlbudget Forandring Hialp for dokument
Andel _Belopp |Andel  Belopp |Andel _ Belopp |Andel  Belopp |Andel  Belopp |Belopp  Belopp _avdrar _Beloop Belopp _fore just Belopp  Belopp _|Belopp _forutsattn “steg for steg”
Nordost 401% 815522 326% 369718 406% 382186 39.1% 149160 330%  83457| 5000 30182 35182 1835226 1500006 245220 o of 1835226 1817773 17453 [1835226 o
Centrum 160% 325387| 24.9% 282661 192% 180974 204% 77825 202% 51115 5000 18880 23880 941842 815719 126123 395481 393981 1335823 1323313 12509 [1335823 0
Svdvast 166% 338522 158% 179030| 134% 125843 138% 52764| 194%  49017| 5000 15785 20785| 765962 64303  117928|  7200[ | 72005 83796 830024 7942 | 837966 0
Hisingen 273% 556763  268% 304302| 268% 251789 267% 101862| 27.4%  69177| 5000 20220 25200| 1309113 1118508 190605 o o| 1309113 1296652 12461 [1309113 0
Summa 1000% 2036194] 100,0% 1135711 1000% 792| 100,0% 381612 1000% 252766 20000 85067 0 105067] 4852142 4172267 679875 467486 1500  a65986| 5318128 5267762 50366 5318128 o
Ram 2026 Vuxna BurigIFO Fritid och kultur usteringar
Ram 2025 2036194 1135711 940792 381612 766 20000 85067 465986
Befolkningsforandring 8799 9943 887
Index 1.5% 30675 17185 14112 5720 3805 o 6555
Effektiviseringskrav o o o o
Politsk beredning: Tilligg/avdrag, ange Ange nedan! Ange nedan!
Ny summa 2075 668 1162839 954904 387336 257458 20000 85067 472040
Basniva  Sarsksatsn Tilaze/  Totalt Summa  Beloop Forandring Nvttoiust Totalt umma  Enlbudaet Forandrin
Andel _Beloop _|Andel _ Beloop |Andel  Beloop |Andel _Beloop |Andel  Beloon |Belopo  Belopp _avdrag lop elopp__fore iust Belooo  Beloop |Belopp _forutsittn _(avrund diff)
Nordost 401% 831332 326% 378549 406% 387919) 39.1% 151398 330% 85006 30 35182| 1869386 1590006 279380 0] 1869386 1872 2681 18693 0
Centrum 160% 331695 24.9% 289412| 192% 183688 204% 78993 202% 52064| 5000 18 59732 815719 144013 399456 -500|  398956| 1358688 1360208 1521 1358688 0
Svavist 166% 345084 158% 183306| 13.4% 127731 13.8% 53556 19.4% 49927| 5000 15785 20785 780390 648034  132356| 73085 | 73085 853474  8545%4 1119 853474 0
Hisingen 273% 567557 268% 311571) 268% 255566 267% 103390| 27.4% 70461 5000 20220 25200| 1333763 1118508 215255 o o| 1333763 1335631 1867 1333763 o
mm: 100.0% 2075668] 100.0% 1162839 100.0% 954904 100.0% 387336| 100.0% 257458] 20000 85067 0 105067] 4943271 4172267 771008] 472580 500 472080 5415311 5422500 7189 sa1s3m o




Forsorjnings- Fritid och
SN Barn och unga Vuxna stod Ovrig IFO kultur
Nordost 40,1% 32,6% 40,6% 39,1% 33,0%
Centrum 16,0% 24,9% 19,2% 20,4% 20,2%
Sydvast 16,6% 15,8% 13,4% 13,8% 19,4%
Hisingen 27,3% 26,8% 26,8% 26,7% 27,4%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Basniva och Staden- Ange niva for
Forsorjnings- Fritid och sarskilda overgripande Summa fore Justering for  (avrundning (antal
SN Barn och unga Vuxna stod Ovrig IFO kultur justeringar uppdrag Totalt avrundning avrundning nollor)
Nordost 800 291 360532 376 538 146 956 81918 35182 0 1801420 1801418 2
Centrum 319 309 275638 178299 76 675 50173 23880 390 087 1314 060 1314 061 -1
Sydvast 332199 174582 123984 51984 48113 20785 70940 822 590 822588 2
Hisingen 546 364 296 741 248 068 100 356 67 901 25220 0 1284 650 1284651 -1
Totalt 1998 164 1107 494 926 889 375972 248 105 105 067 461 028 5222720 5222718 2




Kommunstyrelsen

Yttrande Centerpartiet

2023-11-06 Arende nr 13

Yttrande angaende forslag till budget 2024
och flerarsplaner 2025-2026

I Kommunfullmiktige kommer Centerpartiet att rosta pa Centerpartiets budget samt
tillhdrande yrkande enligt nedan forslag.

Skattesats och budget

Centerpartiets forslag till budget 2024 faststélls i sin helhet inklusive de mal,
riktlinjer, uppdrag, ekonomiska ramar och bilagor som anges samt att
skattesatsen faststélls till 21:12.

Centerpartiets forslag till flerdrsplaner for 2025 — 2026 faststélls som underlag for
den fortsatta planeringen.

Faststillande av ersittning enligt LOV (lagen om valfrihet)

Grunderséttningen frén och med 1 april 2024 utgér for beviljad brukartid och
faststills for externa utférare i LOV i hemtjdnsten till 518 kr per timma inklusive
momskompensation med 1,6 procent.

Grundersittningen for kommunala utférare i LOV i hemtjansten for Goteborgs
Stad faststélls till 510 kr per timma att gélla frén och med 1 april 2024.
Erséttningsmodellen for dagligverksamhet enligt LOV uppriknas frén och med 1
april 2024 med 4,1 procent.

Faststiillande av hogsta tillitna line- och borgensvolym

Goteborgs Stads koncerns samlade borgensatagande far under 2024 maximalt
uppgé till 7 miljarder kronor.

Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2024 fér uppga till maximalt 74,5
miljarder kronor.

Idrotts- och foreningsndmndens mandat att bevilja kommunal borgen faststélls till
300 miljoner kronor.

Av totalt borgensatagande enligt ovan (7 miljarder kronor) ingér nedanstdende borgen till

Stadshus AB och dess vid var tid underliggande hel- och majoritetséigda bolag.

Goteborg Stad (org.nr 212000-1355) sadsom for egen skuld far inga borgen for
Goteborgs Stadshus AB:s och dess vid var tid underliggande hel- och
majoritetsdgda bolags externa laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 6,0 miljarder kronor, jdmte dédrpa l6pande rinta och kostnader.
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e Lanetak for bolagen foljande tabell:

Bolag Lanetak, mnkr
Goteborgs Stadshus AB 5100
Goteborg Energi koncern 8300
Liseberg AB 2900
Alvstranden 3300
Framtiden koncern 29 000
Goteborgs Hamn AB 3500
Higab AB 4900
Goteborgs Stads Leasing AB 1 800
Gryaab AB 1400
Renova koncern 1 800

o Samlad rorelsekredit under 2024 for 6vriga bolag uppgar till 800 miljoner kronor.

Faststillande av Goteborgs Stadshus AB:s bemyndigande att limna kapitaltillskott
till heldgda bolag

e Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att vid behov 1dmna kapitaltillskott
avseende 2024 till foljande helédgda dotterbolag med som hogst nedan angivna

belopp:

BRG, Business Region Goteborg AB 45 838 tkr
Goteborgs Stadsteater AB 174 950 tkr
Got Event AB 204 561 tkr

Faststillande av budgetram for Goteborgs Stadshus AB:s
koncernledningskostnader och finansiering av Gothenburg European Office (GEO)

o (Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att ta ut koncernledningsarvode fran dvriga
bolag inom stadshuskoncernen for att finansiering av koncernbolagets
verksamhet exklusive GEO motsvarande maximalt 23 460 tkr under 2024.

Goteborgs Stadshus AB bemyndigas att genom finansiell samordning finansiera
Gothenburg European Office (GEO) med 4 959 tkr under 2024.

Faststillande av Exploateringsnimndens bemyndigande vid kop och forsiljning av
fastigheter

e Exploateringsndmnden bemyndigas att inom ramen for i budgeten upptagna
belopp for fastighetsforvirv, dels ansoka om tillstand till expropriation, dels
forvirva fast egendom da utgiften {or varje forvérv inte Gverstiger 30 miljoner
kronor.

e Exploateringsnimnden bemyndigas att sélja eller med tomtratt upplata fast
egendom for utbyggnad av antagna detaljplaner.
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e Exploateringsnimnden bemyndigas att for kopeskilling och pa villkor 1 6vrigt
som nimnden dger bestimma till kommunala bolag och andra intressenter silja
tomtréttsupplaten fast egendom.

e Exploateringsnimnden bemyndigas att for maximalt 30 miljoner kronor per
arende sélja eller med tomtratt upplata fast egendom som visserligen inte dr
detaljplanelagd men dédr ndmnden, utifran markégarrollen samt efter horande
med stadsbyggnadsndmnden, gér bedomningen att den fasta egendomen inte
behovs/primért lampar sig for utbyggnad i kommunal dgo eller dér
detaljplaneldggning av den fasta egendomen inte beddms behdvas innan
Overlatelse/tomtrattsuppléatelse. Maximalt fast egendom om 5 000 m2 per drende.

e Exploateringsndimnden bemyndigas att for maximalt 30 miljoner kronor per
drende sélja eller med tomtrétt upplata fast egendom som i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade principer och organisatorisk struktur for hantering
av kommunens fastigheter dverforts till exploateringsndamnden frén annan
kommunal nimnd och som inte lingre behovs for ndgon kommunal forvaltnings
behov.

Faststillande av kommunstyrelsens befogenheter

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget fatta beslut
om de poster som budgeterats under kommuncentrala medel.

e Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta om
justeringar av kommunbidrag och ekonomiska ramar under forutséttning att
drendena inte dr av sddan principiell art att de ska understéllas
kommunfullméktige for beslut.

o Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen for beslutad budget besluta om
uppdrag till nimnder och styrelser med anledning av genomforandet av denna
budget under forutsittning att dtgirden ryms inom nimnds reglemente och
budget respektive styrelses bolagsordning och dgardirektiv. Bemyndigandet
omfattar inte uppdrag rérande ndmndernas myndighetsutdvning, tillimpningen av
lag eller d&renden som i Ovrigt ror enskilda, och inte heller uppdrag som é&r av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen enligt 5 kap. 1 §
kommunallagen.

e Kommunstyrelsen ska inom ramen for sitt ordinarie ansvar enligt kommunallagen
sarskilt f6lja och analysera den ekonomiska utvecklingen for staden och foresla
atgirder i de fall da stadens balanskravsresultat avviker negativt fran den
beslutade nivén.

Faststiillande av utdelning fran Stadshus AB

e Utdelningen fran Stadshus AB faststills till 270 000 tkr for 2024. Utdelningen far
inte finansieras genom lan.

Faststillande av internrinta
e Internrintan faststills till 2,25 procent for 2024,
Faststillande av indexkompensation

e Index for uppriakning av ekonomiska ramar faststélls till 4,1 % for
vélfardsndmnderna och 3,1% for 6vriga under 2024.
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Reglering av 6verskott och underskott for specificerade ekonomiska ramar for
exploateringsnimnden och Overformyndarnimnden

e  Om det uppstar dverskott eller underskott inom ramen for “Bostadsanpassningar
transfereringar” och ”Overformyndarnimnden arvode” nollstills dessa i samband
med stadens arliga bokslut.

Faststillande av ekonomisk ram avseende kostnader for digital utveckling och
forvaltning hos naimnderna for demokrati- och medborgarservice, inkop- och
upphandling samt intraservice

e Ekonomisk ram fér nimnden for demokrati- och medborgarservice for
forvaltning av bastjanster faststélls till 80 320 tkr.

e Ekonomisk ram for nimnden for demokrati- och medborgarservice for utveckling
av bastjéanster faststlls till 6 600 tkr.

e Ekonomisk ram for inkdps- och upphandlingsndmnden for forvaltning av
bastjédnster faststélls till 30 210 tkr.

e Ekonomisk ram for inkops- och upphandlingsndgmnden for utveckling av
bastjédnster faststélls till 10 620 tkr.

e Ekonomisk ram fér nimnden for Intraservice for forvaltning av bastjanster och
digital infrastruktur faststills till 946 970 tkr.

e Ekonomisk ram for ndmnden for Intraservice for utveckling av bastjinster och
digital infrastruktur faststills till 91 760 tkr.

e Undantagsvis kan de ekonomiska ramarna for bastjénster och digital infrastruktur
justeras med anledning av visentligt forandrade volymer. De berérda ndamnderna
skall i s fall hemstilla till kommunfullméktige i tid till kompletteringsbudget om
detta dédr orsak och omfattning noggrant beskrivs. Hemstdllan ska beredas av
stadsledningskontoret i kompletterande budgetunderlag.

Faststiillande av viirdet pa personalformaner

Det ekonomiska vérdet géllande personalférmaner faststélls for 2024 till 2100 kronor per
medarbetare. Utdver detta tillats lokalt forhandlade forméner som
arbetsmarkarorganisationerna bedomer ar framforhandlade i lokal 6verenskommelse eller
kollektivavtal.

Faststillande av resursfordelningsmodell avseende socialnimnderna

Resursfordelningsmodellen for socialndmnderna faststills for 2024 enligt bilaga 1.
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Bilaga 1 Resursfordelningsmodell Socialnéiimnder 2024
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Forslag till stadsrevisionens budget 2024

Till kommunfullmiktige

Kommunfullméktige presidium bereder enligt 11 kap 8 § kommunallagen
stadsrevisionens budget. Denna ordning syftar till att sédkerstélla revisorernas oberoende
stillning. Sedan 2008 har stadsrevisionens budget, efter beredning av fullméktiges
presidium, ingatt i kommunstyrelsens samlade forslag till budget som
kommunfullméktige ska ta stéllning till.

Stadsrevisionen har dverlamnat ett budgetunderlag till fullméktiges presidium for beslut
om budget for 2024 samt flerarsplaner for 2025 och 2026.

Revisorernas uppdrag finns reglerat i lag och god sed. Granskningen ska genomforas med
en sddan omfattning att revisorerna arligen kan bedéma att:

e Kommunens och de kommunala bolagens utévande verksamhet dr &ndamaélsenlig och
ekonomiskt tillfredsstillande.

e Den interna kontrollen i kommunstyrelsen, ndmnder och bolag ér tillracklig.

e Resultatet i en delarsrapport och arsbokslut ar forenliga med de mal fullméktige
beslutat om.

e (Goteborgs Stads delarsrapport och arsredovisning som omfattar kommunen och den
sammanstillda redovisningen &r upprattade i enlighet med lagstiftning och god
redovisningssed och ger en réttvisande bild av resultat och ekonomisk stéllning.

Revisorerna har formulerat féljande 6vergripande mal for stadsrevisionen
2024-2026:
e Stadsrevisionen ska vara oberoende, publik och tydlig.

e Stadsrevisionen ska ha hog trovirdighet och skapa hogt fortroende for revisionens
iakttagelser.

e Stadsrevisionen ska arbeta stodjande genom att i sin granskning bidra till en
dndamalsenlig verksamhet.
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Av stadsrevisionens underlag framgar att omfattning och inriktning i den planerade
revisionen for 2024-2026 ska uppfylla lagstiftningens krav och leva upp till god
kommunal revisionssed. Revisorerna ska bedriva ett vél underbyggt revisionsarbete till
stod for fullméktiges ansvarsprovning av nimnderna och kommunstyrelsen.
Granskningen baseras pa en analys av de risker som utgér hot eller hinder for att
kommunfullméktiges mal och verksamheternas uppdrag ska kunna uppfyllas. Riskerna
vérderas utifran vésentlighetskriterier och analysen sker genom en systematisk
identifiering och virdering av risker. Inom kommunal revision omfattar
visentlighetsbegreppet inte bara verksamheternas ekonomiska och finansiella
forhallanden, utan ocksa principfrdgor som i olika avseenden utmérker kommunal
verksamhet.

Av underlaget framgéar vidare en beskrivning av stadsrevisionens granskning avseende
intern styrning och kontroll, &ndaméalsenlighet, upphandling och inkép,
fortroendekénsliga omraden samt god ekonomisk hushallning och finansiella risker. En
beskrivning ges av stadsrevisionens arbetssitt och om de dialoger som fors med stadens
namnder och styrelser. Vidare framgar att en ny standard for kommunal
rakenskapsrevision tillimpas fran 1 januari 2023. En redovisning i sammandrag angdende
utfall for ar 2022 och budgetram for ar 2023 samt resursbehov {or &r 2024 och en
berdkning for aren 2025-2026 framgar ocksé av underlaget.

Som regel beréknas ett nollresultat, det vill séga att kommunbidraget motsvarar
kostnaderna for revisionen av kommunstyrelse och ndmnder. Stadsrevisionen har
budgeterat ett negativt resultat for 2024 vilket dr hanforligt till kostnader for att anpassa
lokalerna till verksamhetens behov. Kostnaden uppgér till 1 500 tkr. Finansieringen sker
genom ett hyrestilligg for aren 2022—2024. Lokalanpassningen finansieras genom att
utnyttja det egna kapitalet under dessa tre ar med cirka 500 tkr per &r. Det innebér att det
budgeterade resultatet for 2024 enligt stadsrevisionens sammanstéllning, visar ett negativt
resultat pa 500 tkr per &r.

Kommunfullméktiges presidium tillstyrker stadsrevisionens framstéllan. Presidiet foreslér
att stadsrevisionen for ar 2024 tilldelas ett kommunbidrag om 42 296 tkr och i
flerarsplaner med 43 753 tkr for ar 2025 och med 45 219 tkr for ar 2026.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta:

1. Stadsrevisionen tilldelas ett kommunbidrag for &r 2024 pa 42 296 tkr
och i flerarsplaner med 43 753 tkr for ar 2025 och med 45 219 tkr for ar 2026.

2. For finansiering av kostnader for lokalanpassning far stadsrevisionen under ar 2024
iansprakta 500 tkr av det egna kapitalet.

Goteborg den 16 oktober 2023

Kommunfullméktiges presidium

Aslan Akbas Hakan Eriksson Margareta Broang Lisbeth Sundén Andersson
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Forord

Goteborg ar en fantastisk stad som ér full av méjligheter dir ménga
manniskor vill bo och leva. En stad att vara stolt 6ver. Men hir finns ocksa
stora skillnader i livsvillkor mellan méanniskor. Vi &r 6vertygade om att det
gér att forandra, sa att alla goteborgare kan kénna tillit, trygghet och tro

pa framtiden. Var gemensamma politik utgar fran social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Den ska bidra till att uppna G6teborgs Stads mal
samt regionala och nationella mal, d4r FN:s globala héllbarhetsmal utgor
ramarna. De beslut vi fattar paverkar bade oss som lever nu och kommande
generationer. Politiken behéver déarfor bedrivas med ldngsiktighet.

Barnperspektivet ska genomsyra Goteborgs Stads arbete. Alla som bor i
Goteborg ska kunna kénna sig trygga. Kriminaliteten ska bekdmpas med
effektiva atgarder och férebyggande insatser. Goteborg behover bli en mer
sammanhallen och mindre segregerad stad. En stad dar ménniskor med
olika bakgrund och alder enkelt kan métas i vardagen och dér integrationen
ar Omsesidig. Alla nya goteborgare ska snabbt kunna etablera sig i samhillet
och vara en del av samhillsutvecklingen. Vi kommer arbeta f6r ett samhalle
fritt frén vald, fortryck och diskriminering. Alla gteborgare ska fa sina
manskliga rattigheter tillgodosedda.

Virdédgrona tar Gver styreti Goteborg i ett svart ekonomiskt lage. Efter ar
praglade av Covid-19-pandemin gar vi in i en lagkonjunktur med mycket
hog inflation och med kraftigt h6jda priser pa allt ifrdn mat till bygg-
material. Goteborgs Stad ska stdtta goteborgarna genom den ekonomiska
krisen, skydda vilfdrden och forstirka klimatomstéllningen. Vi ar beredda
att ta ansvar for Goteborg och alla ménniskor som lever hér. Vi stdr 6dmjuka
infér uppgiften.

Vi kommer att arbeta for en starkt vilfard dar alla kan fa den hjélp och det
stod som de behover. Bostadsbristen ska byggas bort och Géteborg ska bli
en gron stad med mer plats for kollektivtrafik, cykel och géng. Goteborg
Stads medarbetare ar vér viktigaste resurs. Arbetsmiljon inom vélfirden ska
darfor forbattras sa att alla ges goda forutséittningar att utfora ett bra jobb
for de som vara verksamheter ar till for.

Férord

Vi befinner oss i ett klimatnodlage. For att klara klimatomstéllningen
behovs stidder som visar vigen bland annat genom att underlétta for fler
att vara delaktiga. Goteborg ska bli en av EU:s 100 forsta klimatneutrala
stader senast 2030. Mycket av framtidstron ligger i nya gréna jobb till
nuvarande och framtida gdteborgare, inte minst inom den industri som
lockas till Vastsverige.

Valresultatet innebadr ett splittrat politiskt landskap bade pa riksniva
och hér i Goteborg. Med knappt om tid har vii denna budget i
huvudsak fokuserat pa de uppdrag och politiska inriktningar som

ar mest prioriterade att paborja.

Jonas Attenius (S), Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP)

Forord



Forskola

Andelen utbildad personal i férskolorna ska 6ka
och vara mer jamnt fordelad éver Géteborg.

Alla forskolor ska halla hog kvalitet och ge barn
en trygg och stimulerande miljé.

Inriktning:

Barn som gar i forskolan far battre férutsiattningar till god lasformaga,
hogre studieresultat och social utveckling. En vilfungerande férskola ar
avgorande for ett jamstallt samhille och ar viktig for att familjer ska fa
en fungerande vardag. Barnomsorg pa obekvam arbetstid ar en viktig
delidetta.

Alla kommunala forskolor ska kannetecknas av hog kvalitet. I dagslaget ar
situationen delvis en annan: utbildad personal dr koncentrerad till vissa
delar av Goteborg, lokalerna ar av skiftande kvalitet och mojligheterna till
lek och larande varierar.

Forskolepersonalen behover bittre villkor och ska ges ratt verktyg for att
kunna utfora sitt arbete. Arbetsmiljén maste férbattras och sjukskrivnings-
talen minska. Fler erfarna och lampliga vikarier ska erbjudas vidare-
utbildning for att kunna tillsvidareanstéllas. Fler utbildade pedagoger
behover lockas till att arbeta i socioekonomiskt utsatta stadsdelar,
exempelvis genom sérskilda anstéllningsvillkor. Fler ménniskor behéver

vilja forskolan som arbetsplats och barnskotare eller férskollarare som yrke.

Barngruppernas sammansittning speglar den utbildningsniva, bakgrund
och/eller inkomstniva som ir radande i omradet. Fér barn fran socio-
ekonomiskt utsatta hem eller hem dér svenska inte &r modersmal fér
denna inledande ojdmlikhet konsekvenser som mirks i bade grund- och
gymnasieskolan, sirskilt avseende sprakutvecklingen. Goteborgs Stad ska
motverka dessa skillnader genom sérskilda insatser.

Forskola

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

»

Forskolendmnden far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuda fler férskoleassistenter
mojligheten att vidareutbilda sig pé betald arbetstid.

Forskolendmnden far i uppdrag att i samverkan med Géteborgs
universitet erbjuda fler barnskétare mojligheten att vidareutbilda
sig pd betald arbetstid till forskollarare.

Foérskolendmnden far i uppdrag att genomfoéra sdrskilda satsningar
for att forstarka sprdkutvecklingen och utjgmna skillinaderna i
sprdkutveckling pé de foérskolor som har storst behov.

Forskolendmnden far i uppdrag utreda vilka sérskilda anstdlinings-
villkor som kan erbjudas fér att férbdattra férutséttningarna for att
locka utbildad personal till férskolor med sociala utmaningar.

Foérskolendmnden far i uppdrag att dppna ytterligare en forskola
med barnomsorg pd obekvém arbetstid.

Foérskolendmnden far i uppdrag att utdka éppettiderna pd éppna
forskolan i socioekonomiskt utsatta omrdden.

Forskolendmnden far i uppdrag att tillgodose ratten till forskoleplats
fér alla barn som bor eller vistas under léngre tid i Géteborg.

Forskola



Grundskola och
gymnasieskola

Fler elever ska nd gymnasiebehérighet i
grundskolan och fler elever ska fullfélja
gymnasieskolan med godkénda betyg.

Inriktning:

Kunskap, undervisning och studiero ar centralt for grundskolan. Alla elever
oavsett bakgrund ska ges de verktyg och det stod som behovs for att né
kunskapsmaélen. Det forutsitter att lirare far resurser som motsvarar de
krav som stills, att den socioekonomiska viktningen 6kar och fler behoriga
larare och tillrackligt manga skolledare rekryteras. Marknadsskolans
segregerande effekter ska motverkas genom att G6teborgs Stad upphor

att planera for och markanvisa till vinstutdelande skolor. Nybyggnation

av skolor ska planeras utifran mojligheten att skapa en variation av socio-
ekonomisk bakgrund i elevsammanséttningen.

Grundskolan ar den plats dar barn méts och formas som individer. Det
innebér att skolpersonal fér ta ett stort ansvar f6r barns sociala utveckling
och hilsa, ndgot som i sin tur leder till att skolpengen maste anvéandas till
andra dndamal 4n kunskap och undervisning. Kostnader for sociala insatser
ska darfor i hogre utstrackning baras av andra 4n skolenheterna. Sociono-
mer ska placeras ut pé skolor och arbeta relationsskapande pa ett sitt som
avlastar skolpersonal. Elevhilsan ska forstirkas genom kompetenshéjande
insatser om psykisk ohilsa bland barn. Det valdsférebyggande arbetet pa
skolorna ska fortsatta och vidareutvecklas i samverkan med civilsamhillet.

Gymnasieskolan utgor unga goteborgares steg in i livet som vuxen. I dags-
laget har den kommunala gymnasieskolan en relativt 1ag andel av det

totala antalet gymnasieelever vilket innebér att stora delar av den generella
resurstilldelningen riskerar att anviandas till vinstutdelning. Den kommunala
gymnasieskolan ska arbeta for att 6ka sin totala andel av eleverna, samtidigt
som hoga kunskapsresultat och en god arbetsmilj6 ska bibehallas. Att fa

fler ungdomar att se mojligheterna med yrkesprogram och fullf6lja dessa ar
sarskilt viktigt.

Grundskola och gymnasieskola

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

Grundskolendmnden fér i uppdrag att 6ka den socioekonomiska
viktningen av skolpengen.

Grundskolendmnden fér i uppdrag att ge Iérare och annan
skolpersonal tydliga rutiner och stéd fér nér och hur de disciplinéra
dtgdrder som medges i svensk lagstiftning kan anvéndas,
exempelvis avseende elever som mdste sdrskiljas frén

ordinarie undervisning.

Grundskolendmnden fér i uppdrag att utreda vilka sdrskilda
anstaliningsvillkor som kan erbjudas fér att férbattra rekryterings-
forutsattningarna pdé skolenheter med sociala utmaningar.

Grundskolendmnden far i uppdrag att erbjuda fler barn plats i
kulturskolan.

Stadsfastighetsnédmnden fdr i uppdrag i samverkan med grund-
skolenédmnden tillskapa fler skolplatser i omrédden med underskott
av skolplatser, exempelvis genom strategiska férvarv och ldmpliga
tillbyggnader.

Utbildningsnédmnden fdr i uppdrag att i samarbete med
grundskolendmnden arbeta fér att fler elever ska lockas att
vdlja och fullfélja sina studier p& kommmunala yrkesprogram.

Grundskola och gymnasieskola



Sociala fragor

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska
bli mer jamlika.

Segregationen i Géteborg ska minska.

Hemloésheten ska upphdéra till 2028.

Inriktning:

Socialtjanstens arbete ska fraimja manniskors ekonomiska och sociala
trygghet, jamlikhet i livsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet.
Socialtjansten ska arbeta for att stirka manniskor som behéver stéd och
minska skillnader i hilsa genom att stérka hélsan hos de med sdmst hélsa.
Det sociala arbetet ska ocksa bidra till att bryta segregationen i Goteborg.

Anstillda inom socialtjinsten ska ha goda férutsittningar att utféra sitt
arbete. Arbetsmiljon ska forbattras och den personliga tryggheten ska
sikerstillas genom utokade sikerhetsatgirder pa arbetsplatserna.

De som ér beroende av samhillets std for sin dagliga férsorjning har rétt
till ett vardigt liv. Fler invanare ska ges battre forutséttningar till arbete eller
meningsfull sysselsdttning. Antalet hushall med egen f6rs6rjning ska 6ka.

Barnperspektivet ska genomsyra det sociala arbetet. Barn och unga ska fa
insatser sa tidigt som m&jligt och det familjecentrerade arbetssittet ska
utvecklas. Socialtjansten ska arbeta relationsskapande och samverka med
skola, fritidsverksamhet och féreningsliv for att férebygga vald, utanforskap
och att unga rekryteras till kriminalitet. Barn som 4r i samhéllets vard ska
fa st6d och behandling av hog kvalitet. Fritidsverksamheter for framforallt
mellan- och hégstadiealdern ska utvecklas och utékas.

Goteborgs Stad har nolltolerans mot vald i néra relationer. Arbetet for
valdsprevention ska 6ka och Goteborgs Stad ska ekonomiskt stétta och
samverka med tjej- och kvinnojourer, andra jourcentraler och féreningar
som arbetar mot vald i nira relationer, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck.

Sociala fragor

Det kunskapsbaserade valdsférebyggande arbetet ska anvindas inom
fler fritidsverksamheter.

Alla invanare ska ges mojlighet att lamna eller minska sin beroende-
problematik. Det evidensbaserade arbetet f6r att forebygga och férhindra
missbruk av narkotika med fokus pa ungdomar ska prioriteras.

Heml6sheten ska minska och barnfamiljer ska inte vrakas. Manniskor i
behov av akut hjilp med mat eller tak 6ver huvudet ska fa hjalp utifran
individens behov.

Uppdrag:

» Socialndmnderna fdr i uppdrag att i samverkan med grundskole-
ndmnden utdéka antalet socialarbetare som arbetar pd grundskolor
samt i falt efter ordinarie kontorsarbetstider i utsatta och sarskilt
utsatta omréden.

» Socialndmnderna och grundskolendmnden fér i uppdrag att utdka
placerade barns tillgdng till sarskilt stod i sin skolgéing genom
Skolfam eller motsvarande arbetssdatt.

» Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med Framtiden AB
sdkerstdlla att vrakningar av barnfamiljer upphér.

» Socialndmnderna fér i uppdrag att ta bort egenavgiften fér skyddat
boende for valdsutsatta.

» Socialndmnderna fdr i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnédmnden uppdatera rutiner och arbetssatt
i syfte att fler valdsutsatta ska erbjudas I&ngsiktigt boende.

» Socialndmnderna fdr i uppdrag att sékerstdlla ldngsiktigt stod
och finansiering till de ideella tjej- och kvinnojourerna.

» Socialnédmnderna fdr i uppdrag att i dialog med Véstra Gétalands-
regionen utreda och ta fram férslag pd hur férebyggande arbete
och 6ppenvdrdsinsatser for personer med eller i riskzon for
beroendeproblematik kan stdrkas.

» Exploateringsnémnden fér i uppdrag att i samverkan med social-
ndmnderna infora riktlinjer fér att nyanlédnda som anvisas enligt
bosattningslagen i hégsta méjliga mdn ska erbjudas boende-
I6sningar i de priméromrdden som har hégst socioekonomisk
status och hég andel invénare med svenska som modersmdil.
Barnfamiljer som anvisats genom bosdttningslagen ska erbjudas
mer l&ngsiktiga bosattningsvillkor, med méjlighet till fasta kontrakt.

» Kommunstyrelsen fdr i uppdrag att i samband den arliga
anvisningen enligt bosattningslagen efterstréva en mer
proportionell férdelning av flyktingmottagandet genom att
erbjuda kommuner med ett relativt 1&gt flyktingmottagande
mojligheten att sjalvmant uppléta boendeldsningar &t nyanlénda.

Sociala fragor



Aldre och hdlso-
och sjukvard

Aldres sjélvbestimmande ska stérkas och
hdlsoskillnaderna utjamnas.

Inriktning:

Alla aldre har ratt till ett gott liv och ska kunna delta i samhéllslivet pd samma
villkor som andra. Ett led i det arbetet &r att starka det hilsofrdmjande och
forebyggande arbetet. Social isolering ar ett stort problem bland manga
aldre och ska atgirdas. Arbetet med att forbattra arbetsmiljon for hela
aldreomsorgen ska intensifieras for att gora yrket mer attraktivt.

Goteborgs Stad ska efterstrava en nérhetsprincip vid val av kommunalt
vard- och omsorgsboende for att dldre ska ges mojlighet till en plats pa

ett boende i sitt eller ndra anhorigs stadsomrade/stadsdel. Detta kriaver
planering och flexibilitet i planeringen géllande vard- och omsorgsboenden.
Det nuvarande systemet f6r ramavtalsboenden ska avvecklas och ersittas
med att det offentliga grundutbudet kan kompletteras med privata aktorer
nar kommunala vard- och omsorgsboenden nar maxkapacitet, men dven
avseende geografisk spridning och boenden med sirskild inriktning.
Goteborg Stad ska mojliggora for fler vard- och omsorgsboenden att kunna
drivas som intraprenad for att 6ka personalens inflytande.

Genom att systemet enligt LOV i hemtjansten avvecklas frigors resurser som
kan anvindas till att férstarka hemtjénsten och fortsitta med programmet
”Attraktiv hemtjanst”. Minutscheman i hemtjénsten ska avvecklas.
Personalkontinuiteten ska férbattras genom att de som har hemtjanst
traffar ett arbetslag med begrinsat antal medarbetare. Problematiken kring
kompetensforsorjning ska bland annat dtgirdas genom att inleda arbetet
att bilda en dldreakademi och att anstéllda ges mojlighet att studera

pé arbetstid.

Aldre och hélso- och sjukvérd

Uppdrag:

»

»

»

»

»

Aldre samt vard- och omsorgsn&mnden fdr i uppdrag att avveckla
systemet enligt lagen om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjénsten.

Aldre samt vard- och omsorgsnédmnden far i uppdrag att i
samverkan med ndmnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning
sdkerstdlla att personal i dldreomsorgen uppmuntras och bereds
mojlighet att studera till upp till nivén vardbitrdde respektive
underskoterska pd arbetstid.

Aldre samt vard- och omsorgsn&dmnden fdr i uppdrag att utreda
hur fler vérd- och omsorgsboenden kan drivas som intraprenad fér
okat inflytande fér personalen.

Aldre samt vard- och omsorgsn&dmnden fdr i uppdrag att utreda
hur personkontinuiteten i hemtjénsten kan éka och begrénsa
antalet personer hemma hos den som f&r hemtjénst.

Aldre samt vard- och omsorgsnédmnden fdr i uppdrag att utreda
hur en narhetsprincip kan inféras fér vérd- och omsorgsboende.

Aldre och hélso- och sjukvérd
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Funktionsstod

Livsvillkoren fér personer med
funktionsnedsattning ska férbattras.

Goteborg ska vara en tiligéinglig stad for alla
oavsett funktionalitet.

Inriktning:

Goteborg ska vara en inkluderande stad dér alla kan delta p4 lika villkor
oavsett funktionalitet. For att personer med funktionsnedsattningar ska
ha mojlighet att na full delaktighet i samhallet ska funktionsritts- och
tillganglighetsperspektivet inkluderas i alla politikomraden.

Personer med funktionsnedsittningar ska ha ratt till en meningsfull
sysselsittning. Alla som har behov ska erbjudas daglig verksamhet av god
kvalitet. For att oka stabiliteten och kvaliteten inom daglig verksamhet ska
systemet enligt LOV avvecklas och ersittas med ett system enligt LOU som
tar stor hansyn till brukarnas behov och 6nskemal.

Den fysiska tillgédngligheten ska fortsatta forbéttras i byggnader,
transportmedel och kommunens lokaler.

Goteborgs Stad ska mojliggora barn och ungas ratt till en bra fritid i samarbete
med foreningslivet, sprida information om vilka verksamheter som finns att
tillga och utveckla nya méjligheter till fritidssysselsattning.

Mot bakgrund av att manga personer i behov av personlig assistans och/
eller avlastning i form av korttidsvistelse blivit av med sina insatser ska
Goteborgs Stad aterga till att fatta mer tillatande beslut.

Funktionsstod

Uppdrag:
» Namnden for funktionsstod far i uppdrag att avveckla systemet
enligt lagen om valfrihetssystem (LOV) inom daglig verksamhet och

ersdtta det med ett system enligt lagen om upphandlingssystem
(Lou).

» Namnden for funktionsstod fdr i uppdrag att utdka mojligheterna for
personer med funktionsnedsdttningar att f& insatsen korttidsvistelse.

» Stadsmiljonédmnden far i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnémnden och andra relevanta parter fortsétta
tillgénglighetsanpassningen av Géteborgs Stads lokaler.

» Namnden for funktionsstod far i uppdrag att i samverkan med
socialndmnderng, idrotts- och féreningsnédmnden och féreningslivet
férstdrka och utveckla moéjligheter till bra fritidssysselsdttning for
barn med funktionsnedsattningar.

Funktionsstod



Demokrati

Goteborg ska vara en jamlik och jéimstdilld stad
ddr alla beméts likvérdigt, far sina ménskliga
réttigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
méjligheter oberoende av kén.

Inriktning:

Demokrati 4r en grundliggande rattighet som ger manniskor ratt att
paverka sina férhallanden och framtiden. Goteborgs Stad ska darfor arbeta
aktivt med att ge alla invanare oavsett bakgrund ratt forutsattningar att
kunna delta i samhillet, ha tillgang till information och kunna péaverka
politiska beslut.

Goteborgs Stad ska med utgangspunkt i planen for stirkta insatser mot
rasism, stirka rattigheterna for invanare som drabbas av rasism och
kontinuerligt bekdmpa alla uttryck och attityder for rasism. Sarskilt fokus
skalaggas pa att motarbeta rasismens spridning bland barn och ungdomar.
Homofobin ska bekdmpas i hela Gteborg och hbtqi-personers livsvillkor
ska forbéttras med utgdngspunkt i Goteborgs Stads plan for att forbattra
hbtq-personers livsvillkor. Som ett led i detta ska finansieringen av
regnbagshuset stirkas.

Folkbildning pa lokal niva ska stdjas och stodet till studieférbund och
andra folkbildningsaktorer ska 6ka. Alla studieférbund ska behandlas lika
avseende vilka krav som stills pd dem f6r att & bidrag.

En viktig del i demokratiarbetet 4r medborgarservice och darmed sikra
tillgdngen till medborgarkontor. Ndmnder som arbetar nira invinarna ska
arbeta aktivt med medborgardialog och medborgardeltagande. Arbetet med
medborgdialoger ska bli mer transparent och tydligt i kommunikationen
med invanare. Det ska vara latt att f6lja kommunens beslutsprocesser och
de idéer som uppkommer under medborgardialoger.

Demokrati

Uppdrag:
» Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda om det finns bolag som i
stdllet kan drivas i ndmndform.

» Socialndmnd Hisingen fér i uppdrag att genomfoéra ett pilotprojekt
med en medborgarbudget. Projektet ska riktas mot ndgot av
Goteborgs sdrskilt utsatta omrdden med fokus pd kultur och fritid.

» Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samband med den forsta
uppféljningen av Géteborgs Stads plan for stdrkta insatser
mot rasism, sdrredovisa hur de olika typerna av rasism s& som
antisemitism, antiziganism, afrofobi, islamofobi och rasism
mot samer tar sig uttryck samt Idmna férslag pé eventuella
gruppspecifika atgdrder.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att inréitta en central samordnings-
funktion fér Agenda 2030-arbetet for att stdrka arbetet med jamlikhet,
jamstalldhet och manskliga rattigheter.

» Namnden fér demokrati- och medborgarservice fér i uppdrag att
fortsatt betala ut féreningsbidrag till Géteborgs N&rradioférening
drligen som bland annat tillhandahdller samhaéallsinformation,
politiska diskussioner och information frdn region- och
kommunfullmdktigesammantraden.

Demokrati



Trygghet

Goteborg ska vara en sdker och trygg stad.

Inriktning:

De senaste aren har andelen goteborgare som uppfattar Géteborg som en
trygg och siker stad minskat. Den upplevda tryggheten bland kvinnor och
ungdomar har minskat mest. Upplevd otrygghet och faktisk otrygghet
begrinsar manniskors rorelsefrihet. De kommunala verksamheterna ska
bidra till att minska otryggheten pé offentlig plats.

Ordningsvakter fér LOV3-omréden ska kvarstd i liknande omfattning som
idag. Antalet LOV3-omraden kan justeras efter behov och efter samverkan
med polisen. Under éret ska en utvirdering genomforas av LOV3-omradena
och ordningsvakterna for att méta effekterna pa upplevd trygghet, faktisk
trygghet och brottsforebyggande formaga. Utvarderingen ska genomforas i
samverkan med Polismyndigheten och akademin.

Nyrekryteringen till de kriminella gdngen som riktar sig till allt yngre barn
ska brytas. De betydande polisidra resurser som har avsatts kan fa stor
effekt, men framfor allt om de kombineras med en visentlig utékning av det
brottsforebyggande arbetet och av det grundliaggande valfardsitagandet.
Det brottsforebyggande arbetet ska darfor byggas ut, nya arbetssitt provas
och avhopparverksamheten forstirkas. Strategin f6r utsatta omréden ska
revideras i syfte att bibehalla den hoga takten och ambitionen, men f& mer
realistiska malsattningar och finansierade forutsattningar.

Goteborgs Stads arbete mot hedersfortryck och parallella samhillssystem

ska forstirkas och nya atgérder vidtas under mandatperioden. De kommunala
verksamheterna ska 16pande stétta Polismyndigheten och andra myndigheter
i bekdmpningen av valfardsbrottslighet, folkbokf6ringsbrott och svartkontrakt.

Trygghet

Uppdrag:

»

»

»

»

»

AB Framtiden fdr i uppdrag att revidera Géteborgs Stads handlings-
plan for att inga omrdden ska vara sdrskilt utsatta 2025 till att inga
omrdaden ska kategoriseras som sdrskilt utsatta dr 2030 samt att
inga omrdaden ska kategoriseras som utsatta ér 2035.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda inrattandet av en
trygghets- och larmcentral med befogenhet att samordna
stadens larm, kameror, trygghetsvardar och ordningsvakter.
Utredningen ska inkludera méjligheten fér allménheten att
kontakta centralen vid behov och ske i samverkan med polisen
och Véstra Gétalandsregionen.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med socialnédmnd
centrum uppratta fler samverkanslokaler fér poliser, ordningsvakter,
faltassistenter och trygghetsvardar.

Socialnédmnderna fér i uppdrag att bygga ut det socialt férebyggande
och brottsférebyggande arbetet, bdde genom fler anstdllda och
genom nya arbetssatt.

Stadsmiljpnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med kommun-
styrelsen, Polismyndigheten och andra aktérer bidra till att séatta
upp kameror i de delar av Géteborg ddr behov finns. For att vérna
integritet kan dven pixelerade kameror anvéndas i ldmpliga fall.

Trygghet



Idrott, foreningar
och evenemang

Deltagandet i idrotts- och féreningslivet ska 6ka
bland de grupper som vanligtvis inte ér aktiva.

Inriktning:

Goteborgs Stad ska vérna allas rétt till en meningsfull fritid pa ett inkluderande
och icke-diskriminerande sitt. Fler ska ges mojlighet till fysisk aktivitet.
Foreningslivet ska ges utdkade foreningsbidrag f6r att kunna bidra till ett
starkare samhalle och en férbéttrad folkhilsa. Goteborg Stad ska mojliggora
for fler aktiviteter att kunna genomféras utomhus.

Att behalla motions- och gymanliggningar i kommunal regi sikrar en god
tillgang till prisvard motion fér invanare som vanligtvis inte motionerar.
Vid planering av idrottsanlédggningar ska den huvudsakliga inriktningen
vara kommunal drift och regi.

Da Goteborg vaxer skapas en konkurrens om utrymmet. D3 ar det viktigt
att tillgodose behoven av idrottsplatser, idrottshallar och omréden for
spontanidrott och utevistelse. I takt med att Goteborg vixer behover det
gemensamma atagandet av idrottslig infrastruktur géra detsamma.

Strategin for Goteborgs sim- och badanldggningar ska vara viagledande for
utbyggnaden av bad- och simhallar.

Lokalbidraget ska mojliggora for féreningar som hyr av annan hyresvird 4n
kommunen att kunna bedriva sin verksamhet. Goteborgs Stad ska ha tydlig
kontroll 6ver foreningsbidragen och begrinsa riskerna att bidrag betalas ut
till féreningar som inte f6ljer beslutade regler.

Goteborgs Stad ska skapa goda forutséttningar for bredd- och elitidrott
samt de arligen dterkommande evenemangen. Jamstélldhets-, jamlikhets-
och héllbarhetsperspektiv ska vigas in nir Goteborgs Stad arrangerar eller
medfinansierar evenemang.

Idrott, féreningar och evenemang

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Idrott- och féreningsnédmnden fdr i uppdrag att vikta féreningsstod for
att sarskilt stétta foreningar vars medlemmar bor i utsatta omréden.

Idrotts- och féreningsnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med
stadsbyggnadsnédmnden och exploateringsnédmnden ta fram mark
fér en ny simhall i Majorna-Linné.

Idrotts- och féreningsnémnden far i uppdrag att i samverkan med
stadsbyggnadsnédmnden och exploateringsndmnden mojliggéra
att en ny fullmattshall i Backa driftsétts senast 2025.

Idrotts- och féreningsndmnden fdr i uppdrag att rikta sarskilda
resurser till tjejers och kvinnors idrottande och friskvard.

Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med idrotts-
och féreningsnédmnden inrétta och driva fritidsbanker i de fyra
stadsomrddena. Uppdraget ska genomféras i enlighet med
forslaget pd organisation i tidigare utredning.

Idrotts- och féreningsnédmnden far i uppdrag att tidigareldgga
byggnationen av minst en ishall utéver ishallarna i Kviberg och pé
Ruddalen. Denna ska driftsattas senast 2026.

Idrotts- och féreningsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
Got Event helt avgiftsbefria kommunens badanldggningar fér
pensiondrer och barn under tolv ar i vuxens sdllskap.

Idrotts- och féreningsnédmnden fér i uppdrag att avbryta arbetet
med att privatisera gymverksamheten. Uppdraget “Idrotts- och
féreningsnémnden fér i uppdrag att inte driva kommmunala gym dér
andra aktérer kan géra det. Ndmnden ska préva om verksamheten
ska bibehdllas i kommunal, enskild regi eller som féreningsdrivna
anlaggningar” frdn Géteborgs Stads budget 2020 forklaras darmed
fullgjort.

Stadsmiljondmnden fér i uppdrag att i samverkan med idrotts- och
féreningsndmnden bygga minst fem utomhusgym utéver befintlig
plan. De ska byggas i omrdaden ddr det bdst gynnar folkhdlsan.
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Miljo- och klimat

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska
for att vara néra noll senast 2030 i linje med
Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram.

Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka.

Alla goéteborgare ska ha en hédlsosam livsmiljé.

Inriktning:

Virlden och Goteborg befinner sigi ett klimatnodlage. Goteborg Stad ska
vara en féregéngare inom miljo- och klimatarbetet och bli en av EU:s forsta
klimatneutrala stader 2030. Det innebér att tydliga utslappsminskningar
ska ske under mandatperioden och att resurs- och energieffektiviseringen
ska 6ka, exempelvis genom arbete med cirkuldr ekonomi. Milj6- och klimat-
programmets mal ska uppfyllas i konkret handling. Samtliga ndmnder och
styrelser ska ansvara for att detta sker.

Manga fragor inom milj6- och klimatarbetet berér omraden néra
goteborgarnas vardag. For att omstéllningen ska bli framgangsrik kravs
darfor en bred folklig acceptans. Klimatomstéllningen ska vara réittvis och
det ska vara enkelt for alla att bidra. En férutsittning f6r detta ér ett aktivt
samarbete med allménheten, idéburen sektor, naringsliv och akademi. Om
takten visar sig vara otillracklig f6r att nd miljo- och klimatmalen, ska fler och
forstarkta atgarder genomforas. Goteborgs Stads klimatrdd kommer att ha en
viktig funktion i arbetet med att nd miljé- och klimatmaélen.

En aktiv gron omstillning bidrar ocksa till en starkare sysselsattning med
fler grona jobb, gron produktion och fler vixande foéretag i alla delar av
Goteborg. Goteborg Stad ska aktivt stotta etableringen av gron industri,
exempelvis fossilfri vatgasproduktion, for att sikra héllbara alternativ till
fossila brianslen. Omstéllningen till {drnybar och fossilfri fjarrvirme och
elproduktion fram till 2030 ska péskyndas. I ett krisldge kan annan
reservkraft tillfalligt tillatas.

Alla som bor och vistas i Goteborg ska ha en hélsosam livsmiljé som ar

fri fran farliga kemikalier och féroreningar. Goteborg ska vara en gron,
héllbar och robust stad dir ekosystemtjanster tillgodoser manniskors
behov nu och i framtiden. Natur och livsmilj6er f6r biologisk mangfald ska
varnas och utvecklas.

Miljé- och klimat

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Miljé- och klimatndmnden far i uppdrag att utdka energi-

och klimatrddgivningen for att hjélpa privatpersoner, féreningar
och féretag att minska sin energianvéndning och effekttopparna i
energisystemet.

Stadsfastighetsnédmnden far i uppdrag att sprida arbetet med
energieffektivisering och att minska effekttopparna inom
Goteborgs Stads egna verksamheter.

Stadsfastighetsnédmnden fdr i uppdrag att i samverkan med

AB Framtiden och Higab AB arbeta fér en snabbare utbyggnad
av solenergi. Uppdraget ska genomféras med respekt fér kultur-
historiska véarden.

Stadsbyggnadsnédmnden fdr i uppdrag att underlétta for installation
av solceller p& fler platser én idag, exempelvis genom kartléggning
och justering av detaljplaner.

Goteborg Energi AB fdr i uppdrag att genomféra dtgdrder for att
6ka stdédet och uppmuntra mikroproducenter av grén el.

Goteborgs Hamn AB far i uppdrag att i samverkan med Géteborg
Energi AB anldgga fler elektrifierade anslutningsméjligheter vid
hamnens kajer.

AB Framtiden fdr i uppdrag att i samverkan med Higab AB och
stadsfastighetsndmnden genomféra energieffektiva renoveringar
inom det kommunala bostads- och fastighetsbesténdet.
Kulturmiljé och livscykelperspektiv pd renoveringarna ska beaktas.

Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att ta fram riktlinjer for att
forbjuda reklam foér fossil kol-, olje- och gasutvinning pé&
Géteborg stads reklamtavlor.

Renova AB fdr i uppdrag att pdboérja projektering av en biokols-
anléggning i samverkan med dgarkommunerna.

Grundskolenémnden fdr i uppdrag att vidareutveckla Géteborgs-
modellen fér mindre matsvinn till att dven omfatta tallrikssvinnet
for skolmatsalar.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att revidera stadsmiljonémndens
och stadsbyggnadsnédmndens reglementen sd att ansvar for
inrattande av naturreservat flyttas frédn stadsmiljonamnden till
stadsbyggnadsndmnden.

Stadsbyggnadsndmnden fdr i uppdrag att fardigstdlla natur-
reservatet i Larjedns dalgdng samtidigt som jordbruk och gréna
ndringar méjliggors. Synpunkter som inkommer under samrédet
ska beaktas och dialogen med boende och verksamma inom
omrddet ska férbdttras.

Miljé- och klimat
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»

»

»

»

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att fardigstalla skyddade
omrdden for dlgrds.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att fortsatta arbetet med
ytterligare kultur/naturreservat.

Miljé- och klimatndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden och kretslopp- och
vattenndmnden genomféra atgdrder fér att nd god vattenstatus i
hav, sjéar och vattendrag enligt Géteborgs Stads atgérdsplan for
god vattenstatus 2022-2027.

Stadsbyggnadsndmnden och stadsmiljonédmnden fdr i uppdrag
att stérka strategiarbetet inom Géteborgs Stads miljé- och
klimatprogram.

Miljé- och klimatndmnden fér i uppdrag att inrdtta och utveckla en
samarbetsfunktion for Géteborgs Stads aktérer med koppling till
livsmedelsférsoérjning.

Miljé- och klimat

Miljé- och klimat



Stadsmiljo

Framkomligheten ska vara god och andelen
goteborgare som anvdnder hdllbara trafikslag
ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i
linje med Goteborgs Stads trafikstrategi.

Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av
véxthusgaser fran trafiken ska minska.

Goteborgs offentliga rum ska vara vackra,
valskétta, trygga och tillgéingliga samt gynna
den biologiska mangfalden.

Inriktning:
Goteborgs ska erbjuda miljéer som ar inbjudande att vistas i fér manniskor i
alla dldrar, med gronska, minskat buller och frisk luft.

Ett vialfungerande trafiksystem &r en forutsattning f6r att manniskors
vardag och fritid ska fungera. G6teborgarnas, naringslivets och turisternas
mobilitet och transportbehov ska tillgodoses samtidigt som klimatutslappen
minskar och trafiksdkerheten forbéttras. Géteborgs Stads trafikstrategi ska
liggailinje med att nd mélen i Géteborgs Stads milj6- och klimatprogram.
Regleringar och férédndringar av privatbilismen ska genomféras ansvarsfullt,
med stegvisa reformer och med tydligt utpekade alternativ. Goteborgs Stad
ska arbeta for att begriansa biltrafiken 6ver kommungrinsen, minska buller,
fé ner utslappen och forenkla for kollektivtrafiken. Goteborgs innerstad ska
bli utslappsfri genom en milj6zonklass 3 som infors stegvis.

Det héllbara resandet ska prioriteras for en mer effektiv framkomlighet.
Snabb, effektiv och billigare kollektivtrafik och tydligt definierade strak for
kollektivtrafiken &r avgorande {or att fler ska kunna resa kollektivt. For en
utbyggd kollektivtrafik iframtiden behovs finansiering fran flera parter, dar
staten behover ta ett storre ansvar. Goteborg ska vara en konstruktiv och
padrivande part for att kunna forverkliga Malbild Koll2035.

For att fler ska kunna gé och cykla sikert i vardagen behéver utrymme {6r
géende och cyklister ges hog prioritet i Goteborg. Tydligt reglerade mikro-
mobilitetstjanster kan bidra till att skapa héallbara transportménster.

Stadsmiljé

Gronomraden, parker och andra offentliga platser ska ha en god tillginglighet,
vara vilskotta i hela Goteborg och bidra till biologisk mangfald i grona
strak. Goteborgarnas mojlighet att komma néra vattnet ska sakerstéllas.

Stadsmiljofragor engagerar goteborgarna. I stadsmiljondmndens arbete ar
en vil fungerande synpunktshantering och medborgardialog centralt.

Uppdrag:

» Stadsmiljonémnden fér i uppdrag att i samverkan med
exploateringsnédmnden och stadsbyggnadsndmnden belysa nya
infrastrukturprojekt utifrdn ett nyttokostnadsperspektiv inklusive
klimatpdverkan och social hdnsyn. Klimatberékning ska genomféras
pé alla infrastrukturella investeringar med planerad byggstart ar
2024 och framét med undantag fér redan pébdérjade detaljplaner
och projekt ddér det redan finns en beslutad genomférandestudie.
Projekt med uppenbart I&g klimatpéverkan behodver inte beréknas.

» Business Region Goéteborg fér i uppdrag att i samverkan med andra
aktérer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen fér att underlétta
omstdliningen av fordonsflottan, fér badde tunga och I&tta fordon.

» Stadsmiljonémnden fér i uppdrag att verka fér att minska
bilpendlingen éver kommungréinsen genom satsningar pd
kollektivtrafik inom Géteborg samt fler pendelparkeringar och
parkeringsnoder pé strategiska platser.

» Stadsmiljonédmnden far i uppdrag att pdskynda arbetet med en
sd@inkning av bashastigheten for trafiken enligt Géteborgs riktlinje
for hastighetsgrénser. Fokus ska ligga pd strdk dér behovet dr som
storst for att Oka trafikséikerheten fér gdende och cyklister eller for
att minska bullerstérningar fér boende.

» Stadsmiljsnamnden f&r i uppdrag att inféra 30 km/h som bas-
hastighetsnorm inom ett definierat pilotomréide med hog folklig
acceptans, exempelvis inom pdgdende pilotomréde fér cykel.

» Stadsbyggnadsnédmnden far i uppdrag att revidera parkerings-
policyn med utgéngspunkt i Géteborgs Stads miljé- och
klimatprogram och trafikstrategin. Inriktningen ska vara att
parkeringarnas fotavtryck ska minska samtidigt som tillgéngligheten
ska vara god, exempelvis genom att flytta markparkeringar till
p-hus och strategiska parkeringsnoder.

» Stadsmiljonédmnden far i uppdrag att fler av Géteborgs Stads
p-platser ska reserveras till en 6kad andel gréna bilpooler och
delningstjdnster.

» Stadsmiljonédmnden far i uppdrag att bygga ut och prioritera sékra
cykelparkeringar.

Stadsmiljé
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Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att séinka parkeringstalen
for bilar i centrala och halvcentrala ldgen i Géteborg. Befintliga
boendeparkeringar ska varnas till antalet i den mén det ar majligt
utan att det hdmmar stadsutvecklingen.

Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att i samverkan med Goéteborgs
Stads Parkering AB hdja parkeringsavgifterna i omrdden dér det
réder hog efterfrégan i syfte att 6ka de totala parkeringsintdkterna
samt minska trafikbelastning och buller. Mer dynamisk prisséttning
ska efterstrdvas. Hansyn ska tas till de som arbetar pé obekvam
arbetstid.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att i samverkan
stadsmiljondmnden anvdnda miljézon klass 3 som verktyg for

att kunna bygga fler bostéder, férskolor och skolor. Verktyget ska
anvdndas frdmst i nybyggnadsomrdden dér kraven for luftkvalitet
och buller riskerar att inte uppnds.

Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att i samverkan med
exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden att
anlagga fler kollektivtrafikkorfélt i centrala Géteborg och
verka for fler kollektivtrafikkorfalt vid tillfartsleder.

Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att genom férhandling med
Vdastra Gétalandsregionen verka fér alternativa kommunikationer
mellan Bergsjén och centrala Goéteborg. Detta ska minska
belastningen och sdrbarheten i det befintliga spdrvagnsnatet.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inleda férhandlingar med
Vdstra Gétalandsregionen fér att méjliggéra ett inférande av
subvention pd periodkorten i Géteborg.

Stadsmiljondmnden far i uppdrag att pdskynda genomférandet
av Goéteborgs Stads cykelprogram, bland annat genom att éka
underhdllet av cykelvéigar, 6ka sékerheten, 6ka attraktiviteten och
genomféra aktiviteter i syfte att uppmuntra fler att cykla.

Exploateringsndmnden far i uppdrag att pdskynda byggnationen
av den beslutade géing- och cykelbron.

Stadsmiljondmnden far i uppdrag att i samverkan med grundskole-
ndmnden skapa sdkra cykelvéigar och bilfria zoner vid skolor med
otrygg trafikmiljé dar detta ar lampligt.

Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att utreda hur omrddet innanfér
vallgraven ska goéras bilfritt till &r 2035.

Stadsmiljondmnden far i uppdrag att med inspiration frén
Goteborgs Stads stadsmiljdplan ta bort parkeringarna pé
Kungstorget l&dngs Bazargatan i syfte att skapa en levande
stadsmiljé med plats for lek, restauranger, handel och méjlighet
att komma ndra vattnet. Framkomlighet fér leveranser och
korttidsparkeringar for butikernas kunder ska tillgodoses.

Stadsmiljé

»

»

»

»

Stadsmiljondmnden fér i uppdrag att utdéka skétseln av vardefulla
naturomréden.

Stadsmiljdbndmnden i samverkan med andra berérda parter inom
Goteborgs Stad far i uppdrag att 6ka nyplanteringen av trad,
exempelvis i alléer och nya bostadsomréden i syfte att bidra till
battre stadsmiljé och biologisk méangfald.

Stadsmiljonadmnden fér i uppdrag att tillse att alla nyupphandlade
och nyinképta fordon fér fardtj@nst och stadsbusstrafik ska vara
fossilfria i hégsta moéjliga maén.

Stadsbyggnadsnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med
relevanta ndmnder kartléigga férekomsten av badféreningar
och privata strander i Géteborg. Kartléiggningen ska innehdlla
en redogorelse féor om dessa dr férenliga med allemansrdtten
och de strandskyddsbestdmmelser som finns.

Stadsmiljé
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Stadsutveckling
och bostader

Goteborg ska bli en mer blandad stad,
bostadsbristen byggas bort och behovet av
lokaler for kommunal service tillgodoses.

Inriktning:

Goteborg ar en socioekonomiskt segregerad stad. Med ritt stadsplanering
kan detta forandras. Stadsutvecklingens syfte ér att skapa en levande,
blandad, gron, vacker och trygg stad. Idag ar stadskvaliteter fokuserade till
enstaka knutpunkter och framst till Géteborgs centrala delar. Samtidigt
har Go6teborgs Stad en mycket stor markreserv, i bade centrala och mindre
centrala ldgen, som kan anvindas for att minska bostadsbristen och bygga
ihop Goteborg.

De senaste drens minskande planproduktion har forsvarat mojligheterna
att snabbt minska bostadsbristen. Avkylningen av fastighetsmarknaden och
de stagnerande bostadspriserna paverkar ytterligare den totala bostads-
produktionen . Med hénsyn tagen till detta behover Goteborgs Stad ha
ambitiosa mal att arbeta efter. Till 2026 ars slut ska darfér 25 000 bostiader
planeras, framfor allt genom att planering paboérjas for kvartersstad pa
ytor som sedan lidnge identifierats som lampliga for bostadsbyggnation.
Fram till 2028 ska 25 000 bostader fardigstillas, exempelvis genom att AB
Framtiden forvirvar byggritter 6ver hela Goteborg och uppfor fler kommu-
nala hyresritter. Fram till 2030 4r malséttningen att kétiden pa BoPlats ska
halveras, vilket innebir att kotiden ska sjunka fran 2021 rs 6,4 r i snitt till
3,2 ari snitt.

Det finns en mycket stor efterfrigan pa hyresratter med 14g hyra. Attdet
allmannyttiga bestandet finns i centrala och halvcentrala delar av Géteborg
innebér att d4ven goteborgare med lagre inkomster kan bo i nistan alla
stadsdelar. Inga ombildningar ska genomféras i den kommunala allmén-
nyttan. Blandade bostadsomraden ska uppnés genom nyproduktion, dar
fokus f6r bostadsplaneringen ska ligga pa den upplatelseform som saknas i
respektive stadsdel.

Stadsutveckling och bostdder

”Goteborgs utvidgade innerstad” och AB Framtidens arbete med virde-
skapande stadsutveckling ska utgora grunden for Géteborgs utbyggnad
under mandatperioden. Det innebér bland annat att Géteborgs Stad ska
planera stora omraden 1angsiktigt med fokus pa att skapa sammanhéllande
strak, att bygga en tét stad och omvandla 6verdimensionerade vagar till
stadsgator. Inriktningen ska vara att Goteborg ska bli en 15-minutersstad
dar det som behovs dagligen finns nira, exempelvis affarer, skolor, och
service. Grona strék ska virnas for att skapa halsoframjande livsmiljoer,
vackra stadsmilj6er och sikra den biologiska mangfalden.

Modernistisk stadsplanering ska undvikas i hogsta mojliga man. Tradgards-
stad och kvarterstad med sammanbyggda kvarter och levande bottenplan
ska premieras i planering och nyproduktion under mandatperioden.
Nybyggnation ska i forsta hand ske pa redan exploaterad mark och i néra
anslutning till kollektivtrafik. Vardefulla naturomréden och brukningsbar
jordbruksmark ska véarnas. Klimatanpassningsarbetet ska paskyndas for att
motverka konsekvenserna av klimatférandringarna.

AB Framtiden ska komplettera sitt bestdnd med de storlekar och lagenhets-
typer som saknas i varje omréde. Bdde allménnyttan och ansvariga namnder
ska verka for en 6kad andel storre lagenheter. 500 smahus, priméart med
sma tomter och i vissa fall med hyresrétt som upplatelseform, ska byggas
varje ar. Sméhusen ska planeras och byggas 6ver hela Goteborg i anslutning
till befintlig infrastruktur, inklusive kollektivtrafik.

Den nya organisationen for stadsutveckling bedoms ge viktiga effektivitets
vinster och diarmed lagga grunden f6r snabbare exploatering och plane-
ring. Stadsbyggnadsndmndens strategiska ansvar stiller hoga krav pa
nimndens féormaga att hélla ihop stadsutvecklingen. Ndmnden tillskjuts
resurser for att uppna de nédviandiga planeringsmal som stills under
mandatperioden. Fokus pa ekonomin i stadsutveckling ar central for
framdriften i stadsplaneringen.

Goteborgs Stad har linge haft en viss efterslapning i planeringen av vil-
fardslokaler, idrottslokaler och annan kommunal service. For att kunna
producera fler bostéader i centrala och halvcentrala lagen &r det viktigt att
valfardsndmnderna tidigt bereds mojlighet att inkomma med synpunkter
kring behovet av offentlig service och samhilleliga funktioner. Ny kommunal
service ska inhysas i multifunktionella fastigheter i storre utstrackning

och ddrmed minska kvadratmeterpriset och effektivisera den kommunala
markanvindningen.

Stadsutveckling och bostdder
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Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att planera for
25 000 bostader till 2026.

Stadsbyggnadsnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med
exploateringsnédmnden, kretslopps- och vattenndmnden och
stadsmiljondmnden pdskynda genomférandet av dtgdrder enligt
handlingsplanen fér klimatanpassning.

Exploateringsndmnden fér i uppdrag att vid markanvisningar stdlla
krav pd klimatneutralt byggande och anvéndning av &terbrukat
byggmaterial.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att tillféras ett tematiskt
tilldgg till dversiktsplanen fér produktion och lagring av férnybar
energi, dar havsbaserad vindkraft ingdr.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
stadsmiljdndmnden och exploateringsndmnden omvandia

Dag Hammarskjéldsleden, Hjalmar Brantingsgatan och Aimanacks-
véagen/Kortedalavéagen till stadsméssiga strdk. Framkomligheten
for kollektivtrafiken ska fortsatt prioriteras i dessa strék.

AB Framtiden fér i uppdrag att utreda och inféra férsérjningskrav

i delar av det allméannyttiga besténdet enligt inriktningen att
maximalt 20 procent av ldgenheterna far uthyras till individer som
har inkomst frdn forsérjningsstod.

AB Framtiden fér i uppdrag att ta fram en ny modell for ett
regelbundet och tydligt medbestémmande fér de boende.
Uppdraget ska férankras med hyresgdster.

Exploateringsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
AB Framtiden skapa nya platser fér egen odling och
tillsammansodling.

AB Framtiden fér i uppdrag att inte genomféra ndgra ombildningar
av hyresratter till bostadsrétter under mandatperioden. Samtliga
planerade ombildningar stoppas.

Stadsbyggnadsndmnden far i uppdrag att tydligt utgd frén
Géteborgs Utvidgad Innerstad och AB Framtidens arbete med
vardeskapande stadsutveckling i stadsplaneringen. | uppdraget
ingdr att tydligt premiera kvartersstad med sammanbyggda kvarter
och lokaler i bottenplan i planeringen under mandatperioden.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
exploateringsnédmnden och AB Framtiden sdkerstdlla att planering
och byggnation av nya flerbostadshus ska hdlla hég arkitektonisk
kvalitet, exempelvis genom planering av klassisk, traditionell
arkitektur och moderna landshévdingehus. Nybyggnation ska ta
h&nsyn till ongivande bebyggelse som har hég kvalitet.

Stadsutveckling och bostdder

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Exploateringsndmnden far i uppdrag att féresld Idmpliga placeringar
for tillfalliga bostader pé ytor dér det for tillfallet inte ar mojligt att
bygga permanenta bostdder.

AB Framtiden fdr i uppdrag att 6ka byggtakten till 2300 bostader
per &r inom koncernen frdn dr 2025. Mdlsattningen dr att 600 av
dessa ska vara bostadsrdatter eller dganderatter. Produktionen av
hyresrdtter ska primdart ske utanfér utsatta omrdaden.

AB Framtiden fdr i uppdrag att arbeta aktivt med I&dga hyror i ny-
byggnation. Nya hyror ska I6pande jdmféras med andra fastighets-
dgares hyror i jamférbara projekt med madlet att AB Framtidens
hyror ska hélla ett lagre snitt.

AB Framtiden fdr i uppdrag att anpassa renoveringsplaneringen
fér att sdkerstdlla att hyresgdster kan bo kvar efter genomférd
renovering och genomféra underhdll pd sddant satt att hdga
hyreshéjningar lIdngsiktigt minimeras.

Exploateringsnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med stads-
byggnadsndmnden genomféra en tilliggsutredning till Géteborgs
Utvidgade Innerstad i syfte att 6ka produktionen av smdhus och
radhus enligt tradgdrdsstadens principer och for att méjliggéra en
érlig byggnation av 500 smdéhus.

Stadsbyggnadsnédmnden fér i uppdrag att stoppa planeringen
av de féreslagna sméhusomrddena i Séve, Bua, Skogome och
utredningsomrddena i Bjérlanda.

Exploateringsnédmnden fdr i uppdrag att stdlla krav pé privata
fastighetségare att férmedila tilkommande hyresrétter genom
BoPlats inom ramen fér markanvisningsprocessen.

Exploateringsnédmnden far i uppdrag att stdlla krav inom ramen
for markanvisningsprocessen pd att privata fastighetségare ska
overldta i snitt 12,5 procent av nytt bostadsbestdnd till sociala
andamdl. Mdlet &r att nya sociala kontrakt ska vara utspridda éver
hela Géteborg, och endast i undantagsfall férekomma i utsatta
omréden.

Exploateringsnédmnden fdr i uppdrag att sdkerstélla och I6pande félja
upp att stadsplaneringen har en balans i ekonomin. Exploaterings-
projekt ska efterstréva ett positivt ekonomiskt resultat. Enskilda
projekt kan tillétas uppvisa negativt ekonomiskt resultat om det
finns goda skal for detta.

Exploateringsnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med
stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsnédmnden och idrott-
och féreningsndmnden sdkerstdlla att plats och ytor bereds for
kommunal service i all framtida planering, inklusive som delar av
funktionsblandade fastigheter.

Stadsutveckling och bostdder
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»

»

»

Stadsfastighetsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med
berérda ndmnder sdkerstdlla att nybyggnation av kommunala
lokaler genomférs med hénsyn till att lokalbehovet skiftar éver tid
och efterstréiva samlokalisering av olika funktioner. Lokaler ska
konstrueras pd sddant sdtt att de kan stallas om till olika funktioner
beroende pd behovet.

Stadsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att pdbdérja planering av
ytterligare en gdng- och cykelbro. Tills de nya broarna ér byggda
ska Goéteborgs Stad verka fér att regionen utdkar dlvtrafiken. Hadnsyn
ska tas till Vanersjéfartens behov.

Exploateringsndmnden fér i uppdrag att skyndsamt stoppa
férsdljningen av stora Varholmen.

Stadsutveckling och bostdder

Stadsutveckling och bostdder
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Kultur

Alla goteborgare ska ha god tillgang till kultur
oavsettivilken stadsdel de bor.

Inriktning:

De kommunala kulturinstitutionerna och de fria kulturutévarna ar en viktig
del av Goteborgs kulturella vilfard. Genom museum, bibliotek, teaterscener,
musik, dans och film tréiffas géteborgare med olika bakgrund, alder och fran
olika delar av Goteborg. Goteborgs Stad ska arbeta for en valfungerande

kulturell infrastruktur i form av lokaler, ateljéer och stod till det fria kulturlivet.

Barn och ungdomars ritt till kultur prioriteras under mandatperioden. Fler
barn ska erbjudas en plats i kulturskolan, for att redan tidigt i livet kunna
uppticka och utforska kulturella méjligheter.

Folkbiblioteken ar den bildningsinstitution som flest géteborgare besoker.
Alla invanare ska ha niara till ett folkbibliotek. Biblioteken ska ha mer
generdsa Oppettider, bade bemannade och genom konceptet "merdppet”.

Det fria kulturlivet bidrar till att skapa ett G6teborg som fler méanniskor vill
bo i och besoka. Det ar viktigt att virna samarbetet mellan det offentliga
och fria kulturlivet, exempelvis genom att offentliga lokaler tillgéngliggors
for kulturutévare, att skiliga hyror kan erbjudas och att mer resurser avsitts
till att stotta det fria kulturlivet.

Det lokala kulturarvet ska tillgdngliggoras. Genom att uppméirksamma den
lokala kulturhistorien och ge manniskor kunskap om densamma, skapas
sammanhallning och gemenskap mellan ménniskor, oavsett ursprung eller
bakgrund. Kulturhistoriskt intressanta platser och miljoer ska vara litta att
besoka. Goteborgs industriella historia ska uppmérksammas.

Kultur

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

Kulturndmnden fdr i uppdrag att inrdtta ett bibliotek i
Norra Biskopsgdrden.

Kulturnédmnden far i uppdrag att uppmdarksamma Goéteborgs
industriarbetares historia, exempelvis genom varvs- och
industrihistoriska inslag och utstdlliningar.

Kulturnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med Higab och andra
relevanta parter tillgéingliggdra fler kulturhistoriskt viktiga platser
och miljéer med fokus pd barn och ungdomar.

Kulturnédmnden far i uppdrag att utdka stédet till det fria kulturlivet.

Kulturnémnden fd&r i uppdrag att i samverkan med Higab pdbérja
planering for ett kulturhus och allaktivitetsarena i Biskopsgdrden.

| ett forsta steg ska fér- och nackdelar med en nybyggd byggnad
kontra tillskapandet av verksamheterna i befintliga byggnader
belysas. Planeringen ska géras i ndra samverkan med boende och
lokala féreningar.

Kulturnémnden far i uppdrag att utreda hur ytterligare en kultur-
eller allaktivitetsarena én den som planeras i Biskopsgdrden ska
inrattas. Innehdllet ska utformas tillsammans med invénare.

Kultur
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Ndringsliv och turism

Féretagsklimatet ska forbéttras.

Inriktning:

Goteborgs Stad har ett stort intresse av att det lokala naringslivet utvecklas.
Jobb skapas, valfarden finansieras och segregationen minskar nir féretag
kan etablera sigi och rekrytera manniskor fran hela Goteborg. For att stdtta
etableringen av gron industri ska Goteborgs Stad sakerstilla att det finns
lamplig mark for industriell produktion och logistikverksamhet. Gréna
néaringar ska stottas och ytorna f6r kommersiell odling utokas. Néringslivs-
perspektivet ska vara med i stadsplaneringen.

Under de senaste drtiondena har beroendet av stora arbetsgivare minskat
och néringslivet diversifierats. Den vixande tjanstesektorns kirna bestar
av smé och medelstora foretag, som i vissa fall upplever kommunen som
svarnavigerad. For att stotta mindre féretag och bidra till 6kad syssel-
sattning ska regelverk férenklas och handlaggningstider kortas. Kvinnligt
foretagande ska stottas, med sérskilt fokus pa utsatta omraden.

For foretagens fortsatta konkurrenskraft ar det avgérande att ratt kompetens
kan rekryteras och att bristyrkesproblematik beméots med vidareutbildning,
validering och generell kompetenshéjning. Goteborgs Stad ska darfér, i
samverkan med néringslivet, férstirka yrkes- och vuxenutbildningar med
fokus pd bristyrken.

Arbetet med attimplementera Goteborg Stads naringslivsstrategiska
program ska fortsatta. I det naringslivsstrategiska och naringslivsframjande
arbetet ska hallbarhet och goda arbetsvillkor genom exempelvis kollektiv-
avtal eller villkor motsvarande kollektivavtal frimjas.

BesOksniringen ir viktig for Goteborg och ska fortsatta utvecklas i linje
Goteborgs Stads program for destinationsutveckling.

Ndringsliv och turism

Uppdrag:

»

»

»

»

Exploateringsndmnden far i uppdrag att i samverkan med
Business Region Géteborg sdkerstdlla att det finns Idmplig mark
tillgénglig for industri- och logistikverksamhet, exempelvis genom
fortatning av befintliga industriomraden.

Exploateringsndmnden far i uppdrag att i samverkan med
Business Region Géteborg stédja gréona ndringar i syfte att 6ka
stadens sjalvforsorjningsgrad. | uppdraget ingdr att tillskapa nya
platser fér kommersiell odling.

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag
att skapa fler utbildningsspdr och genomféra kompetens-
hojningsatgdrder med fokus pd bristyrken. Uppdraget ska
samverkas med berérda parter i det privata ndringslivet och
med Business Region Géteborg.

Business Region Géteborg fdr i uppdrag att utreda inréttandet av
lokala sméféretagarrdd enligt Idmplig geografisk uppdelning i syfte
att identifiera utmaningar, méjligheter och omréden fér samverkan.

Ndringsliv och turism
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Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Kompetensfoérsorjningen ska sékras och
sysselsdttningen for grupper ldngt fran
arbetsmarknaden 6ka.

Vuxenutbildningen ska i hégre grad drivas i
egen regi och av folkbildningens aktérer.

Inriktning:

Att ha ett arbete ér en grundliggande rittighet. Bade for att kunna vara
sjalvforsorjande och for att vara med och bidra till samhillet.
Goteborgs Stad ska prioritera att bryta kdns- och socioekonomiska
klyftor i arbetsléshetsfordelningen.

For de som star langt fran arbetsmarknaden beh6vs vuxenutbildning och
andra arbetsmarknadsatgirder for att komma i arbete. Antalet invanare i
behov av langvarigt férsorjningsstod ska minska genom att fler stottas till
arbete eller heltidsstudier.

Riktade arbetsmarknadsinsatser ska fraimst fokusera pé atgarder for unga,
utrikes fédda och personer med funktionsnedséttningar. Sarskilt fokus ska
dven laggas pé arbetssitt som stottar fler virdnadshavare med hemma-
varande barn till sysselsittning i syfte att bryta de negativa effekterna av
langvarigt arbetslosa foraldrar for barn. Sommarjobb, extrajobb och lovjobb
till ungdomar i rskurs nio och pa gymnasiet ér viktigt och ska fortsitta
erbjudas i hog utstrackning.

Goteborgs Stad ska ha en vilfungerande vuxenutbildning. Fler unga

som inte har fullgjort sina gymnasiestudier ska fa en andra chans genom
vuxenutbildningen. Klimatomstéllningen skapar 6kade behov av nya
kompetenser inom industrin och andra branscher. Vuxenutbildningen

ska bidra till klimatomstéllningen. Utbildning ar nyckeln till en jamlik och
integrerad arbetsmarknad. Vuxenutbildning, Svenska for invandrare (SFI)
och andra utbildningar i det svenska spraket ar darfor viktiga for nyanldndas
mojligheter att etablera sig i samhillet och arbetslivet. Goteborgs Stad ska
samverka med ansvariga statliga myndigheter for att stotta nyanlanda pa
individuell niva.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ska i huvudsak drivas i kommunal regi, men dven
genom fortsatt upphandling av andra aktorer. SFI-utbildningen och andra
utbildningar i det svenska spraket ska halla hog kvalitet och i huvudsak
drivas i kommunal regi med bibehéllna mojligheter f6r folkbildningen att
bidra. Svenskundervisning ska erbjudas sé tidigt som méjligt efter ankomst.
Kombinationen av arbetsmarknadspolitiska insatser, vuxenutbildning och
flexibelt sprakstod ska vidareutvecklas.

Uppdrag:

» Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att
avveckla regeln om att maximalt 25 procent av vuxenutbildningen
fér bedrivas i kommunal regi.

» Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag
att i samverkan med utbildningsndmnden inleda arbete fér att
Géteborgs Stad i huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar
i det svenska sprdket i egen regi.

» Nédmnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
i samverkan med férskolendmnden utreda hur férskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas fér féréldralediga som studerar
SFI.

» Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att
i samverkan med Business Region Géteborg och Véstra Gétalands-
regionen inleda arbete med utbildningscentrum och utbildnings-
insatser med inriktning mot batterier.

» Nadmnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att
stérka arbetet med att méjliggéra utbildningsutbud fér omstdélining
och kompetensvdéxling, utbildningar inom yrkesvux samt introduktion-
och kompletteringsutbildningar.

» Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag
att vidareutveckla arbetssatt som stéttar fler vérdnadshavare med
hemmavarande barn till sysselsdttning.

» Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att
i samverkan med stadsmiljondmnden, stadsfastighetsndmnden
och idrott- och féreningsndmnden utdéka arbetsmarknadsan-
staliningar i form av OSA-lag och Goteborgsjobb.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
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Personal

Arbetsmiljén och arbetsvillkoren for Goteborgs
Stads anstdllda ska forbéttras.

Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad
ohdlsa ska minska.

Inriktning:

Anstillda i Goteborgs Stad ska ha goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo.
For att mojliggora detta ska arbetsmiljon forbattras, trygga anstéllningar
erbjudas dar tillsvidareanstéllning dr norm, delade turer och ofrivillig deltid
ska inte forekomma samtidigt som maojligheten att frivilligt arbeta deltid
ska synliggoras. Andelen timanstillda ska minska. For att sékerstilla en
bra arbetsmiljé behover dessutom antalet anstillda inom vilfarden

Oka och grundbemanningen hojas. Sjukfranvaron ska minska och den
arbetsrelaterade ohélsan med sjukskrivningar som f6ljd ska férebyggas.
Arbetet med att minska langtidssjukfranvaron ska forstirkas. Organisa-
toriska forutsattningar ska skapas och utbildningar genomforas for att
chefer ska kunna arbeta tillitsbaserat, ndgot som forbéttrar arbetsmiljén
och minskar administrationen.

For att fler ska vilja jobba inom vilfirden maste l6nenivaerna hojas. De
osakliga l6neskillnaderna baserat pa kon ska minska och malet 4r att de ska
utraderas under mandatperioden. Det finns osakliga loneskillnader inom
samma intervall i arbetsvirderingsverktyget BAS, sirskild uppméarksamhet
ska dgnas at dessa loneskillnader. En analys 6ver hur arbetsvarderingen ska
bli jamstélld ska genomforas.

Utbildningssatsningar ska genomforas 16pande f6r att méta personalbristen
inom bland annat férskolan och dldreomsorgen. Som en del i detta ska
Goteborgs Stad arbeta med omstillning och yrkesvixling for arbetslésa

i syfte att fler ska s6ka jobb inom bristyrken i valfarden. Validering av
kunskaper och kompetensutveckling for anstéllda ska genomforas.

Personal

Aldre medarbetare har mycket erfarenhet och kompetens. Samtidigt orkar
inte alla att arbeta heltid ett helt yrkesliv. Déarfor ska dldre medarbetare
erbjudas arbetsuppgifter som mojliggor ett helt arbetsliv fram till pensionen
dar mentorskap f6r nyanstéllda kan vara en del.

For att mota problemen med kompetensférsorjning ska olika arbetstids-
innovationer genomforas, exempelvis sankt arbetstid inom verksamheter
med hog sjukfranvaro eller dar det ar svart att rekrytera.

I det svara ekonomiska ldge som Goteborg befinner sig i prioriteras
valfardspersonalen och den férsta linjens personal i stort.

Uppdrag:

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att sékerstdlla att ett kollektivavtal
mot krénkningar och trakasserier tecknas under 2023.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomféra en éversyn av
arbetsvarderingssystemet BAS som inkluderar att analysera och
kartldgga léneskillnader inom samma intervall.

» Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inleda arbetet med att bilda
en dldreakademi fér kontinuerlig fortbildning och grundutbildning
inom éldreomsorgen.

» Kommunstyrelsen fdr i uppdrag att ta fram en plan fér hur éldre
medarbetares kompetens och erfarenhet ska tas tillvara och
spridas till nyanstallda.

» Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna inférandet av ett
spréklyft i svenska for befintlig personal inom dgldreomsorgen,
funktionsstéd, forskola och skola som beddms vara i behov av
sprdklig kompetensutveckling.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur Géteborgs Stad
kommunikationsarbete kan effektiviseras.

» Stadsmiljondmnden fér i uppdrag att starta upp Grén rehab.

» Alla némnder och styrelser fér i uppdrag att stérka de
organisatoriska férutsattningarna fér foérsta linjens chefer och
genomfdra utbildningar om tillitsbaserat ledarskap.

» Alla nédmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att
andelen arbetade timmar som utférs av timanstdllda inte
overstiger fem procent.
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Inkop- och
upphandling

Goteborg stads inkép- och upphandlings-
processer ska bli mer effektiva och bidra till
att nd samtliga hdllbarhetsmal.

Inriktning:

Goteborgs Stad ska fortsitta att stilla 1dangtgdende miljoméssiga, tekniska
och sociala krav vid upphandling for att sinka kostnaderna och samtidigt
bidra till social och ekologisk hallbarhet. Cirkulédra I6sningar ska efterstrévas.
Genom en effektivinkdpssamordning, samordnad varudistribution och
hojd bestéllarkompetens forbattras energi- och resurseffektiviteten.
Kategoristyrningsmodellen ska implementeras fullt uti alla Goteborgs
Stads verksambheter.

De krav som stills vid upphandling ska systematiskt féljas upp och gilla
aven for underleverantorer. Oseridsa aktorer ska uteslutas. Goteborgs Stad
ska stélla krav som garanterar att inkp- och upphandlingsverktyget inte
leder till 16ne- eller villkorsdumpning for arbetstagare. Nuvarande praxis pa
omradet ska utmanas.

Andelen ekologisk och narproducerad mat ska 6ka. Om det uppstar en
brist pé ekologiskt kott som f6ljer svenska djurskyddsregler, ska tillfalligt
undantag medges dir endast svenska djurskyddsregler tillats.

Goteborgs Stad ska ge foretag av olika storlek mojlighet att leverera
produkter och tjanster. For att utveckla nya, innovativa samarbetsformer
ska Goteborg Stad ha en kontinuerligt och nara dialog med samhalls-
engagerade leverantorer. Former for innovationsupphandlingar ska
utvecklas i samverkan med andra offentliga aktérer, akademin och
foretag. Den idéburna sektorn ska inkluderas i stdrre utstrackning genom
exempelvis reserverade upphandlingar for vissa sociala tjinster.

Inkép- och upphandling

Uppdrag:

»

»

»

»

»

»

Namnden for inkdp- och upphandling fér i uppdrag att i samverkan
med AB Framtiden, stadsmiljondmnden, stadsfastighetsndmnden
och Higab testa krav pd kollektivavtal i ett enskilt upphandlat bygg-
och anlédggningsprojekt. Utvardering ska ske med sdrskild hdnsyn
till mojligheter fér smé& och medelstora féretag att delta samt de
ekonomiska konsekvenserna.

Namnden for inkdép- och upphandling far i uppdrag att stdlla krav
pd arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar

Namnden for inkép- och upphandling fér i uppdrag att frémja
och stétta deltagande frédn smd- och medelstora producenter,
exempelvis genom uppdelade upphandlingar och minskad byrékrati.

Namnden for inkép- och upphandling fér i uppdrag att anvénda
méjligheterna med den nya lagstiftningen fér sociala féretag att
etableras och bidra till valférden. Det kan exempelvis ske genom
fler reserverade upphandlingar, idéburet offentligt partnerskap
eller andra samverkansformer.

Namnden for inkdp- och upphandling fér i uppdrag att sakerstalla
att de kéttprodukter som Goéteborg Stad kdper in ér ekologiska
eller naturbetade, uppfyller minst svenska djurskyddskrav samt ér
ndrproducerade i sd stor utstréckning som méijligt. All fisk ska vara
miljdmarkt och inte bottentrdlad.

AB Framtiden fdr i uppdrag att i samverkan med exploaterings-
ndmnden, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljdéndmnden och
Higab AB stdlla och félja upp utékade miljékrav inom bygg- och
anlaggning inklusive krav for aterbruk. Arbetet ska ske i samverkan
med Business Region Géteborg.

Inkép- och upphandling
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Ledning och styrning

Goteborgs Stad ska styras transparent och
resurseffektivt.

Inriktning:

Budgeten ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet f6r
Goteborgs Stads ndmnder och styrelser. Budgetens roll r att ange
kommunfullméaktiges mal och inriktningar inom de ekonomiska ramarna
och gillande lagstiftning. Mélen ska brytas ned och omsittas i praktisk
handling av ndmnder och styrelser. Planer, program, riktlinjer, uppdrag
och policydokument som kommunfullméktige, ndmnder och styrelser har
antagit ska f6ljas och genomféras, men ar underordnade budgeten.

Malen har en tidshorisont éver hela mandatperioden om inget annat
anges. Maluppfyllelse ska efterstravas snarast mojligt. Mélen ska foljas upp.
Revidering av mélen sker genom ett nytt budgetbeslut. Bdde namnder och
styrelser ska f6lja budgetens mél. Uppdragen ska genomféras under ett ar
om inget annat anges.

Budgeten iar forandringsinriktad. Den beskriver huvuddragen i vad som
ska forandras i verksamheterna. Inriktningarna anger de strategier och
arbetssitt som visentligt forvantas bidra till mé&luppfyllelse. De mél som
finns i Goteborgs Stads budget ska ocksé bidra till att uppna regionala,
nationella och globala mal dar FN:s globala hallbarhetsmal utgor ramen.

Styrningen ska vara tillitsbaserad i stdrre utstriackning 4n idag. Den tillits-
baserade styrningen ska fokusera pa delegering, brukarfokus, 6ppenhet,
stod och samverkan. Styrning och systematiskt kvalitetsarbete som bara
utgdr ifrdn mitbara data riskerar att leda till en ineffektiv organisation med
omotiverat stor administration.

Ledning och styrning

Kommunstyrelsen ska vid tre tillfallen under 2023 besluta om
kompletteringsbudget. Med anledning av detta ges kommunstyrelsen
delegation att justera samt vid behov tolka och konkretisera fullmaktiges
budget, under forutsittning att drendena inte 4r av sddan principiell art
att de ska understéllas kommunfullméktige for beslut.

Tidigare beslutade processer om verksamhets- och affarsplaner,
verksamhetsnomineringar samt uppf6ljning kvarstar under 2023.

Goteborgs ekonomiska stillning innebér ett anstriangt lage f6r ménga
verksamheter. Som ett led i detta sd uppriknas inte heltidspolitikers
arvoden under 2023 och 2024. Dock uppriknas arvodet for 6vriga politiker.

Uppdrag:

» Kommunstyrelsen fér i uppdrag att revidera nédmndernas
reglemente och styrelsernas égardirektiv for att tydligt styra
mot klimat- och miljdmdlen utan att riskera den sociala och
ekonomiska hdllbarheten.

» Alla némnder och styrelser fér i uppdrag att aktivt arbeta med
hdllbarhetsperspektiven i budget- och uppfoéljningsprocesser.
Detta gdller éven jamstdlidhetsperspektivet och framfér allt i
investeringsbudgetar.

» Milj6- och klimatnédmnden fdr i uppdrag att ta fram foérslag pd hur
ndmnder och styrelser ska synliggéra sina klimat&dtaganden och
vilka som utéver detta dven ska upprdtta klimatbudget.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att inte justera upp arvodet fér
heltidspolitiker under &r 2023 och 2024.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag och ges delegation att besluta om
kompletteringsbudgetar.

Ledning och styrning
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Ekonomi

Goteborg befinner sigi ett anstringt ekonomiskt lige, bland annat med
anledning av Rysslands invasion av Ukraina. Det ekonomiska laget for
Goteborg och vér omvirld ar darmed bade osékrare och allvarligare 4n pa
valdigt lange. Den nya regeringen bidrar till ytterligare osakerhet genom att
inte uttalat prioritera kommuner och valfarden.

Réantor och priser har urholkat hushéllens kopkraft som har minskat med
6ver tio procent pa ett ar - motsvarande 1 900 kronor per ménad for gote-
borgare med medianldn. Skatteunderlaget 6kar med nominellt héga nivier,
men underskrider markant prisékningarna och de minskade statsbidragen.
Kriget i Ukraina med tillh6rande energikris, utbudsproblem med brist pa
varor efter den globala pandemin och den generella ekonomiska avkylningen
till f61jd av den forandrade penningpolitiken innebir en negativ och osiker
situation for Goteborg samt alla Sveriges kommuner och regioner.

Det 4r i nulaget mycket svart att géra ekonomiska prognoser. Darfér
innehéller inte denna budget langsiktiga ekonomiska ramar f6r nimnderna.
Det osdkra ekonomiska liget gor ocksa att vissa ekonomiska justeringar kan
behova goras under innevarande budgetar.

Den hir budgeten tar ansvar f6r Géteborg och dess invanare. Valfarden och
klimatarbete sdkras genom en fullstindig kompensation for de kostnads-
6kningar Goteborgs Stads verksamheter star inf6r, ndgot som inte har skett
de senaste fyra dren. Arets upprikning av PKV (prisindex for kommunal
verksamhet) ar historiskt hog. Finansieringen av detta sker framfér allt
genom att iansprakta delar av den senaste mandatperiodens stora dverskott.
Ekonomin ska dven stérkas genom att oansvariga privatiseringar och
marknadsexperiment avbryts. God ekonomisk hushallning innebir dven att
inga gemensamt 4dgda tillgéngar, i form av exempelvis mark eller fastigheter,
ska sdljas under marknadspris.

Ekonomi

I ett svart ekonomiskt l4ge prioriteras vilfardspersonalen och den forsta
linjens personal. En biarande tanke med denna budget ar att nidr ndmnder
kompenseras fullt ut f6r prognostiserade pris- och 16nedkningar, sa ska
verksamheterna samtidigt vara dterhéllsamma géillande expansionen av det
administrativa och kommunikativa arbetet. Nimnder och styrelser ska vara
mycket restriktiva vid anstéllning av personal i yrkesgrupper som arbetar
med administration och ledningsarbete. Detta inkluderar anstallningar
som ersitter vakans till f6ljd av naturlig rorlighet. Eventuell nyanstéllning
inom dessa grupper ska godkinnas av 6verordnad chef till den som 6nskar
genomfora rekryteringen. Atgarder ska vidtas for att begriansa nya och
utvidgade uppgifter som medf6r administrativt arbete. En besparing pa
6verbyggnadsfunktioner genomférs under aret. Nimnder och styrelser ska
uppmuntras att samarbeta f6r att minska administrationens omfattning i
syfte att &stadkomma en mer effektiv administration och kommunikation.
Arbete utfort av konsulter ska minska.

Ekonomi
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God ekonomisk hushadllning

Goteborgs Stad behaller sitt ekonomiska regelverk som bland annat reglerar
att 6verskottet ska uppritthéalla ett snitt om minst tva procent under en
tiodrsperiod. Givet de stora dverskott som gjorts under de senaste ren finns
goda mojligheter for kommunen att prognostisera for ligre 6verskottsnivaer
under en tid framover, vilket medger ett skydd for de offentliga verksam-
heterna i dessa ekonomiska orostider. Beroende pa hur omvérlden utvecklas,
framst sett till konjunktur, men dven den nya regeringens hantering av
valfardens finansiering, s kommer atgirder eventuellt behova vidtas for

att uppritthalla god ekonomisk hushallning. Denna budgets prognoser ar
darfor mer osékra dn normalt.

Resultatmal

Goteborgs Stads resultatmal pa tva procent i genomsnitt under rullande

tio ars period, uppnés med denna budget. Sedan 2015 har dock &verskottet
konstant legat 6ver malvardet pé tva procent. Detta mojliggdr att resurser
kan anvéndas for att sikra tillrackliga uppriakningar for verksamheterna.
Resultatet dr negativt for 2023 vilket 4r rimligt sett till det extraordinéra
ekonomiska ldget. Delar av den under lang tid uppbyggda resultat-
utjimningsreserven, som i dagslaget omfattar mer 4n 5,2 miljarder kronor,
tas i ansprak for att hantera balanskravet. Vért att ndmna ar att deti budget
avsitts 150 miljoner kronor i centrala avséttningar. Om inte dessa skulle
anvindas s kommer det férbattra resultatet med motsvarande summa.

Resultatutjémningsreservens storlek

7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023*

I RUR (mnkr) = = = Tak fér RUR (2022)

*Vardena for 2022 och 2023 bygger pd prognoser

Ekonomi

Egenfinansieringsgrad investeringar

Investeringarna vantas 6ka, om 4n i ndgot langsammare takt 4n vad som ér
budgeterat. Det ér av storsta vikt att nédvindiga och efterfrigade investe-
ringar i infrastruktur, bostader, valfardslokaler och klimatatgarder faktiskt
blir av. Det 4r 4ven viktigt att investeringarna genomfors pa ett sddant satt
att de haller ihop i Goteborgs Stads utbyggnadsplaner.

I takt med att Goteborgs Stads investeringar vixlas upp maste dven
investeringsstyrningen férbattras visentligt. Det pagar ett arbete for detta
under kommunstyrelsen och det ér viktigt att detta fortsitter. Investeringarna
maste bli jamférbara och prioriteringsbara mellan saval olika namnder

som bolag. Nya infrastrukturprojekt ska belysas utifran ett nyttokostnads-
perspektiv inklusive klimatpaverkan och social hansyn. Den nya organisa-
tionen for stadsutvecklingen behéver arbeta med att fa snabbare framdrifti
planeringen och genomférandet av prioriterade investeringar.

Egenfinansieringsgrad exploateringar

Exploateringarnas egenfinansieringsgrad férvantas minska. For att stivja
detta pa sikt ska stadsplaneringen fokuseras pa balans i ekonomin som
helhet. Detta medfor att exploateringsprojekt ska efterstriva ett positivt
ekonomiskt resultat. Dock kan enskilda projekt g med minus om det finns
goda skal for detta. Egenfinansieringsgraden har dock haft historiskt hoga
nivéer och den nya organisationen for stadsutveckling véntas ge positiv
effekt nér det giller framtida exploateringars resultat.

Soliditet

Soliditeten 6kar i hela kommunkoncernen, det vill siga i kommunen och
bolagen gemensamt. Det handlar framf6r allt om de stora 6verskotten som
skapats de senaste dren i bade kommunen och hos bolagen, men ocksa av
investeringar som inte hunnits med av olika skil. Att investeringar
senareldggs ir inte onormalt, men det innebér ocksa att behovet av

vard- och omsorgsboenden, skolor, simhallar och idrottsanlaggningar inte
tillfredsstills i tid. Investeringsstyrningen och framdriften méaste bli battre.

Ekonomi



Sammanstdllining god ekonomisk hushallning

Malvérden enligt budgetforsiag for god
ekonomisk hushdlining

Finansiella inriktningar god Mélvérde  Malvérde  Madlvérde
ekonomisk hushadlining 2023 2024 2025
Resultatets andel av skattein- -0,8% 15% 2,0%
takter och kommunalekonomisk

utjmning

Egenfinansieringsgraden av in- 32% 40% 42%
vesteringar

Exploateringsverksamheten ska 112% 97% 94%
over en rullande tiodrsperiod vara

i balans

Soliditeten fér kommunkoncernen  15% 15% 15%

bér uppgé till 15 procent inklusive
ansvarsférbindelsen fér pensions-
dtagandet

Budgetférslagets utfall pa de langsiktiga
inriktningarna fér god ekonomisk hushalining

Finansiella inriktningar god

ekonomisk hushadlining 2023 2024 2025

Resultat bér 6ver en rullande 4,3% 4,3% 4,2%
tiodrsperiod uppga till minst 2

procent av kommunens skattein-

takter och kommunalekonomisk

utjidmning

Egenfinansieringsgraden av 100% 92% 87%
investeringar bér éver en rullande

tiodrsperiod uppgd till minst 50

procent

Exploateringsverksamheten ska 112% 97% 94%
over en rullande tiodrsperiod vara
i balans

Soliditeten fér kommunkoncernen  15% 15% 15%
bor uppgd till 15 procent inklusive

ansvarsférbindelsen fér pensions-

dtagandet

Ekonomi

Pris- och Ionekompensation

Namndernas ramar har uppriaknats med prisindex f6r kommunal verksamhet
(PKV), vilket f6r 2023 ar 6,0 procent. Utdver detta har utbildnings- och
vélfardsndmndernas ramar justerats pa grund av befolkningsférandringar.
Budgeten for 2023 baseras pa kommunfullmiktiges budget f6r 2022,
inklusive dess ramar och upprikning.

Forra aret felbudgeterades personalomkostnadspalagget, det justeras i detta
budgetbeslut. Vidare har ndmnder och styrelser som far kommunbidrag

fatt en budgeterad besparing for att minska det administrativa arbetet som
beskrivs i denna budget.

Utdelning

Utdelning fran bolagskoncernen har de senaste aren uteblivit. Den planerade
utdelningen skattas nu till 315 miljoner kronor. Detta 4r ndédvéandigti den
svara ekonomiska situation som Goteborg och omvérlden befinner sigi.
Sett 6ver hela mandatperioden bedoms dock utdelningen kunna minska
nagot. Hur exakt en langsiktigt hallbar utdelningsniva ska se ut kommer att
studeras och antas under mandatperioden. De senaste dren har bade bolagen
och kommun gjort historiskt stora 6verskott, vilket innebar att tidigare
uppskattningar av hallbara utdelningsnivaer, pa kort sikt, bor revideras.

Skattesats och taxor

Skattesatsen ar of6riandrad 21:12 per skattekrona.

Taxor for vatten och avfall- samt valfardstaxor tas i samband med budget-
beslutet eller genom siarskilt beslut av fullméktige.

Eget kapital

Det ekonomiska ldget innebér att anvindandet av eget kapital begrénsas
kraftigt. Darfor utgar mojligheten att genom eget beslut i ndmnden bruka
eget kapital. Kommunstyrelsen kan i undantagsfall bevilja ndmnd att
anvinda eget kapital, om kommunens 6vergripande ekonomi bedéms
tilldta detta. Detta giller under 2023, med inriktningen att méjligheten
aterinfors sa fort det ekonomiska laget forbattras.

Principer for beréikning av internrénta

Internrantan limnas oférandrad och faststills till 1,00 procent f6r 2023.

Ekonomi
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Centrala avsdattningar

Avsdttning férsérjningsstéd

Medel avsitts centralt {or att hantera risk for 6kade kostnader med
socialndmndernas f6rs6rjningsstdd. Kommunstyrelsen bemyndigas att
fritt férvalta denna avséttning.

Investeringsrelaterade kostnader i samband med ny- och
ombyggnationer

En sarskild avsattning gors for att delfinansiera investeringsrelaterade
kostnader i samband med ny- och ombyggnationer av lokaler. Namnden
for funktionsstod, utbildningsnamnderna och dldre samt vard- och
omsorgsnamnden ges mojlighet att géra avrop mot avsattningen.

Allmén ekonomisk reserv

Ekonomisk reserv avsitts centralt for att hantera oplanerade kostnader som
inte kunnat forutses i budgetarbetet. Kommunstyrelsen bemyndigas att fritt
férvalta denna avsattning.

Uppdrag:
» Kommunstyrelsen far i uppdrag att planera en ny budgetprocess

fér mandatperioden ddr respektive budgetkonstellation har goda
mojligheter att styra respektive opponera pd budgetdokumentet.

Ekonomi

Ekonomisk

sammanstalining

Resultatrédkning
Resultatréikning (tkr) 2023 2024 2025
Verksamhetens int&kter 10154180 10 378 900 10 606 320
exklusive realisationsvinster
Realisationsvinster 600 000 600 000 600 000
Verksamhetens kostnader -47199180 -47 990 900 -49 231320
Avskrivningar -2250000 -2 450 000 -2 650 000
Verksamhetens nettokostnader -38 695000 -39 462000 -40 675 000
Skatteintékter 34260 000 35788 000 37 422000
Generella statsbidrag och utjdmning 3 858 000 4064 000 3949 000
Finansiellt netto exklusive utdelning -53 000 -105 000 -166 000
Utdelning 315 000 315 000 300 000
Arets resultat -315 000 600 000 830000
Balanskravsutredning (tkr) 2023 2024 2025
Arets resultat (ovan) -315 000 600 000 830 000
Avgdr samtliga realisationsvinster -600 000 -600 000 -600 000
Arets balanskravsresultat fére -915 000 0 230000
ianspraktagande/avsattning
till resultatutjGmningsreserv
Medel till resultatutjimningsreserv
Medel fréin resultatutjsmningsreserv 915 000
Arets balanskravsresultat 0 0 230000

Ekonomisk sammanstéilining



Kassaflodesanalys

Resultatutjéimningsreserv (tkr) 2023 2024 2025
Ingdende balans 5 613 000 4698 000 4698 000
Medel till RUR 0 0 0
Medel fréin RUR -915 000 0 0
Utgdende balans 4698 000 4698 000 4698 000
Balansrékning

Tillgéngar (tkr) 2023 2024 2025
Anlaggningstillgdngar 100 911 606 110 407 359 120 947 575
varav materiella 50 756 606 56 593 359 62 819 575
varav finansiella 50155 000 53 814 000 58128 000
Omsattningstillgdngar 12 500 000 12 500 000 12 500 000
Summa tillgéngar 113 411606 122 907 359 133 447 575
Eget kapital, avsdattningar

och skulder (tkr) e gozs g2t
Eget kapital 34 352 000 34 952 000 35782 000
varav drets resultat -315 000 600 000 830 000
varav resultatutjimningsreserv 4698 000 4698 000 4698 000
Avsattningar 5500000 6000000 6 500 000
Langfristiga skulder 51559 606 58 955 360 67165 575
Kortfristiga skulder 22000000 23 000000 24000 000
Summa skulder 73 559 606 81955 360 91165 575
Summa eget kapital, avsdttningar 113 411606 122 907 359 133 447 575

och skulder

56 Ekonomisk sammanstdllning

Kassaflédesanalys (tkr) 2023 2024 2025

Lopande verksamhet

Arets resultat -315 000 600 000 830 000

Ej likviditetspdverkande poster 2 350 000 2550000 2750000

Kassaflode Iopande verksamhet 2035000 3150000 3580000

Investering

Investeringar (netto) -6 381606 -7 886 754 -8 476 215

Fordndring likvida medel investering -6 381606 -7886754 -8 476 215

Finansiering

Nyuppléning 8 001606 8 395 754 9210 215

Okning/minskning l&ngfristiga -3 655 000 -3 659 000 -4 314 000

fordringar

Delsumma finansiering 4346 606 4736754 4 896 215

Arets kassafléde (] (] 0
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Kommunbidrag namnder

Investeringar namnder 2021-
(mnkr) 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Idrotts- och 292 460 610 1082 1078 3522
féreningsnamnden

Varav reinvestering 134 193 121 208 224 880
Kretslopp- och 623 775 1256 1739 1713 6106
vattenndmnden

Vatten- och avlopp 620 756 957 1361 15637 5231
Varav Reinvestering 163 120 186 27 322 1062
Avfall 3 9 29 98 136 275
Varav Reinvestering -1 2 1 1 1 5
Skyfall 0 10 20 30 40 100
Tekniskt vatten 0 0 250 250 0 500
Stadsfastighetsndmnden 1987 2556 2655 3059 3402 13 659
Varav reinvestering 529 937 925 1081 1174 4 616
StadmiljonGdmnden 888 1245 1362 986 121 5603
Varav reinvestering 425 615 547 551 556 2634
Exploateringsnémnden n 426 464 916 1052 3069
Krisberedskap 0 0 35 105 10 250
(kommuncentralt)

Totalt kommunen 4001 5462 6382 7887 8476 = 32208
Exploateringsvolymer 2021-
(mnkr) Nettokostnader 202l 2o goz o2 goas 2025
Exploateringsndmnden 559 653 115 1605 315 3247
Kretslopp- och -18 -132 -129 -150 -168 -596

vattenndmnden

Kommunbidrag nédmnder 2023
Exploateringsndmnden 124 520
Férskolendmnden 4702 220
Grundskolendmnden 934410
Idrotts- och féreningsndmnden 661830
Kommunledningen 385 090
Kretslopp- och vattenndmnden 0
Kulturndmnden 667 700
Miljé- och klimatnédmnden 104 710
Némnden fér Arbetsmarknad och vuxenutbildning 746 530
Namnden fér Demokrati och medborgarservice 98 000
Némnden fér Funktionsstéd 5086 720
Namnden fér Inkép och upphandling 8 000
Némnden fér Intraservice 37 050
Socialndmnd Centrum 1255190
Socialndmnd Hisingen 1209 010
Socialndmnd Nordost 1703740
Socialndmnd Sydvdast 772 570
Stadsbyggnadsndmnden 246 340
Stadsfastighetsndmnden 0
Stadsmiljdnédmnden 1766 230
Utbildningsndmnden 2402200
Valndmnden 12100
Aldre samt vard- och omsorgsndmnden 6208 730
Ekonomiska ramar for sdrskilda budgetposter

Arkivhédmnden 24100
Business Region Géteborg AB 32260
Stadsbyggnadsndmndens transfereringa 68 000
Goéteborg & Co AB 127 740
Socialndmnd Centrum studieférbunden 29200
Overférmyndarndmnden arvoden 34 210
Totalt kommunbidrag némnder 37858 098
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Kommuncentralt

Kommuncentrala intéikter (tkr) 2023
Skatteintdkter och kommunalekonomisk utjmning

Kommunalskatt 21:12 34 260 000
Summa Skatteintdkter 34260000
Kommunalekonomisk utjémning med mera

Inkomstutjédmning 2981000
Kostnadsutjdmning -1387 000
Regleringsbidrag/avgift 904 000
LSS-utjdmning 420 000
Fastighetsavgift 940 000
Summa kommunalekonomisk utjémning med mera 3858000
Summa Skatteintékter och kommunalekonomisk utjamning 38118 000
Ovriga kommuncentrala intéikter

Statsbidrag maxtaxa 112 000
Finansiering VGR Stadsteatern 58 880
Inkontinenshjélpmedel 12 300
Tomtrdttsintdkter 442 000
Schablonmedel flyktingmottagning 129 000
Summa évriga kommuncentrala intckter 754180
Reavinster

Reavinster exploateringsverksamhet 500 000
Reavinster vid férsaljning av anlaggningstillgdngar 100 000
Summa reavinster 600 000
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Kommuncentrala kostnader

Beredskap for sarskilda @andamal

Allman reserv
Forsorjningsstdd extra beredskap

Beredskap dékade kostnader justeringar enligt finansieringsprincipen

Budgeterade kostnader for sérskilda éindamal

Budgeterade kostnader for séirskilda andamal (tkr)

Revisorskollegiet

Indexering infrastrukturella avsattningar
Bidrag politiska partier

Lindholmen science park grundfinansiering
Lindholmen science park Visual Arena
Johanneberg science park

Goéteborgs Symfoniker bidrag

Win Win Gothenburg sustainability award
Kommunévergripande avgifter
R&ddningstjéinsten brandvatten
Medlemsavgift R&éddningstjéinsten
Pensioner raddningstjénsten

Starkt klimatanpassning

Jubileumsplanen Géteborg 400 ér
Samordningsférbundet

Pensionskostnader

Finansiering via intern pensionsavgift (némnder)
Evakuerings- och omstdliningskostnader
Goteborg Filmstudios

Krisberedskap och civilt férsvar, formdégehodjande atgdarder
Arenauppdraget

Klimatneutralt byggande

100 000
50 000
50 300

39 926
4300
32270
3000
3200
2000
2500
1500
62 960
4180
383870
101245
10 000
100 000
16 485
3530 000
-2 220000
100 000
1000
7000
10 000
1000
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Poster som hanteras genom beslut av andra néimnder/styrelse

Poster som hanteras genom beslut av andra n&mnder/styrelse (tkr)

Medel som hanteras genom beslut av Géteborg & Co
Jubileumsplanen Géteborg 400 ar 10 000

Medel som hanteras genom beslut av Miljé- och klimatndmnden
Klimatkontrakt 700

Medel som hanteras genom redovisning i kommunstyrelsens
uppféljningsrapporter

Extern visselbldsarfunktion 700
Personal-/kompetensférsérjning 45 000

Ndringslivsframjande atgarder

Citysamverkan 1000
Trygghetsframjande dtgérder

LOV 3 omraden (Avropas kommunstyrelsen) 35 000
Lokala trygghetséverenskommelser med ndringslivet (avropas kommunstyrelsen) 1000
Forstarkt kamerabevakning (Avropas Stadsmiljpnamnden) 5000

Uppsokarverksamheten (Avropas genom gemensamt beslut i sociainédmnderna) 5 000
Samverkanslokaler (Avropas Kommunstyrelsen och socialnémnd centrum) 2000

Medel som hanteras genom beslut av Kretslopp och vattennémnden

Dagvatten och skyfall 5000
Utdkad skattefinansiering for kretslopp och vattennédmndens skyfallsarbete 5500
Kretslopp och vatten vastsvenska paketet 2000
Skattekollektivets eventuella évertagande av ekonomiskt ansvar 1000
fér nedlagda deponier

Kapitalkostnader Skyfall 600
Driftskostnader tillkommande anldggningar (skyfall) 100

Medel som hanteras genom beslut av Stadsmiljonamnden
Enkelt avhjdipta hinder 20 000

Medel som hanteras genom beslut av Socialndmnderna och
idrotts- och féreningsnamnden

Fritidsbanker 1500

Medel som hanteras genom beslut av Utbildningsnémnden,
Grundskolenadmnden och Stadsmiljonédmnden

Sommarlovskort 31000

Medel som hanteras genom beslut av Socialnédmnd centrum
Beredskap fér 6kade kostnader fér tempordra bostéder 3000

Medel som hanteras genom beslut av Exploateringsnadmnden
Beredskap for dkade kostnader fér temporéra bostéader 17 000
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Finansiella kostnader och intéikter

Finansiella kostnader och intékter (tkr)

Utdelning

Allmaén utdelning 315 000
Summa utdelning 315000
Koncernbanken

Rdanteintdkter bolag 816 000
Rantekostnader -857 000
Ovriga finansiella poster -12.000
Finansiellt netto kommunen exklusive utdelning -53 000
Internréinta nédmnder 400 000
Resultat koncernbanken 347000
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