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1 Sammanfattning

Prognos Utfall

Utbildningsforvaltningen har ett utfall pa minus 30 mkr per mars att jimféra med
periodbudgeten pa minus 33,5 mkr vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa
3,5 mkr

Kommunfullmaktige har pa sammantradet den 20 mars beslutat om en
kompletteringsbudget dér Utbildningsndmnden tilldelas 34 mkr, varav 8,5 mkr
avser kvartalet.

Forvaltningen har tidigare aviserat om stora ekonomiska utmaningar med den
beslutade budgeten for 2023. I manadsrapporten per februari rapporterade
forvaltningen ingen avvikelse emot budget men att forvaltningens gymnasieskolor,
den anpassade gymnasieskolan samt vuxenutbildningen arbetade med
handlingsplaner for att f4 verksamhetens kostnader i balans utifran beslutad budget
for 2023.

Per delérsrapporten mars dr handlingsplanerna klara och vi ser nu resultatet av
prelimindrantagningen. For gymnasieskolan innebér de framtagna
handlingsplanerna bland annat att personalgruppen minskar med 48 rsarbetare
motsvarande 32 mkr.

Da atgédrderna endast far halvarseffekt lamnar férvaltningen en arsprognos for
gymnasieskolan per mars om -32 mkKr.

Bakgrunden till Studiums arbete med handlingsplaner dr den uteblivna 6kningen av
egenregin i enlighet med Goteborg stads budget.

For Vuxenutbildningen (Studium) innebér de framtagna handlingsplanerna bland
annat att personalgruppen minskar med 10 arsarbetare motsvarande 7 mkr.
Dérutéver har den uteblivna 6kningen av egenregin medfort en dverkapacitet av
lokaler pd motsvarande 9 mkr.

Sammantaget ldmnar forvaltningen en arsprognos per mars pa minus 48 mkr.

Forvaltningen avser hemstilla till kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att utbildningsnémnden far ta del av den kommuncentrala posten for att finansiera
investeringsrelaterade driftskostnader, som for perioden januari-mars 2023 uppgar
till 183 tkr och pé helar berdknas bli 570 tkr.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal

Utfall
2021

Utfall Prognos
perioden helar
2023 2023

Utfall
2022

Andel skolnarvaro i
gymnasieskolan (%)

84,7

84,0

Andel elever med examen inom
3 ar, yrkesprogram (%)

68,0

75,1

Andel elever med examen inom
3 ar, hogskoleforberedande
program (%)

84,8

83,0

Andel elever med examen inom
4 ar, samtliga inkl IM (%)

68,7

77

Andel elever som genomfort
minst 22 veckors APL,
gymnasiesarskolans nationella
program (%)

52

15

Andel examinerade i relevant
yrkesarbete 6 manader efter
avslutad utbildning (%)

- Vuxenutbildning

92

71

- Yrkeshogskola

94

95

* Nyckeltal for genomstromning (examen efter tre ar pd nationella program och fyra dr pd introduktionsprogram)

avser hemkommunens elever oavsett huvudman. Ovriga nyckeltal avser elever i egen regi.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Verksamhetens nettokostnad (tkr)

-639 (-584) -2484.4 ( -2275)
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2.2

Kommunfullmaktiges budgetmal

Hur har ndmnder/styrelser tagit sig an mélen i kommunfullmiktiges budget
2023?

Fo6ljande mal har faststillts for grundskola och gymnasieskola i Goteborgs stads
budget 2023:

Fler elever ska na gymnasiebehorighet i grundskolan och fler elever ska fullfélja
gymnasieskolan med godkdnda betyg.

Goteborgs kommunala gymnasieskolor ska erbjuda en gymnasieutbildning av hog
kvalitet. Alla elever, oavsett val av skola och utbildning, ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt
utbildningens mal.

I utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2023 finns ett antal strategier for att
oka undervisningens kvalitet och elevernas kunskapsresultat. Omraden som
prioriteras i det fortsatta arbetet &r bland annat rektors ledarskap, arbetet for en
okad skolndrvaro, det kompensatoriska uppdraget, trygghet och studiero.

Det finns dven andra mal i kommunfullméktiges budget som utbildningsndmnden
tilldelats ansvar for:

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jémlika.

Segregationen i Goteborg ska minska.

Goteborg ska vara en tillgdnglig stad for alla oavsett funktionalitet.

Goteborg ska vara en jaimlik och jamstélld stad dir alla bemots likvardigt,

far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter

oberoende av kon.

o (Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas i egen regi och av
folkbildningens aktdrer.

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbattras.

o  Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.

e (Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

o (Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
A_ktuell Motsvaran
[Pl (s de period Prognos
sedan . - Utfall 2022
A foregaende 2023
arets A
. ar
boérjan)
Antal arsarbetare 431,3 423,7 2379 2437 1
Total sjukfranvaro (%) 6,5% 7,7% 6,0% 6,0%
Antal férvaltningsexterna 33 21
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 42 33
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 10,5% 10,9%
personalomséttning (%)
Sjukfranvaron har minskat med 1,2 procentenheter. Bedomningen &r att det beror
pa minskningen av covid i samhaéllet. Forvaltningen har haft en stabil och relativt
lag sjukfranvaro under manga ar och bedémningen é&r att den situationen inte
kommer att férdandras under innevarande &r.
Antalet rekryteringar och avgéngar har okat. Forvaltningen redovisade i
arsrapporten att personalomsittningen minskade kraftigt under perioden med
covid. Efter pandemin har personalomsittningen okat och &r nu tillbaka pé nivaer
som vi hade fore pandemin. Forvaltningens bedomning ér att personalomséttningen
inte kommer att 6ka ytterligare under innevarande ar.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Forvaltningen gjorde en analys avseende HR-omradet i &rsrapporten och
bedomningen har inte fordndrats sedan dess forutom att den ekonomiska
situationen innebér att férvaltningen behover genomfora ett omstéllningsarbete

under 2023.

Forvaltningen har sedan tidigare en etablerad omstéllningsprocess med en

omstallningsgrupp dér de fackliga organisationerna ingér. Anpassningarna kommer

att samverkas med de fackliga organisationerna inom berdrda LSG. Dérefter
genomfors MBL-forhandlingar for att identifiera vilka medarbetare som blir ¢j
tjdnstefordelade. Dérefter genomfors ett matchningsarbete pé forvaltningsniva i
syfte att placera ej tjdnstefordelade pé lediga tjdnster. Direfter genomfors
Overtalighetsforhandlingar som innebér att vi identifierar vilka medarbetare som

blir vertaliga.
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3.1.3

Bedomningen ar att det kommer att uppsta Gvertalighet inom ett flertal
yrkesgrupper inklusive ldrare. Antalet ej tjanstefordelade och 6vertaliga kommer
att framtréda under perioden april-maj. Sedan tidigare ar vet vi att det kommer att
uppsté vakanser under sommaren och i borjan av nista ldsar, darfor kommer det
slutliga omstéllningsbehovet att vara klart i augusti-september.

Andra atgarder som genomfors ar att avsluta tidsbegransade tjinster och att inte
aterbesitta vakanta tjanster. Verksamheterna ser dven over vilka pensionsavgangar
som inte ska dterbesittas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den drliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Ja, uppf6ljningen dr genomford.

Metodiken for utbildningsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete har
genomforts sedan 2016 och ér vl forankrad och inarbetad i organisationen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran arshjulet for respektive
samverkansniva (FSG, OSG, LSG). Forandring och utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet har genom aren skett i samverkan med de fackliga
organisationerna i FSG och i forvaltningens arbetsmiljogrupp.

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoéarbetet gors i FSG utifran
en genomgang av valda delar fran respektive verksamhets arbetsmiljoplan. I
utbildningsndmnden gors darefter en sammanfattning av redovisningen fran FSG.

Arbetsmiljoplanerna samverkas pé respektive LSG och gér via linjeorganisationen
till HR f6r sammanstéllning. I arbetsmiljoplanerna finns delar som hérrdr till de
olika aktiviteter som &r en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och som
hanteras i respektive skolas/enhets LSG, exempelvis arbetsmiljoronder,
medarbetarenkaten, sjukfranvaro, arbetsmiljohandelser samt riskbedémningar.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ
Ja, uppf6ljningen dr genomford.

Stora delar av den uppfoljning avseende aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering och frimja lika réattigheter, sker som en del i uppféljningen av
befintliga processer inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Avseende fragor om 16n, rekrytering och befordran, kompetensutveckling samt att
forena arbete och fordldraskap sa har férvaltningens medarbetare goda
forutsattningar till lika réttigheter och mojligheter.

Detta sékerstills exempelvis genom forvaltningens arliga lonekartldggning, att
forvaltningen foljer Goteborg Stads rutiner for en kompetensbaserad och
normkritisk rekrytering, att ldrarnas ratt till kompetensutveckling regleras i
kollektivavtal samt att forvaltningen i princip enbart har tjénster som &r forlagda till
dagtid pa vardagar.

Forvaltningen kommer att genomfora en 6versyn av det forvaltningsgemensamma
underlaget for arbetsmiljoronder for att Gvervdga om vi ska lyfta in nagra
kompletterande fragor som ir relaterade till aktiva atgédrder och frimjande av lika
rattigheter.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

3.2.1

3.2.2

Belopp i
mnkr Period Helar
Avvi Fg
Utfall Bl kels Utf?" IS progn Budget Boksolu
et fg ar os tfg ar
e os
Intakter 277 277 0 270 1087 1051 1049 1032
Kostnader -916 -919 3 -855 | -3571 -3453 -3485 -3 307
?gmm““bidr 609 | 609 0| 57| 2436 | 2402| 2436| 2276
Resultat -30 -33 3 -28 -48 0 0

Utfall till och med perioden

Resultatet per mars uppgar till minus 30 mkr och jidmfort med periodbudgeten pé
minus 33 mkr vilket &r en positiv avvikelsen med 3 mkr.

Intékterna &r i niva med budget for perioden. Vuxenutbildningens intdkter dr dock
lagre dn budget med 8 mkr till foljd av lagre bestéllningar pa framst SFI utbildning.
Detta viigs upp av slutreglering av It-projekt inom utbildningskedjan 5 mkr samt av
intdkter till Sprakcentrum 3 mkr.

Kostnaderna é&r cirka 3 mkr lagre &n budget for perioden. Den frémsta orsaken
avser den budgetjustering forvaltningen erhallit i mars om 8,5 mkr. Den negativa
avvikelsen pé kostnadssidan kan till storsta del hidnforas till gymnasieskolornas
personalkostnader.

Prognos
Forvaltningen 1&mnar en prognos pa minus 48 mkr

Forvaltningen har tidigare aviserat om stora ekonomiska utmaningar med den
beslutade budgeten for 2023. I manadsrapporten per februari rapporterade
forvaltningen ingen avvikelse emot budget men att forvaltningens gymnasieskolor,
den anpassade gymnasieskolan samt vuxenutbildningen arbetade med
handlingsplaner for att f4 verksamhetens kostnader i balans utifran beslutad budget
for 2023.

Per delédrsrapporten mars ar handlingsplanerna klara och vi ser nu resultatet av
prelimindrantagningen. For gymnasieskolan innebér de framtagna
handlingsplanerna bland annat att personalgruppen minskar med 48 arsarbetare
motsvarande 32 mkr.

Da atgédrderna endast far halvarseffekt lamnar férvaltningen en arsprognos for
gymnasieskolan per mars om minus 32 mkr.

Bakgrunden till Studiums arbete med handlingsplaner &r den uteblivna 6kningen av
egenregin i enlighet med Gbg stads budget. For Vuxenutbildningen (Studium)
innebér de framtagna handlingsplanerna bland annat att personalgruppen minskar
med 10 arsarbetare motsvarande 7 mkr. Dérutdver har den uteblivna 6kningen av
egenregin medfort en 6verkapacitet av lokaler pd motsvarande 9 mkr.
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3.3

3.3.1

3.3.2

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Anmalningar enligt Lex Maria

Kvartal 1
2023

Antal anmalningar enligt Lex Maria 0

Atgérder kopplade till energiférsérjningen

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att forbereda och genomfora
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23.

Hur har ndmnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande (se
anvisning)?

Forvaltningsledningen tar ansvar for uppdraget att forbereda och genomfora
energieffektiviserande och energibesparande atgarder samt den rapportering som
skett till stadsledningskontoret i december, januari och mars.

Hur sdkerstdller ni att arbetet med planerade och redan genomforda dtgdrder
fortgdr i verksamheten efter projektets avslut (se anvisning)?

Planeringsledare pa utbildningsforvaltningen har 16pande traffat
omréadesservicechefer och kdkschefer pé utbildningsforvaltningen for att ge stod i
arbetet och f6lja upp planerade och genomforda atgérder.

Den del av besparingsatgiarderna som ligger pa brukarbeteenden (det vi kan
paverka) har hanterats enligt nedan:

Forvaltningen utvecklar arbetet med bl.a.
- drifttider for verksamheter och ventilation,
- att kommunicera verksamhetstider till fastighetsidgarna,

- rutiner for att stdnga av bildskdrmar, stdnga dorrar, energisparldge maskiner,
sldcka belysning samt ta bort extra element.

- atgirder for att begrénsa jul och dekorationsbelysning.

Samtal har forts med energipedagog pa stadsfastighetsforvaltningen for att kunna
mata vilka forbattringar forvaltningen kan na upp till i de fastigheter som
verksamhet bedrivs i.

Vid ett scenario dér steg 3 atgirder enligt atgérdstrappan i végledningen (framtagen

i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgéngen ut for att kunna agera (se
anvisning)?

Vid behov av dtgirder som medfor storre verksamhetspaverkan fattar
utbildningsdirektoren beslut som dérefter verkstélls genom ordinarie
linjeorganisation i férvaltningen.

Niér det kommer till fragor av kritisk art sa finns det en krisledningsplan for
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kommunikation och beslut inom forvaltningen. Aven respektive skolas lokala
krisledningsplan kan aktiveras, krisen ska hanteras enligt nirhetsprincipen och
hanteras dér det sker.

Delarsrapport mars namnder 2023 10 (16)



4.1

Styrinformation till namnden

Ekonomi

411 Forvaltningsgemensamt
Periodens utfall och arsprognos
Ack Budgetavvi
Ack utfall R kelse Arsprognos
Utbildningsnamnden -194 -237 43 0
Forvaltningsgemensamt -25 403 -33 296 7 893 0
Utbildningskansliet -18 824 -19 562 738 0
Totalt -44 421 -53 095 8 674 0
Kommentar
Utbildningsndmndens verksamhet har ett utfall och prognos i linje med
periodbudgeten.
Resultatet per mars for forvaltningsgemensamt ar 7,9 mkr jamfort med
periodbudgeten. Avvikelsen forklaras frimst av hogre intikter i samband med
slutavrékning p& IT-projekt inom utbildningsked;jan.
Utbildningskansliet har en positiv avvikelse for perioden pé 0,7 mkr. Detta beror pa
nagot lagre personalkostnader till foljd av vakanser samt lagre dvriga
verksamhetskostnader under perioden.
Verksamheterna ovan berdknas inte avvika fran budget vid arets slut.
4.1.2 Gymnasieskola
Periodens utfall och arsprognos
Ack Budgetavvi
Ack utfall B kelse Arsprognos
Kommunal verksamhet -340 516 -346 964 6 448 -36 700
Fristdende verksamhet -231 393 -233 735 2 343 6 150
Kopta/salda platser 35111 37 780 -2 669 -1 450
Totalt -536 798 -542 919 6121 -32 000
Kommentar

Gymnasieverksamheten inom de kommunala gymnasieskolornas har en positiv
avvikelse mot budget for perioden med 6,4 mkr. Den frimsta orsaken dr den
budgetjustering som forvaltningen erhallit om 7,2 mkr for perioden.

Prognosen totalt 4r minus 36,7 mkr och beror pé kraftigt 6kade kostnader i
verksamheten. Gymnasieskolorna arbetar med handlingsplaner for att na en

ekonomi i1 balans men berédknar inte na fullt fram under innevarande ar.
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4.1.21

Fristaende verksamhet har nagot férre elever och lagre platskostnader &n
budgeterat. Samtidigt séljer forvaltningen féarre platser till andra kommuner och
koper fler platser i andra kommuner.

Prognosen totalt for gymnasieskolan &r -8 mkr. Orsaken dr fortsatt fler kdpta
platser dn budgeterat samt svarigheter for de kommunala skolorna att anpassa
kostnaderna till férre elever.

Kommunala skolor

Periodens utfall och arsprognos

Ack utfall sl‘l:'(;get E:Icsigetavvi Arsprognos
Gymnasiecentralt -82 905 -94 765 11 860 -800
Omrade Skanegatan -76 640 -73 207 -3433 -16 500
Omrade Lindholmen -82 536 -81 904 -632 -9 900
Omréade Centrum -90 459 -89 147 -1312 -9 500
IHGR -7 976 -7 941 -33 0
Totalt -340 516 -346 964 6 448 -36 700

Kommentar

Gymnasieverksamheten inom de kommunala gymnasieskolornas har en positiv
avvikelse mot budget for perioden med 6,4 mkr. Den framsta orsaken dr den
budgetjustering som forvaltningen erhallit om 7,2 mkr for perioden.

Prognosen totalt &r minus 36,7 mkr och beror pé kraftigt 6kade kostnader i
verksamheten. Gymnasieskolorna arbetar med handlingsplaner for att na en
ekonomi i balans men beréknar inte né fullt fram under innevarande &r.

Gymnasieomride Skianegatan
Resultat

Gymnasieomrade Skénegatans avvikelse gentemot budget dr minus 3,4 mkr till och
med mars. Anledningen till detta &r framfor allt férre elever pa omradet.

Burgarden och MTG har féarre elever d4n budgeterat i perioden. Bernadotte och
Katrinelund arbetar med jobbar att implementera handlingsplaner, men dessa har
inte gett effekt under forsta kvartalet.

Prognos

Prognosen for omrade Skénegatan &r minus 16,5 mkr. Skolorna arbetar med
handlingsplaner, vilka berdknas ge en effekt pa &rsprognosen med cirka 7 mkr.

Gymnasieomrade Lindholmen
Resultat

Omrédets avvikelser per mars dr minus 1 mkr. Skolorna Ester, Polhem och LTG
har hogre personalkostnader i forhallande till sin organisation medan Center for
sprakintroduktion samt Brécke uppvisar en positiv avvikelse. Delar av LTGs
kostnader for leasing ligger fortsatt gymnasiecentralt och paverkar inte resultatet pa
omradet

Prognos
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4122

Prognos for Gymnasieomrade Lindholmen exklusive Bracke vux dr minus 9,9 mkr.
Skolorna Ester minus 4 mkr, Polhem minus 6 mkr och LTG minus 4 mkr ér de
skolor som uppvisar underskott dven i prognos medan Center for sprakintroduktion
uppvisar positiv prognos med 4.mkr

Gymnasieomrade centrum
Resultat

Omradet redovisar en avvikelse pa minus 1 mkr jaimfort med budget. Avvikelsen
beror pa hogre personalkostnader dn budgeterat da handlingsplaner inte gett
forvéntad effekt dnnu.

Serviceorganisationen inom Omrade Centrum redovisar dock ett dverskott pa cirka
2 mkr forsta kvartalet. Detta beror frémst pa franvaro samt lagre
fastighetskostnader dé planerade &tgérder inte kunnat genomforas &nnu.
Leasingkostnaderna daremot dr hogre dn budgeterat, beroende pa hogre rantor samt
att vissa inventarier okar i pris.

Samtliga skolor har hégre personalkostnader dn budgeterat, da handlingsplaner inte
gett effekt dnnu. P& Angeredsgymnasiet vigs hoga personalkostnader upp av hogre
intdkter i form av Okat statsbidrag for RG — elever, samt att skolan tagit emot elever
fran grundskolan. Hvitfeldtska har forutom hogre personalkostnader dven nagot
farre elever. Schillerska har inte fullt s& hdga personalkostnader som
budgetunderskottet indikerat. Skolan har &ven haft hogre bidrag &n budgeterat
samtidigt som IMA-eleverna minskat négot i antal.

IHGR har ett utfall f6r perioden i niva med budget.
Prognos

Prognosen for omradet d4r minus 9,5 mkr och bestér till storsta delen av
personalkostnader da omradets handlingsplaner inte fullt ut kommer fa full effekt
under éret.

Fristdende verksamhet

Periodens utfall och arsprognos

Ack Budgetavvi
Ack utfall et kelse Arsprognos
Fristdende verksamhet -231 393 -233 735 2 342 6 140

Kommentar

Béde elevantalet och snittkostnaden for eleverna ér nagot lagre &n budget under
varen. Detta ger en positiv avvikelse pa 2,3 mkr till och med perioden. Detta
paverkar dven prognosen som berdknas avvika positivt med 6,1 mkr. Elevtalen
véntas 0ka med ca 350 elever till hostterminen fran vérens berdknade snitt om cirka
9 236 elever.
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4.1.2.3 Kopta/salda platser

41.3

Periodens utfall och drsprognos

Ack Budgetavvi
Ack utfall et kelse Arsprognos
Kopta platser -44 329 -43 858 -471 -1 435
Salda platser 79 440 81638 -2 198 -1

Kommentar

Elevutfallet pa kopta platser ar 29 fler elever dn budgeterat under varen. Detta ger
en negativ avvikelse for perioden samt en negativ prognos for aret pa -1,4 mkr.

Elevutfallet for salda platser berdknas bli ndgot hogre dn budget med atta platser
men eleverna berdknas gé pa program med ldgre kostnader &n budget sa det
beréknas inte bli ndgon avvikelse.

Anpassad gymnasieskola

Periodens utfall och arsprognos

Ack Budgetavvi
Ack utfall R kelse Arsprognos

Anpassad gymnasieskola, 1018 1 455 437 0

centralt

Anpassaq gymnasieskola, 46 185 -46 990 804 0

egen regi

Totalt -45 168 -45 535 367 0
Kommentar
Utfall

Centrala ansvaren pa anpassad gymnasieskola har en negativ budgetavvikelse pa
0,4 mkr vilket beror pa att det 1 snitt dr 2 elever féarre i egenregin for kvartalet pa de
nationella programmen.

Budgetavvikelsen for egenregin dr 0,8 mkr och beror framst pa det budgettillskott
verksamheten fétt om 1,2 mkr till och med perioden. Personalkostnaderna avviker
negativt med 0,7 mkr da handlingsplanerna dnnu inte fatt full effekt. Kopta platser
avviker positivt med 0,3 mkr da antalet platser minskat nagot.

Arsprognos

Anpassad gymnasieskola arbetar med handlingsplaner for att f4 verksamheten i
balans med budget och ingen avvikelse férvintas uppsta pa helér.

Verksamheten arbetar med att placera flera nytillkomna elever i den egna
verksamheten 1 stillet for att kdpa platser. Infor hostterminen -23 ser man en viss
nedgang av elever som gar de individuella programmen medan elever pé de
nationella programmen 6kar. Infor hostterminen -24 ser verksamheten det omvénda
forhéllandet.
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4.1.4 Vuxenutbildning och Yrkeshogskola

Periodens utfall och arsprognos

Ack Budgetavvi
Ack utfall T Kelse Arsprognos

Omrade

vuxenutbildning/yrkeshdg -4 578 4 351 -8 928 -17 100

skola

Gymnasieomrade 2342 1322 1020 600

Lindholmen

Gymnasieomrade 976 480 496 500

Skanegatan

Totalt -1 260 6 153 -7 413 -16 000
Kommentar

Utfallet till och med mars manad uppgéar fér vuxenutbildningen och
yrkeshogskolan till -1,3 mkr, vilket &r 7,4 mkr simre dn budget. Underskottet beror
till stora delar pa liagre bestdllningar av sfi inom egenregin samt for mycket
lokalkostnader. Arsprognosen uppgar till minus 16 mkr i forhallande till budget.

Omréde vuxenutbildning och yrkeshogskola, Studium och Yrgo, har en arsprognos
pa -17,1 mkr. I den beslutade budgeten i fullméktige finns en skrivning om att
egenregin ska 6ka. Man skriver ocksa att utbildning inom svenska for invandrare
(Sfi) och svenska som andrasprak ska i huvudsak genomforas i egen regi med
folkhogskolor som komplement. Med dessa forutséttningar har Studium forvéntat
sig att bestdllningarna inom dessa omraden ska 6ka och ddrmed ocksa latit bli att
sdga upp lokalerna i Kviberg. Med uppsagda lokaler dr en utokning inte mojlig att
genomfora. Inga dkade bestéllningar har skett utan volymen elever inom sfi har
fortsatt att sjunka. Underskottet bestar av hyreskostnader och tillhdrande
driftkostnader for lokaler p& ca 9 Mkr. 8 Mkr bestar av personalkostnader till {61jd
av att verksamheten bedrivs pé tva adresser och pa att det utbildningsutbud som
Studium har inom Sfi ar for brett i férhallande till det antal elever som finns nu.
Det innebér att ménga grupper har for fa elever. Det gar inte att blanda
hogutbildade med analfabeter och dessutom pé olika kursnivaer i samma grupp.
For att pa sikt kunna f& en ekonomi i balans avvecklas verksamheten i Kviberg fran
halvérsskiftet och personal far stillas om. Fran hosten minskas antalet tjanster med
ca 15 tjanster inom Sfi som till stora delar 4r lararpersonal men dven andra
yrkesgrupper kommer beréras. Ovriga verksamheter inom omradet, dir man vid
arets ingang inte var i balans, arbetar med handlingsplaner och forvéntas i
dagsldget kunna uppna balans. Inom Yrgo har erséttningen for utbildningarna inte
indexerats, vilket dr problematiskt nér inflationen &r hog.

Gymnasieomrade Lindholmen, Briacke vux, har en arsprognos pé 4,2 mkr vilket ér
0,6 mkr bittre 4n budget. Den positiva prognosen forklaras av béttre fyllnad i
grupperna.

Gymnasieomréde Sk&negatan, Provningsenheten och Frisor och Barberare, har
tillsammans en arsprognos pé 1,1 mkr, vilket dr 0,5 mkr béttre &n budget. Den
positiva prognosen forklaras av att fler provningar 4n budgeterat.
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4.1.5 Omrade stadsgemensamt

Periodens utfall och arsprognos

Ack utfall ﬁt(:l(;get E:Iggetavvi Arsprognos
Stadsgemensamt -675 -730 55 0
Center for skolutveckling -5 060 -5 074 14 0
Sprakcentrum 2953 477 2476 0
Véagledningscentrum -15 336 -16 285 949 0
Totalt -18 118 -21 612 3494 0

Kommentar
Utfall ack till och med perioden

Budgetavvikelsen for omradet &ér 3,5 mkr och beror frimst pa dkade
bestdllningsvolymer pa Sprakcentrum, savél nar det géller
modersmalsundervisning som studiehandledning pa grundskolan. Dessutom
minskar faktureringen fran Intraservice for skolapplikationer for elever pa
fristdende skolor som ldser modersmalsundervisning, fran 2,7 mkr till 1,2 mkr per
ar.

Vigledningscentrum har ldgre 16nekostnaderna &n budgeterat, beroende pa
franvaro till f5ljd av vard av barn, sjukskrivningar och uppsigningar. Ovriga
verksamhetskostnader dr lagre frémst beroende pa att socialforvaltningarna inte
fakturerar i enlighet med det som budgeterats for kommunala aktivitetsansvaret.
Dialog pagar med socialférvaltningarna i fragan. Rekrytering av 12 tjanster pagar
och bedoms kunna fullf6ljas eftersom det finns manga behoriga sdkande.

Center for skolutveckling har endast marginella avvikelser mot budget.
Arsprognos

Omradets prognos &r i enlighet med budget. Sprékcentrums troliga dverskott
betalas tillbaka till férvaltningarna enligt sarskild 6verenskommelse.
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