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1.1.

Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giéller for verksamheten. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Revisionsplan for ar 2023 ar utgdngspunkt for den granskning som gors under
aret i kommunstyrelsen, ndimnderna och bolagen. Namndens granskningsplan ér
ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys av ndmndens verksamhet och erfarenheter fran tidigare ars granskning.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar:

» grundldggande granskning

* kompetensforsorjning

» provning och tillsyn enligt alkohollagen och tobakslagen
* rikenskaper och bokslut

* uppfoljning.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre Gvergripande revisionsfragor.

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

' God revisionssed faststélls av Sveriges Kommuner och Regioner

Stadsrevisionen

2 (6)

2023-04-18



1.2. Granskning av kompetensforsorjning

Goteborgs Stad har rikets starkaste befolkningsutveckling. Under 2022 véxte
stadens befolkning med cirka 9200 invanare. Stadens tillvaxt driver ytterligare
pa dkade behov av personalresurser, vilket bland annat framgér av nimndens
behovsanalys.

Namnden bedriver en personalintensiv verksamhet dir de fridmsta resurserna ér
personal och arbetstimmar. Namnden stér infor flera utmaningar inom kompe-
tensforsorjningsomradet. Personalomsittningen bland miljéinspektorer dr hog
vilket 1 sin tur riskerar att pdverka nimndens forméga att genomfora sina
grunduppdrag. Samtidigt &r rekryteringsldget utmanande da tillgdngen pé perso-
nal med ritt kompetens ar begransad. Dessutom konkurrerar staden med bade
offentliga och privata aktdrer om den arbetskraft som finns tillgénglig. Om
tjdnster under léngre tid 4r vakanta riskerar detta att paverka arbetsmiljon nega-
tivt for den befintliga personalen. Rekrytering och upplérning av personal &r
ocksa forknippat med vésentliga kostnader for staden.

For att mota utmaningarna krévs att nimnden ér attraktiv som arbetsgivare bade
for att attrahera nya medarbetare och for att behélla de medarbetare som redan
ar anstillda. Det dr ocksa viktigt att det finns ett tydligt ansvar inom organisat-
ionen for personal- och kompetensforsorjningen och att det finns strategier att
utgd ifran. Strategierna behdver omsittas i aktiviteter som lopande f6ljs upp.

Syftet dr att granska om ndmnden bedriver ett indamalsenligt arbete for att
sakerstilla verksamhetens behov av kompetens.

1.3. Granskning av provning och tillsyn enligt
alkohollagen och tobakslagen

Provning och tillsyn av alkohollagen och lag om tobak och liknande produkter
handlaggs av tillstindsenheten som sedan 1 januari 2021 ar organiserad under
milj6- och klimatndgmnden. Verksamheten organiserades tidigare under social
resursndmnd. Under 2023 och 2024 kommer efterhandsdebitering att inforas
inom verksamheten vilket krdver fordndrade arbetssétt och rutiner, ny taxa och
informationsinsatser. Ndmnden har ocksa fatt i uppdrag att effektivisera hand-
laggningstiden inom verksamheten genom att drastiskt minska antalet komplet-
teringar. Samtidigt dr verksamheten en viktig del i stadens arbete mot osund
konkurrens och kriminell verksamheten. Personalomséttningen har ocksé dkat
inom verksamheten vilket riskerar att paverka arbetsmiljon negativt for kvarva-
rande medarbetare. Det finns ocksa en risk for att kvaliteten pa handlaggningen
paverkas negativt.

Syftet med granskningen &r att beddma om provningen och tillsynen bedrivs pa
ett andamalsenligt, effektivt och réttssikert sitt.
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1.4.

1.5.

Rakenskaper och bokslut

Revisorerna granskar ndmndens rikenskaper och bokslut. Revisionsbyran Ernst
& Young granskar, pa uppdrag av revisorerna, nimndens rdkenskaper och bok-
slut.

Uppfoljning
Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* Informationssikerhet
* Intern kontroll i redovisningsrutiner (inkdpsprocessen)

Pagaende granskning

For ndrvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutad granskning som beror
niamnden:

e Fororenade omraden — tillsyn och redovisning

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Ansvarig yrkesrevisor ar:

Tim Sahlén
telefon: 031-368 07 15
e-post: tim.sahlen@stadsrevisionen.goteborg.se

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

2Kommunallagen 12 kap. 8 §
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5. Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6. Avrapportering

Revisorerna avslutar granskningen av verksamhetséret med att uppritta en re-
visionsberittelse for ndmnden. Till revisionsberittelsen fogas de sakkunnigas
revisionsredogorelse, som mer utforligt beskriver resultatet av érets granskning.

Revisionsredogorelsen berdknas vara klar i mars 2024. Efter detta avser reviso-
rerna att, tillsammans med yrkesrevisorn, besoka nimnden for att redogora for
resultatet av granskningen.
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