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1.1

1 Implementering

Uppfdljningsfragor

Beskriv kortfattat hur forvaltningen foljer planens riktning i de aktuella fyra
fokusomradena' och utifrdn den tar aktivt dgarskap.

Forvaltningen foljer planens riktning och arbetar systematiskt med foljande fem
aktiviteter 1 kursivstil som beror samtliga nimnder och styrelser inom planens
fokusomraden:

1. Utveckling av verksamheten

Oka anviindandet och utvecklandet av digitala 1dsningar

1:1 Identifiera var i verksamheten kompetenshdjande insatser avseende digital
kompetens och formdga behover ske och direfter vidta dndamdlsenliga
dtgdrder.

Arbetssitt som frdmjar innovation, utveckling och nytinkande

1:4 Etablera arbetssdtt som sdkerstdller att medarbetarnas idéer fran dialoger
pd arbetsplatstriffar eller motsvarande, omhdndertas och virderas i
organisationen pd ett systematiskt sdtt.

2. Tillvarata och attrahera kompetensen pa arbetsmarknaden

Oka och forbittra mottagandet av studerande pa arbetsplatsen

2:4 Erbjuda platser for praktik, arbetsplatsforiagt lirande och ldrande i
arbetslivet for studerande vid gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar
samt praoplatser utifran utbildningsanordnarnas behov.

3. Utveckla kompetensen inom organisationen

Utveckla stadens chefs- och ledarskapsutveckling

3:4 Verksamheterna ska uppritta en planering for att mojliggora for fler
kandidater, som har gatt chefsutvecklingsprogram inom staden, att fd ett
chefsuppdrag inom stadens verksamheter.

5. Konkurrenskraftiga arbetsvillkor

Lonebildning och forméner

5:1 Ta fram fordjupad analys av stadens I6nebild samt tydliggora behovet av
strategiska lonerelationsfordndringar.

Forvaltningen f6ljer upp sitt arbete med planen via etablerade HR-processer och
under 2024 med stéd av ndimndens samlade riskbild och internkontrollplan. Dari
har nimnden faststéllt att vidta atgdrder och kontrollaktiviteter om risken kring
kompetensforsorjning. Dessa har foljts upp i delarsrapporter och arsrapport.

I nésta avsnitt redovisar forvaltningen omhéndertagandet av de fem aktuella
aktiviteterna i kompetensforsorjningsplanen.

! Fokusomradet 4. Hallbart arbetsliv 4r kommunstyrelsens sérskilda ansvar.
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2 Pavilket satt har aktiviteterna i Goteborgs
Stads plan for kompetensforsorjning
omhandertagits i forvaltningen?

chefsutvecklingsprogram
inom staden, att fa ett
chefsuppdrag inom
stadens verksamheter.

i " . Beraknas
genomférd

Forvaltningen har minst sju

medarbetarsamtal och varje

medarbetare har individuell plan.

Utoéver det genomfors:

e Kontinuerliga
strategidialoger om
digitalisering med
férvaltningens

1:1 Identifiera var i ledningsgrupper.
verksamheten e 2024-2025 gors en stdrre
komtr)etenshéjar:jded. " behovsinventering med
Insatser avseendae digita oo fokus pa medarbetarens IT-
kompetens och férmaga o Paborjad 2025 stod i \F;ardagen.

behover ske och darefter oy .

. . . ) e Pabdrjat ett Al-program pa
vidta &ndamalsenliga . . A
atgérder. forvaltningen, dar vi i host

bland annat har haft APT-
material om Al och kommer
att ha Al-dialoger med
chefer.

e  Forvaltningen har tagit fram
digitala utbildningar, for
introduktion och repetition
for ett mer systematiskt
arbete

1:4 Etablera arbetssatt
som sakerstaller att
medarbetarnas idéer fran
dialoger pa Forvaltningen kommer att utreda
arbetsplatstraffar eller . Ej paborjad 2025 vidare for att omhanderta pa ett
motsvarande, mer systematiskt satt.
omhandertas och
varderas i organisationen
pa ett systematiskt satt.
2:4 Erbjuda platser for
p_raktik, arbet§platsf6'rlagt Forvaltningen arbetar
larande och larande i . .
X . systematiskt med att erbjuda
arbetslivet for studerande ktik och tifran ratt
vid gymnasiala och [ [y praidik och prao u .

: Pabdrjad 2026 kompetens och bakgrund till
eftergymnasiala forvaltni d
utbildningar samt orvaftningens upparag.

e Forvaltningen ska arligen
praoplatser utifran erbjuda minst 5 praoplatser
utbildningsanordnarnas ’
behov.

3:4 Verksamheterna ska

uppratta en planering foér

Ett n(;npdjll?gora forhfler st Via medarbetarsamtal ska
andidater, som har ga a Paborjad 2025 identifiering ske och om intresse

finns fér uppdrag som chef.

Uppfdljning av implementeringen av Géteborgs Stads plan for kompetensférsorjning

2024-2026

4 (5)



Berdknas

Aktivitet som beror Status pa vara Kommentar
verksamheten genomforandet ..
genomford
Forvaltningen arbetar med att
félja stadens anvisningar och
. . utveckla forfinade och
2;]13;;2 Zsrgt;%'grj]ipad fordjupade arbetssatt. Infor varje
l6nebild samt tydliggora @ Pabériad 2026 ars loneoversyn gor

behovet av strategiska
I6nerelationsférandringar.

forvaltningen en analys av
stadens och férvaltningens
I6nebild och utifran den analysen
fattas beslut om strategiska
I6nerelationsférandringar.

3 Eventuella forandrade och/eller ytterligare

behov

3.1  Uppfoljningsfragor

Ange eventuella fordndringar och forslag pa nya aktiviteter for att forvaltningen
ska kunna ta sig an kompetensforsorjningsutmaningen.

Ej aktuell i nulédget.
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