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Svar pa remiss om motion av Simona
Mohamsson (L) och Kristina Bergman Alme
(L) om att ta fram ett lampligt screening-
instrument for vald i nara relation

Forslag till beslut
1. N&mnden for funktionsstod avstyrker forslag om att ta fram ett lampligt
screeninginstrument for vald i nara relation, med de synpunkter som framkommer
i tjanstutlatandet.
2. Namnden for funktionsstod dversander forvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.
3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Namnden har fatt motion av Simona Mohamsson (L) och Kristina Bergman Alme (L) om
att ta fram ett lampligt screeninginstrument for vald i nara relation pa remiss fran
kommunstyrelsen.

Motionen foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med relevanta
namnder, ta fram ett lampligt screeninginstrument och att dar det ar lampligt alltid
screena for vald i néra relation. Dessutom ska screeningen dokumenteras pa ett sadant satt
att det gar att fa statistiskt underlag for hela staden.

Forvaltningens bedémning &r att motionen bor avstyrkas. Bedomningen grundar sig pa att
forvaltningen har rutiner, handbok och screeninginstrument som ska ge stdd till
medarbetare att kunna upptacka och agera vid misstanke eller vid kannedom om vald i
nara relation. Idag anvénds screeningmetoden FREDA-kortfragor inom
myndighetsutévningen enligt rekommendationen fran Socialstyrelsen. Socialstyrelsen
rekommenderar FREDA-kortfragor for socialtjanstens och andra verksamheters arbete
med att identifiera vald samt bedéma behovet av stdd och skydd i samband med
valdsutsatthet. Forvaltningen bedomer att metoden uppfyller de krav som stélls pa ett
screeninginstrument och &r en etablerad och inarbetad metod.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har arbetssitt, rutiner och screeningmetoder/-processer for arbete med vald
i ndra relationer. Att prioritera att ta fram ett nytt screeningsinstrument for vald i nara
relation skulle innebdra 6kade ekonomiska och personella resurser for forvaltningen.

Forvaltningen behdver fortsatta med kompetensutvecklingsinsatser till berérd personal
for att starka det befintliga arbetssattet nar det galler till exempel FREDA-kortfragor samt
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anpassa metoder utifrdn malgruppen. Arbetet innebér att forvaltningen avsatter personal
som genomfor och sakerstaller screeningsarbetet for att upptacka valdsutsatthet bland
brukare, bade inom myndighetsutévningen och i de brukarnara verksamheterna.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Det &r en mansklig rattighet att kunna leva sitt liv utan att drabbas av vald. Vald i nara
relationer &r ett globalt folkhalsoproblem som resulterar i langvariga fysiska, psykiska
och sociala konsekvenser for den som blir utsatt. Kommunen har ett tydligt ansvar i att
bedriva ett aktivt arbete mot vald i nara relationer, bade stodjande och forebyggande. |
socialtjanstlagen kap 5 § 11 klargdrs socialndmndens ansvar for att brottsoffer och deras
narstaende far stod och hjélp. Vidare forpliktigar bade internationella konventioner och
nationella politiska malsattningar Sveriges ansvar i att bedriva ett aktivt arbete mot vald i
néra relationer. Att chefer och medarbetare inom férvaltningen har kompetens i fragan
om vald i nara relationer ar en forutsattning for att valdsutsatthet ska uppmarksammas,
upptéckas, hanteras och forebyggas. Malgruppen i forvaltningen for funktionsstod pekas
ut som en sarskild utsatt grupp inom forskningen.

Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning lyfter bland annat
ratten till ett tryggt liv, ratten till ett sjalvstandigt liv, rétten till basta mojliga halsa samt
ratten till information och kommunikation.

Att personalen inom forvaltning for funktionsstod anvander sig av etablerade och
rekommenderade screeningmetoder for att upptacka valdsutsatthet bland personer med
funktionsnedsattning, sékerstéller och bidrar till Goteborgs Stads systematiska arbete mot
vald i nara relationer.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp
Information om drendet lamnas pa forvaltningsovergripande samverkansgrupps (FSG)
mote den 10 januari 2024.

Réadet for funktionsstodsfragor
Radet for funktionsstodsfragor har fatt information om arendet pa motet den 23 november
2023.

Bilaga

1. Motion av Simona Mohamsson (L) och Kristina Bergman Alme (L) om att
ta fram ett lampligt screeninginstrument for vald i nara relation.

2. Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige den 11 mars 2021 § 15
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Arendet
Namnden har fatt motion av Simona Mohamsson (L) och Kristina Bergman Alme (L) om
att ta fram ett lampligt screeninginstrument for vald i nara relation.

N&mndens svar ska vara kommunstyrelsen till handa senast den 24 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Namnden for funktionsstod yttrar sig 6ver remissforslaget utifran namndens
verksamhetsomraden och perspektiv.

Bakgrund fran motionen

Motionarerna beskriver att vald i nara relation ar ett mycket stort samhallsproblem. Det
drabbar personer i alla samhallsklasser och i alla aldrar, men framfor allt utsétts kvinnor
for valdet.

Motionaren menar att staden behover bli battre pa att anvanda screeninginstrument for att
identifiera personer som utsatts for vald i nara relation. ldag anvéands, inom socialtjansten,
manualbaserade frageformular sdsom FREDA-kortfragor nar socialtjansten misstanker
vald i nara relation.

FREDA-kortfragor ar enligt motionarerna inte framtaget som ett screeninginstrument
men i manualen patalas att det kan anvandas som ett. Motionaren skriver vidare att om
det finnas mer lampliga screeninginstrument an FREDA-kortfragor ska de naturligtvis
anvéndas.

Motionen foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med relevanta
namnder, ta fram ett lampligt screeninginstrument och att dar det ar lampligt alltid
screena for vald i néra relation. Dessutom ska screeningen dokumenteras pa ett sadant satt
att det gar att fa statistiskt underlag for hela staden.

FREDA-kortfragor

| Socialstyrelsens arbete ingar att utveckla och sprida kunskap om standardiserade
beddémningsmetoder och evidensbaserade behandlingsmetoder. Som ett led i det arbetet
har FREDA- bedémningsmetoder utvecklats. FREDA innehaller flera standardiserade
bedémningsmetoder som ar tankt att anvandas i socialtjanstens arbete mot vald i nara
relationer och bestar av tre instrument och en manual om hur instrumenten ska anvandas.
Utvecklingen av FREDA ar ett uppdrag fran regeringen till Socialstyrelsen. FREDA-
kortfragor &r ett stod att for att fradga om vald i enskilda drenden.

Arbete med vald i nara relation inom férvaltningen

Forvaltningen for funktionsstod har sedan tidigare ett uppdrag fran kommunfullmaktige
den 11 mars 2021 § 15 om vald i nara relationer, se tjansteutlatandets bilaga 2. Uppdraget
innefattade att starka arbetet kring hur kommunens vard- och omsorgspersonal
kompetensutbildas i vald i nara relationer. Uppdraget resulterade i forvaltningens rutiner,
handbok och screeninginstrument som ska ge st6d till medarbetare att kunna upptécka
och agera vid misstanke eller vid kannedom om vald i nara relation.

Syfte med handboken &r att tillgangliggora grundlaggande kunskap och begrepp om vald
i ndra relationer, for att stddja personalen i sitt arbete med att uppmarksamma och
upptécka vald. Handboken ger dven kannedom om det stod som erbjuds till brukare av de
fyra socialtjanstférvaltningarna i staden.
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Malet ar att hoja grundlaggande kunskap och forstarka kompetens bland personalen som i
sitt arbete moter manniskor som ar utsatta eller riskerar att utséttas for vald i nara
relationer och fortryck. Det &r viktigt att forebygga forekomsten av vald och ménniskor
som har utsatts for vald i nara relationer ska kunna fa det stod de har rétt till.

| forvaltningens myndighetsutévning finns det en framtagen rutin for arbete med vald i
nara relationer. Syftet med denna rutin &r att medarbetare och chefer ska ha k&nnedom om
hur de ska agera vid misstanke eller upptackt av vald i nara relationer bland brukare.

| rutinen beskrivs hur socialsekreterare inom forvaltningen for funktionsstod staller fragor
om vald i néra relation till alla vuxna klienter for att upptécka utsatthet. FREDA-
kortfragor kan med fordel stallas aven till vardnadshavare i barnarenden. Fragorna kan
ocksa, om det bedoms lampligt, stéllas till ungdomar under 18 ar. Férvaltningens
socialsekreterare anvander screeningmetoden FREDA-kortfragor vid varje forsta samtal
med brukare samt vid uppfoljning, det vill siga inte bara vid misstanke om vald i nara
relation.

Syftet med att systematiskt stalla fragor om vald i alla drenden ar att identifiera
valdsutsatthet for att sedan kunna ga vidare och bedéma behov av stéd och skydd,
Ansvaret for att bedoma behov av stod och skydd ligger pa socialforvaltningarnas
vuxenenheter och gors inte inom forvaltningen for funktionsstod.

Att stélla fragor om vald till alla skapar forutsattningar for likvardiga bedomningar pa alla
enheter. Det innebér vidare att alla som méter forvaltningens myndighetsutévning far
information om den stod och hjalp som kan fas nar det galler vald i néra relationer.
Utifran forvaltningens malgrupper finns bildstod till FREDA-kortfragor som kan
anvéndas vid behov. Vidare har forvaltningen under hosten 2023 lagt in FREDA-
kortfragor i verksamhetssystemet, vilket medfér mojlighet att framover ta fram statistik.

| férvaltningen finns dven en rutin som stod i utforarverksamheter. Rutinen beskriver hur
chefer samt medarbetare i utférarverksamheter ska agera vid misstanke eller upptackt av
vald i nara relation. Rutinen beskriver de aktiviteter som ska genomforas av chef och
medarbetare vid misstanke eller upptackt av vald. Exempelvis galler det att samla in
relevant information samt att dokumentera. | rutinen beskrivs vilka kontakter som
ansvarig chef ska ta i dessa situationer.

Under hosten 2023 har representanter fran forvaltningen bidragit med kunskap pa
strategisk och operativ niva i myndigheten for delaktighets utveckling av metodstod for
arbete med vald i nara relationer utifran ett funktionshinderperspektiv.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning &r att motionen bor avstyrkas. Bedomningen grundar sig pa att
forvaltningen har rutiner, handbok och screeninginstrument som ska ge stdd till
medarbetare att kunna upptacka och agera vid misstanke eller vid kannedom om vald i
néra relation. | dag anvander forvaltningens socialsekreterare screeningmetoden FREDA-
kortfragor vid varje forsta samtal med brukare samt vid uppfoljning, det vill saga inte
bara vid misstanke om vald i néra relation.

Forvaltningen bedomer att FREDA-kortfragor uppfyller de krav som stélls pa ett
screeninginstrument och &r en etablerad och inarbetad metod. Forvaltningen har ocksa
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lagt in FREDA-kortfragor i verksamhetssystem vilket pa sikt medfor méjlighet att ta fram
statistik.

Camilla Blomqvist Linda Wenthe

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och utveckling
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