*. finsam

GOTEBORG

V€Y vistra e ARBETSFORMEDLINGEN
v GOTALANDSREGIONEN Forsakringskassan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Om Finsam

Finansiell samordning av Samordningsforbund stodjer samverkan
rehabiliteringsinsatser (Finsam) mellan medlemsparterna och finansierar
ar en lag som gor det maojligt for insatser som mojliggor

medlemsparterna Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunen och
regionen att arbeta tillsammans i
lokala samordningsforbund.
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myndighetsgemensamt stdod och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forsakringskassan

Samordningsforbunden ar en egen
juridisk person och leds av en
styrelse bestaende av
fortroendevalda och tjansteman fran
medlemsparterna.

Beslut om insatser och inriktning for
arbetet baseras pa lokala behov.
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Finsam Goteborg

Finsam Goteborg ar Sveriges storsta
samordningsférbund med en budget pa ca 68,5 mkr

. . Vastra
< Ir_1d|V|d1_‘okus_era_d_e _msatser ) Gétalandsregionen
Finansierar individinsatser for personer 16-66 som .
har, eller har behov av, stéd fran minst tva av Finsam
medlemsparterna for att na eller ndrma sig arbete Goteborg
eller studier. Goteborgs Stad Forsakringskassan

<« Strukturévergripande insatser
Finansierar strukturinsatser for att utveckla
organisering av samverkan mellan
medlemsparterna, starka samverkanskompetens
samt folja upp och utvardera insatser.
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Finsams medarbetare

* Finsams kansli bestar av 11 personer anstallda pa forbundet

« Ca 100 medarbetare ar utlanade till forbudet fran de fyra parterna. Dessa
arbetar i princip uteslutande i de individfokuserade insatserna.

V€Y vistra ey ARBETSFORMEDLINGEN
v GOTALANDSREGIONEN Forsakringskassan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



BIP som forhallningssatt 1 arbetet

Vad sager forskningen om vilka faktorer som ar mest avgorande for att en person
med komplexa behov och som saknar egen forsorjning ska komma i arbete?

* Fokus pa arbete/studier hela tiden

* Kontinuerliga insatser utan avbrott

 Handledarens tilltro till att individen ska komma i arbete
 Handledarkontinuitet, samma handledare under hela perioden

 Arbeta med individens helhet och jobba parallellt med t.ex. jobbfokuserad och
halsorelaterad insats
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Hoga forvantningar pa alla nivaer

Deltagarna
Har hoga
Persormalen forvantningar och
]Ic-.l-ar hoga tilltro till sina egna
: orvantningar  fdrméagor och
Ledningen hég och tilltro till resurser
Har hoga deltagarna
Politiken forvantningar
Har hoga och tilltro till

forvantningar Personalen

och hog tilltro
till ledning och
personal
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Individinriktade insatser 1 temaomraden

Finsam Unga Vuxna )
e : Halsa och Aktivitet ESF-projekt
16-29 ar
Forsakringskassan Goteborgs stad Projekt
Gransgangare
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Resultat 2023

Deltagarinriktade insatser

» 1960 deltagare har deltagit i nagon av forbundets insatser (0kning med 14,6%)
* 57 % ar kvinnor och 43 % ar man

» Ca 30% av deltagarna avslutas arligen mot arbete, studier eller jobbredo

Strukturovergripande insatser

» 4006 medarbetare fran parterna har deltagit i strukturovergripande insatser
sasom informationstraffar, utbildningar eller natverksmaoten osv.
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Prioriterade mal och uppdrag 2024

Overgripande mal Overgripande uppdrag

» Utveckla det strukturovergripande arbetet « Oversyn av kosituationen i férbundets
inom forbundet deltagarinsatser

* |dentifiera brister i samverkan mellan « Samverkansmodell for malgrupp SGI O
forbundets parter (Lex Heller) (sjukpenninggrundande inkomst noll)

» Utveckla insatser sa att fler individer nar
eller narmar sig arbete och studier
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Forandringar under 2024

Bakgrund

* Forbundet har haft ett storre eget kapital som man haft i uppgift att minska. Det
har lett till att man under nagra ar 6kat antalet inlanade medarbetare

* | november fattade styrelsen beslut om budget 2024 och i den vill man att
Finsam gor en riktningsforandring med start vid halvarsskiftet.
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Omifordelning av resurser

Riktningsforandringen forutsatter en omférdelning fran 90/10% till 80/20%
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Vad 1nnebar riktningsforandringen?

* Minskade resurser till inlanad personal och en delvis forandrad ledning och
organisering innebar 13 medarbetare farre fr.o.m. 240701.

 Okade resurser till strukturévergripande arbete. Det innebér bl.a.

\/

% utveckla organisering av samverkan mellan medlemsparterna

\/

s starka samverkanskompetens genom t.ex. utbildningsinsatser

\/

s starka uppfoljning samt utvardera insatsers effekter
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Exempel

pa omraden dar
Finsam och Arbvux ‘

mots
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SGI 0, sjukpenninggrundande inkomst 0

Malgruppen ar definierad som:

Individer som har en av lakare bedémd nedsatt arbetsformaga av medicinska skal, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och kan vara i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

* En Overgripande styrgrupp med representanter fran alla parter har startat,
Christina Alvelin ar utsedd till ordforande
* En arbetsgrupp med framfor allt chefer fran de fyra parterna arbetar med olika fragestallningar

* Finsam faciliterar och haller ihop arbetet tillsammans med konsult Sandra Burman
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Genomlysning av Finsams arbete med arbetsgivare

En genomlysning av forbundets arbetsgivararbete pagar under varen. Syftet ar att fa fram en
kartlaggning av nulaget samt fa forslag pa maojliga vagval i samband med att Finsams
riktningsforandring trader i kraft.

Exempel pa fragor ar:

* Hur sker arbetet idag och hur kan det organiseras pa forbundet framover, behovs lokala/centrala
resurser eller bade ock?

* Hur kan Finsam pa ett tydligare satt kroka i det som parterna goér inom omradet, inte minst
Arbvux? Kan vi arbeta tillsammans mer parallellt?
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Pilotprojekt med Kompetenscenter

Pilotprojektets syfte och metod

Projektet syftar till att paverka deltagarens progression mot arbetsmarknaden. Detta sker genom
att kompetenscenters arbetsmarknadskonsulent och halsoutvecklaren pa Finsam arbetar parallellt
med jobbstarkande och halsoutvecklande insatser tillsammans med deltagaren utifran en
gemensam framtagen modell.

Uppfoljning av piloten

Arbetet foljs upp genom enkatfragor till bade deltagarna och berdrda professionella samt genom en
gemensam workshop i host. Syftet ar att anpassa framtida tillvagagangssatt och arbetssatt utifran
det som framkommer i piloten och mojliggora liknande arbete i hela staden framover.
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[.ex Heller

* | arbetet tillsammans med deltagare och forbundets parter uppstar brister i
samverkan och det har saknats ett enhetligt satt att samla ihop denna kunskap.

» Lex Hellers syfte ar att pa ett systematiskt satt samla information om brister i
samverkan for att tillsammans med parterna hitta vagar for att forbattra och
undanroja dessa.

e 2023 skrevs ca 100 rapporter i Goteborg

* Rapporterna kategoriseras dels i vilken part det ror men ocksa om fragorna ror
strukturer, organisation eller relation/bemotande.
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Ovriga gemensamma motesarenor

— Samordnings- och beredningsgruppen (Arbvux, IFO och Finsam)
— Utvecklingsgruppen kopplat till Arbetsrehabiliteringens hemvist
— Olika styrgrupper m.m.
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Kontakt

«» Elin Jartun, forbundschef Finsam

elin.jartun@finsam.goteborg.se

+* Andreas Pettersson, ordforande Finsam

andreas.pettersson@forsakringskassan.se
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