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Aktuell information fran forvaltningen

Fraga om moské i Hammarkullen
Medarbetarenkat

Gemensamma lokaler for nya stadsutvecklingsorganisationer

- Nulage
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Fraga om moskeé i
Hammarkullen

Marie Persson, avdelningschef mark och boende
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Arlig medarbetarundersékning 2023

- Exploateringsforvaltningen jamfort med Goteborgs stad

Insamlingsperiod: 2023-11-06 - 2023-11-26
Svarsfrekvens: 91% (306 svar)
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Syftet med
medarbetar-
undersokningen

Syftet med medarbetarundersdkningen ar att ge kunskap om hur
medarbetaren upplever sitt uppdrag, sin arbetsplats och uppfattar
Goteborgs Stad som arbetsgivare.

Resultatet fran medarbetarundersdkningen ar ett underlag for dialog
och analys pa arbetsplatsen.

Med hjalp av resultatet ska chefer och medarbetare tillsammans utveckla
och férbattra organisation, arbetsmiljé samt ledar- och medarbetarskap for
att ge goteborgarna en verksamhet av hog kvalitet.

1) Resultatet av medarbetarundersokningen tillgangliggors for chef den 4
december.

2) Genomgang av resultat pa APT (Dec/Jan).

3) Enkatresultatet kommer att ligga till grund for arbetsmiljorond del 1,
dar chef tillsammans med sina medarbetare analyserar och
utvarderar resultatet for att tillsammans identifiera viktiga
aktiviteter for att utveckla grupp och verksamhet.

—— - Styrkor Utvecklingsomraden

BE\=2




res Goteborgs
HME - Hallbart medarbetarengagemang A

74
Motivation

Nivan pa medarbetarens engagemang. HME - Motivation

» Mitt arbete kdnns meningsfullt
» Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

« Jag ser fram emot att ga till arbetet L. Styrning
Motivation o N :
Organisationens férmaga att ta tillvara
engagemanget och att skapa

Ledarskap férutsattningar for ett dkat
Utvarderar chefens férmaga att skapa HME engagemang.

forsattningar for engagemang hos « Jag ar insatt i min arbetsplats mal
medarbetaren. Ledarskap Styrning + Min arbetsplats mal féljs upp och

utvarderas pa ett bra satt

» Jag vet vad som férvantas av mig i mitt
arbete

Min narmaste chef...

» visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

+ visar fortroende for mig som
medarbetare

» ger mig forutsattningar att ta ansvar | 82 70
arbetet

HME - Ledarskap HME - Styrning
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HME - Total HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning
66 67 73
Lon Inflytande Medarbetarengagemang
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Gemensamma lokaler for
nya stadsutvecklings-

organisationer
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Kontakt

Exploateringsforvaltningen

Kristina Lindfors
Forvaltningsdirektor
kristina.lindfors@exploatering.goteborg.se
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