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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har méjlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen. Darut6ver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument &r
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med dennaregel

Stadsmiljonamndens arbetsordning syftar till att skapa ett arbetssatt for namnden.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tillsvidare for stadsmiljéndmnden.

Bakgrund

Arbetsformerna beskriver dels rutiner kring sammantraden och utskick av handlingar till
namnden med mera, dels vissa delar som ar lagstadgade eller som beslutats av
kommunfullméktige. Stadsmiljonamnden ska infor varje ny mandatperiod besluta om
namndens arbetsformer sa att den halls aktuell och sa att namndens ledamoéter har en
samlad bild om de gemensamma forhallningssétten.

Lagbestammelser

Kommunallagen

Forvaltningslagen

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna regel

Stadsmiljonamndens reglemente Redogor for namndens dandamal,
verksamhetsomrade och uppgifter.

Stadsmiljonamndens delegationsordning Redogor for hur den kommunalrattsliga
delegationen inom ndmnden och
forvaltningen &r ordnad.

Stadsrevisionens promemoria Promemorian forklarar

Namndledaméters ansvar - vad ndmndernas lagstadgade
ansvar innebar.

- ndmnderna revisionsansvar
innebar

- vissa kriterier vid revisorernas
bedémning av ndmnderna
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Stadsmiljonamndens instruktion for
forvaltningsdirektor

Instruktionen &r stadsmiljondmndens satt
att fortydliga forvaltningsdirektorens
ansvar och uppdrag.

Goteborgs Stads regler for arvoden och
erséttningar

Redogor for olika arvoden och andra
ersattningar fortroendevalda har ratt till.

Goteborgs Stads anvisning for politikers
medverkan i stadens kanaler och stadens
kontakter med massmedia

Anger ramarna for politikers medverkan i
Goteborgs Stads kanaler och kontakter
med massmedia, med utgangspunkt i
tjanstepersoners och politikers skilda
roller och uppdrag.

Stadsmiljcforvaltningens rutin for fragor
till och fran stadsmiljonamnden

Stadsmiljoforvaltningens rutin
konkretiserar stadsmiljonamndens regel §
17 géllande stadsmiljondmndens
kontakter med forvaltningen.

Stadsmiljoforvaltningens rutin for
deltagande i och narvaro vid namndens
sammantrade

Stadsmiljéforvaltningens rutin
konkretiserar stadsmiljonamndens regel §
1 och 12 gallande deltagande i och
nérvaro vid n&mndens sammantréde

Stadsmiljoforvaltningens rutin for
namndprocess

Stadsmiljéfoérvaltningens rutin tydliggér
ansvarsfordelning och roller i
namndprocessen pa forvaltningsniva.

Avsteg

Stodjande dokument

Instruktion for framtagande av
ordforandebeslut

Ger instruktioner om forfaringssattet vid
ordférandebeslut. Ordférandebeslut &r en
form av delegationsbeslut, vilken
aterfinns i delegationsordningen.
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Regler

Arbetsformer

1 § N&mnden beslutar om antal och datum for sina sammantréden kommande
verksamhetsar. Sammantradena ager normalt rum pa torsdagar klockan 9:00-15:00.
Inrapportering arsrapport och budget samt kommunfullméktiges sammantraden paverkar
datum for stadsmiljondmndens sammantréden.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett ssmmantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.
Alla andringar ska ske med sa god framforhallning som majligt.

Némndens sammantraden ar stdngda for allménheten. Vid stadsmiljonamndens
sammantraden deltar forvaltningens ledningsgrupp, personalrepresentanter (se 12 §) och
ndmndsekreterare samt vid behov de tjanstepersoner som handlagt eller ska féredra
arenden. Varje politiskt parti i ndmnden har mojlighet att till ndamndsekreteraren anméla
en stadssekreterare som ska kallas till sammantrédena.

Enligt ndmndens reglemente har ledamdoter och erséttare i kommunstyrelsen
(kommunalrad) ratt att delta i sammantraden med namnden och har da ratt att delta i
overlaggningarna, men inte i besluten eller ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.
Stadsdirektoren har nérvaro- och yttranderétt i ndmnden.

Extra sammantrade

2 § Ett extra sammantrade ska hallas om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. Ett extra sammantrade halls pa den tid som
ordforanden bestammer, om mojligt efter samrad med vice ordférandena. En begaran om
ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om
det eller de arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Foredragningslista och handlingar

3 § Kallelse med féredragningslista och handlingar till stadsmiljéndmndens
sammantraden publiceras for namnden senast fredagen tva helger fore respektive
sammantrade. | undantagsfall, sasom vid tekniska problem, far kallelse och handlingar
skickas pa annat satt. Foredragningslista och handlingar till namndens sammantraden
publiceras pa Goteborgs Stads webbplats tva dagar efter att de gatt till namnden.
Handlingar publiceras inte om det ar olampligt med hanvisning till sarskilda skal, sdsom
till exempel sekretess. Ordforanden faststaller i samrad med Gvriga i presidiet
foredragningslista till namndens sammantraden. Pa presidiemotet bestams vilka drenden
som ska ha en muntlig redogorelse samt vilka &renden som ska ha pressmeddelanden.

Nedanstaende ar den generella ordningen for olika typer av drenden.

1. Formalia — upprop, faststallande av dagordning samt forfragan om jav
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2. Informationsérenden med externa besok

3. Information fran forvaltningsdirektoren

6. Aterremitterade och bordlagda drenden

7. Verksamhetsuppféljningar, ekonomiska rapporter
8. Ovriga beslutsdrenden

9. Goteborgsforslag

10. Anmalningsarenden sa som delegationsbeslut samt inkomna skrivelser och protokoll
till stadsmiljonamnden

Arenden som inkommer efter att foredragningslista faststilles hanskjutes till kommande
namndssammantrade. Ar frdgan av bradskande karaktar och kraver tidigare hantering kan
ordforande medge att &rendet tillfor dagordningen for kommande ndmnd eller valja att
besluta i fragan sjalv, sa kallade Ordférandebeslut.

Bordlagda drenden ska behandlas pa nastkommande sammantrade om inte namnden
beslutar annorlunda.

Yrkanden

4 § For att forvaltningen ska kunna garantera att skriftliga yrkanden kommer ledaméter,
ersattare och forvaltning till del ska dessa skriftligen vara namndsekreteraren tillhanda
senast 12:00 narmsta vardagen fore sammantradet. Yrkanden som maste skickas in i
forvag ar tillaggsyrkande, andringsyrkande samt nya yrkanden (sa kallade
initiativyrkanden).

Yrkanden som &r svar pa nyligen inkomna yrkanden far skickas in senare dn utsatt tid.
Namndens ledamaéter ska strava for att inkomma med sina yrkanden i sa god tid som
mojligt innan sammantradet.

Om ett yrkande genererar ett nytt arende (initiativyrkanden) och inkommer senare én en
vecka innan sammantradet, ska ordféranden fraga namnden om det ska bordlaggas for att
majliggora inl&sning.

Yrkanden som inte behéver formuleras i forvég, det vill sdga yrkanden om bifall, avslag,
bordlaggning och aterremittering behover inte skickas in i forvag. Dessa laggs fram nar
arendet hanteras under ndmndsammantrédet.

Yttranden

5 § Ett skriftligt yttrande kopplat till nagot av drendena pa namndens dagordning ska vara
ndmndsekreterare tillhanda senast klockan 12.00 nérmsta vardagen fore sammantrédet for
att hinna distribueras till ledamoter och erséttare i nAmnden. Yttranden som l&mnas vid
ndmndens sammantrade kan vara skriftliga eller muntliga. Ett muntligt yttrande ska
tydligt redogoras vid ndmndsammantradet samt nedtecknas av den fortroendevalde och
skickas till namndsekreteraren senast dagen efter sammantrédet.
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Reservation

6 8 Den ledamot eller tjanstgdrande ersattare som ogillar ndmndens beslut har ratt att
reservera sig. Reservationen bor anmalas i anslutning till att beslutet i drendet fattas men
senast innan sammantrédet avslutas. Om ledamoten vill motivera sin reservation ska detta
meddelas innan sammantradets slut och lamnas skriftligt till sekreteraren. Motiveringen
ska lamnas till sekreteraren senast dagen innan den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Protokollsanteckning

7 8 En ledamot eller ersattare har om namnden sa medger rétt att fora séarskild anteckning
till protokollet under aktuell beslutspunkt. Protokollsanteckningen bér anmalas i
anslutning till att beslutet i &rendet fattas men senast innan sammantradet avslutas.
Protokollsanteckningen ska lamnas skriftligen till namndsekreteraren senast tva
arbetsdagar efter ndmndsammantradet.

Justering av protokoll

8 § Protokollet justeras av ordféranden och av, om ndmnden inte beslutar annat, 2:e vice
ordféranden inom tva veckor fran det att ssmmantradet &gt rum. Protokollet publiceras pa
Goteborgs Stads webbplats samt pa samma plats som namndens handlingar.

Franvaro

9 § Ledamot eller erséttare som inte har mdjlighet att nérvara vid nimndens
sammantrade, eller del av sammantréde, ska snarast mojligt anmala detta till ordféranden
och nd&mndsekreteraren.

Ersattarna tjanstgor enligt en av kommunfullméktige bestdmd ordning. En ersattare som
har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen (KL 5 kap 18 8).

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgora igen sedan arendet handlagts och beslutats. Ledamot som en gang avbrutit
tjanstgoringen under ett ssmmantrade pa grund av annat hinder an jav, far inte ater
tjanstgora vid sammantradet (se stadsmiljonamndens reglemente 3 kap. 18 §).

Jav
10 § Ledamot, ersattare eller anstélld som &r javig i ett &rende som ska behandlas av

namnden far inte delta i eller narvara vid handlaggningen, 6verlaggning eller beslutet av
arendet. Eventuellt jav i arenden anméls under sérskild punkt pa dagordningen.
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Moteslokal och deltagande pa distans

11 § Ordférande avgor om narvaro far ske pa distans. Ledamot som énskar delta pa
distans ska i forvag anmala detta till ordféranden och namndsekreteraren.

Namndens ledaméter och ersattare kan delta pa distans om sarskilda skal foreligger och

om ljud- och bildéverforing kan ske i realtid pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan

se och hora varandra pa lika villkor i enlighet med 5 kap. 16 § kommunallagen. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid namndens sammantréade.
Om bild- eller ljudkvaliteten under sammantréadet forsamras eller férbindelsen bryts
maste sammantradet avbrytas/ajourneras till dess en forbindelse av sadan kvalitet har
aterupprattats att alla ater kan delta pa lika villkor, eller att ledamoten anses ha lamnat
sammantradet och erséttare trader in.

Kallade till ssmmantradet har méjlighet att vara ahdrare pa distans om sarskilda skal
foreligger. Ordforande avgor om ahodrande far ske pa distans. Vid sammantradets upprop
ska det framga vem som deltar, eller ar ahorare, pa distans. Detta framgar av protokollet.

Personalforetradare pa sammantrade

12 § Enligt kommunallagen ska foretrddare for de anstallda utses sarskilt for varje namnd.
Hogst tre personalforetradare far aterfinnas for varje namndsammantrade.
Personalforetradarna har rétt att narvara vid en namnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstallda.
Personalféretradarna far narvara aven vid behandlingen av andra arenden forutom vid
sadana tillfallen som anges i Kommunallagens 7 kap. 14 §. Personalforetradare har ratt att
delta i ndmndens 6verldggningar men inte i besluten. Personalforetrddarna ska kallas till
namnden pa samma satt som namndens ledamater. Suppleanter kallas endast in nér de ska
tjanstgora som personalforetradare.

Presidium

13 § Stadsmiljonamndens presidium bestar av ordforande samt 1: vice och 2:e vice
ordforande. Presidiet samt forvaltningsdirektor, namndsekreterarfunktionen och inbjudna
tjanstepersoner, inklusive stadssekreterare, sammantrader tva veckor fore varje
namndsammantréde for att faststélla kallelse och foredragningslista till ndmnd.

Vid sérskilda skl far ordforanden besluta om ett extra presidiemote eller dndra dagen
eller tiden for ett mote. Samrad ska ske med vice ordférandena. Foredragningslista och
handlingar ska vara presidiet, och kallade tjanstepersoner, tillhanda veckan innan
sammantradet.

Vid presidiets sammantrade fors anteckningar av ndmndsekreterare. Anteckningarna ska
skickas till ordféranden for godkannande. Efter godkannande skickas anteckningarna till
Ovriga i presidiet.
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Uppdrag fran stadsmiljonamnden till
forvaltningsdirektoren

14 § Uppdrag fran stadsmiljonamnden till forvaltningsdirektoren ska framga av beslut i
ndmndens protokoll. Redovisning av uppdrag ska ske vid stadsmiljondmndens
sammantrade eller pd annat sarskilt vis som namnden angivit, till exempel
temaseminarium eller dylikt. Ndmnden ska i samband med att uppdraget Idmnas ange hur
och ndr uppdraget ska redovisas. | samband med férvaltningens redovisning av uppdrag
till stadsmiljonamnden tar namnden ocksa stallning till om uppdraget ar att betrakta som
fullgjort. Detta ska sarskilt protokollforas. Forvaltningen lamnar i samband med varje ars-
och delarsrapport en skriftlig sammanstallning av de uppdrag som inkommit fran
stadsmiljonamnden, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige samt hur forvaltningen
omhandertar dessa. | sammanstallningen kan férvaltningen ocksa ange om ett
namnduppdrag forvantas ta mer dn sex manader att fardigstalla.

Andra moten

15 § Utdver ndmndsammantraden har stadsmiljénamnden bland annat dialog med
fardtjanstens rad for funktionshinderfragor. Planeringsdagar och Gvriga aktiviteter
forlaggs i storsta mojliga man i samband med namndsammantraden for att underlatta
deltagande for ledamoter och erséttare. Sarskild kallelse/inbjudan skickas till dessa dagar.

Delegationsbeslut och intern kontroll

16 § Av stadsmiljonamndens delegationsordning framgar vilka beslut som delegerats av
namnden till forvaltning, ordférande och presidium. Anmélan av delegationsbeslut sker
till varje namndsammantréde enligt vad som anges i delegationsordningen.

Deltaganden i utbildning och konferens

17 § Varje ledamot och erséttare har mojlighet att delta pa konferenser eller liknande.
Inbjudan och darmed ersattning for kurser och konferenser for namndens ledaméter och
erséttare beslutas av ordférande efter avstdmning med presidiet (se &ven
stadsmiljonamndens delegationsordning). Forrattningarna ska vara en angelagenhet for
stadsmiljonamndens uppdrag.

Arvoden, ersattningar och forrattningsrapporter

18 § Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst framgar av arvodesbestammelserna
for fortroendevalda i Goteborgs Stad. Sekreteraren gor vid varje ndmndsammantréde en
sammanstélining 6ver nérvaron. Inrapporterad nérvaro och andra ersattningar attesteras
av ordforanden eller vice ordforande enligt regelverket. Individuella férrattningar och
uppgift om forlorad arbetsinkomst gors av ledamot eller ersattare pa sérskild
forrattningsrapport som ldmnas till némndsekreteraren.

StadsmiljonAmndens arbetsordning

10 (11)



Stadsmiljondmndens kontakter med
forvaltningen

19 8§ Stadsmiljondmndens ledamoters och ersattares kontakter med forvaltningen mellan
sammantraden sker med forvaltningsdirektoren nar det géller fragor om verksamhetens
innehall och med namndsekreterarfunktionen vad géller praktiska fragor eller dnskemal
om information. Stadsmiljonamndens ledamdter och erséttare tar kontakt med
forvaltningen via namndsekreterarens funktionsbrevlada,
namndsekreterare@stadsmiljo.goteborg.se som dérigenom fordelar fragan till ratt
avdelning. Om fragorna inte kan besvaras genom en mindre arbetsinsats ska fragan lyftas
till presidiet for stallningstagande om fragans besvarande. Presidiet kan gora
bedémningen att fragans omfattning gor att den bor inkomma som ett uppdragsyrkande
pa namndsammantrade.

Synpunkter eller klagomal som inkommer till nAmndens ledamoter och erséttare avseende
forvaltningens verksamhet lamnas eller skickas till nAmndsekreteraren. Forvaltningen
hanvisar i sin tur fragor och synpunkter som avser politiska beslut till namndens
ledamoter och ersattare.

Férvaltningen gor en sammanstallning av vilka uppdrag som inkommit till férvaltningen
samt nar de &r klara. Denna sammanstallning tas upp regelbundet pa presidiemoten samt
redovisas pa namnden arsvis.

Utvardering och dversyn av reglemente

20 § Namndens arbete ska utvérderas arligen. Namnden ska varje mandatperiod,
forslagsvis under mandatperiodens andra ar, se éver sitt reglemente och vid behov foresla
andringar till kommunstyrelsen.
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