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Bilaga 3 – SWOT Analys 
Uppdrag budget 2023: Utbilda barnskötare till förskollärare på arbetstid i samarbete med 

Göteborgs Universitet. 

 

Styrkor 

 Öka antalet förskollärare 

 Fler förskollärare ökar kvalitéteten på barnens utbildning 

 Skickliga barnskötare får en möjlighet till karriärsväxling 

 Höjd utbildningsnivå på personalen kan bidra till gemensam barnsyn och ökad 

förståelse genom gemensamt yrkesspråk. 

 Ökad förståelse för uppdraget skapar bättre arbetsmiljö genom tydligare roller 

och ansvar. 

 Rätt utbildningsbakgrund skapar större förutsättningar att arbeta med 

läroplansmålen. 

Möjligheter 

 Studier på arbetstid bidrar bättre förutsättningar för den enskilde medarbetaren 

 Satsningen kan rikas mot områden med låg andel förskollärare 

 Öka likvärdigheten över staden 

 Karriärutveckling för den enskilde barnskötaren. 

Hot 

 Lång utbildningsinsats kontra kortsiktig budget beroende av mandatperioder. Vad 

sker om ersättningen tas bort? 
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 Begränsning av samarbetspartner, Göteborgs Universitet. Minskar 

förhandlingsmöjligheter med andra universitet och högskolor som eventuellt kan 

ge oss bättre förutsättningar. 

 Dyr utbildningsinsats för fåtalet medarbetare, kan skapa upplevelser av orättvisa 

och i längden motverka syftet ”behålla medarbetare”. 

 Medarbetare som inte fullföljer inte utbildningen. Kostnader kvarstår och inte 

leder till fler förskollärare. 

 Medarbetare som avslutat utbildningsinsatsen väljer att lämna förvaltningen i 

förmån för andra kommuner. 

 Medarbetare som saknar behörighet till fortsatta studier och behöver komplettera 

betyg, bidrar till ökade kostnader. 

 

Svagheter 

 Inga garantier att medarbetare som genomgått utbildningsinsats stannar kvar i 

område, eller staden i stort. 

 Budgetrestriktioner ger enbart ett fåtal medarbetare möjlighet att studera på 

arbetstid. 

 Studieovan målgrupp, eventuellt behov av stöttande insatser under utbildning. 

 Sårbart för ordinarie verksamhet som blir beroende av vikarie under en dag/ 

vecka under flera år. 

 


