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Bilaga 3 — SWOT Analys

Uppdrag budget 2023: Utbilda barnskoétare till forskollarare pa arbetstid i samarbete med
Goteborgs Universitet.
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o ) Lang utbildningssatsning kontra
Oka antalet férskollrare Fatal medarbetare ges méjlighet att lasa kortsiktig budget beroende av
pa arbetstid Lasa pa arbetstid mandatperioder
. - Upplevelser om oréttvisa, kan motverka
Oka kvalitén pa bamens utbildning T syftet "behalla medarbetare”
Ge skickliga bamskatare Karmarsutveckling for medarbetaren

Begransning till Gteborgs Universitet

kamirsutveckling som samarbetspartner

Studieovan malgrupp

Hojd utbildningsniva bidrar till
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gemensam bamsyn och yrkesspl
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Okad forstaelse for uppdraget skapar Storkostnad

- 2 i Medarbetare Iamnar férvaltningen till
bittre arbelsr;\::lg‘oagnesr\',? tydligare roller férman for grannkommun (16n)
Oka likvardigheten genom riktad
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Barnens larande och utveckling i centrum

Styrkor
«  Oka antalet forskollarare
*  Fler forskollarare okar kvalitéteten pa barnens utbildning
*  Skickliga barnskotare far en mojlighet till karriarsvaxling
*  HOjd utbildningsniva pa personalen kan bidra till gemensam barnsyn och 6kad
forstaelse genom gemensamt yrkessprak.
*  Okad forstaelse for uppdraget skapar battre arbetsmiljo genom tydligare roller
och ansvar.
*  Rétt utbildningsbakgrund skapar storre forutsattningar att arbeta med
laroplansmalen.
Mojligheter
*  Studier pa arbetstid bidrar battre forutsattningar for den enskilde medarbetaren
%  Satsningen kan rikas mot omraden med lag andel forskollarare
«  Oka likvardigheten over staden
*  Karridrutveckling for den enskilde barnskotaren.
Hot
%

Lang utbildningsinsats kontra kortsiktig budget beroende av mandatperioder. Vad
sker om ersattningen tas bort?

Goteborgs Stad  , SWOT Analys 1(2)



Begransning av samarbetspartner, Géteborgs Universitet. Minskar
forhandlingsmojligheter med andra universitet och hogskolor som eventuellt kan
ge oss battre forutsattningar.

Dyr utbildningsinsats for fatalet medarbetare, kan skapa upplevelser av orattvisa
och i langden motverka syftet ”behélla medarbetare”.

Medarbetare som inte fullféljer inte utbildningen. Kostnader kvarstar och inte
leder till fler forskollarare.

Medarbetare som avslutat utbildningsinsatsen valjer att lamna férvaltningen i
forman for andra kommuner.

Medarbetare som saknar behdrighet till fortsatta studier och behdver komplettera
betyg, bidrar till 6kade kostnader.

Svagheter

*

Inga garantier att medarbetare som genomgatt utbildningsinsats stannar kvar i
omrade, eller staden i stort.

Budgetrestriktioner ger enbart ett fatal medarbetare majlighet att studera pa
arbetstid.

Studieovan malgrupp, eventuellt behov av stéttande insatser under utbildning.
Sarbart for ordinarie verksamhet som blir beroende av vikarie under en dag/
vecka under flera ar.
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