
Barnens lärande och utveckling i centrum

Vidareutbildning av 
barnskötare till förskollärare

HR Kompetens och arbetsmarknad



Barnens lärande och utveckling i centrum

Utredning av uppdrag från KF 

Förskolenämnden får i uppdrag 

att i samverkan med Göteborgs 

universitet erbjuda fler 

barnskötare möjligheten att 

vidareutbilda sig på betald 

arbetstid till förskollärare



Barnens lärande och utveckling i centrum

Processen och tidigare dialoger med nämnd 2023

• Budgetdagar med förskolenämnden i mars och 

juni

• ”Tema HR” - nämndsmöte i april 

• Uppföljning i budgetarbetet T1, T2

• Verksamhetsnomineringar inför budget 2024
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Pågående insatser i 
syfte att öka andelen 
förskollärare
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Insatser i syfte att göra förskolläraryrket mer attraktivt (för 
alla och långsiktigt)

Stadens Kompetens-
försörjningsplan (antas 
årsskiftet 2023/2024) -

säkra kompetensen på sikt

Kompetens-
utvecklingsplan (antas 
årsskiftet 2023/2024) -

stödja medarbetares 
utveckling

Professionsprogram
(antas januari 2025) -öka 
yrkenas attraktionskraft 

och utveckla 
undervisningens kvalitet

Karriärvägar förste-
förskollärare

HÖK21 – Lönebildning, 
arbetsmiljö, arbetstid och 

arbets-organisation 

Kartlägga anställda 
förskollärare som saknar 
legitimation – utreda hur 
målgruppen kan utbildas 

för att få legitimation

Arbetsgivarvarumärket -
Mässor, utbildnings-

kampanjer, bokmässan, 
Göteborg 400 etc.

Bemanningen som en väg 
att testa på yrket och locka 

till att utbilda sig

Lovjobb

GR branschråd – dialog 
kring hur vi kan öka 

sökandet till 
förskollärarprogrammet
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Att på arbetstid erbjuda 
barnskötare utbildning till 
förskollärare
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SWOT  att erbjuda utbildning på arbetstid 

Styrkor

Öka antalet förskollärare

Öka kvalitén på barnens utbildning

Ge skickliga barnskötare 
karriärsutveckling

Höjd utbildningsnivå bidrar till 
gemensam barnsyn och yrkesspråk.

Ökad förståelse för uppdraget skapar 
bättre arbetsmiljö genom tydligare roller 

och ansvar.

Bättre förutsättningar att arbeta med 
läroplansmålen.

Svagheter

Fåtal medarbetare ges möjlighet att läsa 
på arbetstid

Budget styr antal platser

Studieovan målgrupp

Stor kostnad

Möjligheter

Läsa på arbetstid

Karriärsutveckling för medarbetaren

Behålla medarbetare i ytterområden

Öka likvärdigheten genom riktad 
satsning, Nordost, Hisingen, Tynnered

Hot

Lång utbildningssatsning kontra 
kortsiktig budget beroende av 

mandatperioder

Upplevelser om orättvisa, kan motverka 
syftet ”behålla medarbetare”

Begränsning till Göteborgs Universitet 
som samarbetspartner

Obehöriga medarbetare som behöver 
komplettera betyg, påverkar budget

Medarbetare lämnar förvaltningen till 
förmån för grannkommun (lön)

Medarbetare inte fullföljer utbildningen
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Två alternativ i samverkan med Göteborgs Universitet

FÖRV

• En start om 30 deltagare

• 5 års yrkeserfarenhet

• Grundläggande 

behörighet krävs

• 10 terminer (5 år)

VAL + 30 hp

• Sex starter om 5 

deltagare

• 7,5 års yrkeserfarenhet + 

medverkat i 

undervisningen med 

förskollärares 

arbetsuppgifter

• Grundläggande 

behörighet + 30 hp

• 6 terminer (3 år)

• Total kostnad 25,3 Mkr

• Kostnad per deltagare 843 tkr

FÖRV – Förskollärarutbildning 
för yrkesverksamma

• Total kostnad 11,5 Mkr

• Kostnad per deltagare 383 tkr

VAL + 30 hp – Validering för 
lärare


