g Goteborgs
(P4 Stad

Barnens larande och utveckling i centrum

Vidareutbildning av
barnskotare till forskollarare

HR Kompetens och arbetsmarknad



Utredning av uppdrag fran KF

Barnens larande och utveckling i centrum

Forskolenamnden far i uppdrag
att i samverkan med Goteborgs
universitet erbjuda fler
barnskotare majligheten att
vidareutbilda sig pa betald
arbetstid till forskollarare




Goteborgs
Stad

Processen och tidigare dialoger med namnd 2023

Budgetdagar med forskolendmnden i mars och
juni

"Tema HR” - namndsmote i april

Uppfoljning | budgetarbetet T1, T2

Verksamhetsnomineringar infor budget 2024

Barnens larande och utveckling i centrum



G Goteborgs
Stad

Barnens larande och utveckling i centrum

Pagaende insatser i
syfte att 6ka andelen
forskollarare



Insatser i syfte att gora forskollararyrket mer attraktivt (for
alla och langsiktigt)

Stadens Kompetens-
forsorjningsplan (antas
arsskiftet 2023/2024) -
sakra kompetensen pa sikt

Professionsprogram
(antas januari 2025) -0ka
yrkenas attraktionskraft

och utveckla
undervisningens kvalitet

Karriarvagar forste-
forskollarare
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Kompetens-
utvecklingsplan (antas
arsskiftet 2023/2024) -

stodja medarbetares
utveckling

HOK21 — Lo6nebildning,
arbetsmiljo, arbetstid och
arbets-organisation

Arbetsgivarvarumarket -
Méssor, utbildnings-
kampanjer, bokmassan,
Goteborg 400 etc.

Kartlagga anstallda
forskollarare som saknar
legitimation — utreda hur
malgruppen kan utbildas
for att fa legitimation

Bemanningen som en vdg
att testa pa yrket och locka
till att utbilda sig

Lovjobb

GR branschrad — dialog
kring hur vi kan 6ka
sOkandet till
forskollararprogrammet




s Goteborgs
.4 Stad

Att pa arbetstid erbjuda
barnskotare utbildning till
forskollarare



SWOT att erbjuda utbildning pa arbetstid

Styrkor

Oka antalet forskollarare

Oka kvalitén pa barnens utbildning

Ge skickliga barnskotare
karriarsutveckling

Hojd utbildningsniva bidrar till
gemensam barnsyn och yrkessprak.

Okad forstaelse for uppdraget skapar
battre arbetsmiljo genom tydligare roller
och ansvar.

Battre forutsattningar att arbeta med
laroplansmalen.
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Svagheter

Fatal medarbetare ges mdjlighet att lasa
pa arbetstid

Budget styr antal platser

Studieovan malgrupp

Stor kostnad

Mojligheter

Lasa pa arbetstid

Karriarsutveckling for medarbetaren

Behalla medarbetare i ytteromraden

Oka likvardigheten genom riktad
satsning, Nordost, Hisingen, Tynnered

Goteborgs
Stad

Hot

Lang utbildningssatsning kontra
kortsiktig budget beroende av
mandatperioder

Upplevelser om oréattvisa, kan motverka
syftet "behalla medarbetare”

Begransning till Géteborgs Universitet
som samarbetspartner

Obehoriga medarbetare som behdver
komplettera betyg, paverkar budget

Medarbetare lamnar forvaltningen till
féorman for grannkommun (16n)

Medarbetare inte fullféljer utbildningen



Stad

Tva alternativ i samverkan med Goteborgs Universitet

FORV VAL + 30 hp
. « En start om 30 deltagare « Sex starterom 5
FORYV - Faorskollararutbildning deltagare

5 ars yrkeserfarenhet

for yrkesverksamma . o
. Grundlaggande 7,5 ars yrkeserfarenhet +

» Total kostnad 25,3 Mkr behorighet kravs medverkat i

- Kostnad per deltagare 843 tkr | o undervisningen med
* 10 terminer (5 ar) forskollarares

VAL + 30 hp — Validering for arbetsuppgifter

larare  Grundlaggande

behorighet + 30 h
« Total kostnad 11,5 MKr ehorighet + S0 hp

- Kostnad per deltagare 383 tkr * 6 terminer (3 ar)

Barnens larande och utveckling i centrum



