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Offentlig sektor

25%

715%

Privat sektor

71,1% | 0 anstallda

19,9% | 1-4 anstallda
6,5% | 5-19 anstallda
2,3% | 20-249 anstallda
0,2% | 250+ anstallda

120 147
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branscher
(2022)
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Stadens gemensamma karta
for hur vi tillsammans ska
skapa battre forutsattningar
for foretagande.
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Tidplan- 2023-2028
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Overgripande mal — antal nya jobb

1 20 OOO Programmet — version 1
fler jobb (2016 - 2035) 2018 - 2022
Jobbtillvaxt
+54 000 jobb 2016 - 2022) 2016 - 2022
66 000 Programmet — version 2
fler jobb (2023 - 2035) 2023 - 2026
Kalla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska Program 2023—2035 — uppféljning ar 2022 (basar: 2016) §\"
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Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar)

Indikatormal Forsamras Of6randrat

Arbetsloshet (GR)

Forbattras

2023 jmf 2022

Flyttnetto hogutbildade (GR) 2021 jmf 2020

RCI (Vastsverige)

2022 jmf 2019

/7~ BRP per capita (GR) 2020 jmf 2019

Euro per capita (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Decoupling (GR)

2020 jmf 2019

< Folkméangd (LA Gteborg)

2022 jmf 2021

Sysselsatta (LA Goteborg)

2021 jmf 2020

Folkmangd (GR)

2022 jmf 2021

\. Sysselsatta (GR)

2021 jmf 2020

/~ Insiktsmatning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

2023 jmf 2022

< FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)

2021 jmf 2019

Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

2022 jmf 2021

\_ RIS (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Kalla: Géteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018-2035— uppféljning ar 2023 (basar: 2016)

Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)

Forsamras

2021 jmf 2017

2022 jmf 2016
2020 jmf 2016

Oforandrat

Forbattras

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2020 jmf 2016

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017
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NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Géteborg ar en internationell forebild for
férmagan att samarbeta - i en miljé dar
manniskor utvecklas och trivs. Naringslivet
har fullt stéd fran staden och kan
kénna stolthet &ver att verka i en av
varldens mest nytankande
storstadsregioner.

gy
Minss 120000 nya°°

MAL
Goteborg ar en av de storstads-
regioner i Europa som erbjuder bast
forutsattningar fér en hog
och hallbar tillvaxt.
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Organisering inom stadsbyggnadsforvaltnignen

Kompetensforsorjning
Attraktionskraft

Infrastruktur och tillganglighet

Markberedskap och fysisk planering

Foretagsklimat

Innovationskraft

Ej delaktiga
Delaktiga i insats 1 via etableringsform och Henrik Kant

Styrgrupp: Jenny Adler
Arbetsgrupp: Ann-Sofie Karlsson (SoT)
Christian Bergman (SoT)

Styrgrupp: Jenny Adler
Arbetsgrupp: Jessica Andersson (SoT)
Anna Noring Hantin (SoT)

Styrgrupp: Henrik Kant
Arbetsgrupp: Evelina Ahlgvist Johnels (US)

Styrgrupp: Henrik Kant
Arbetsgrupp: Eric Jeansson (GDA)
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Infrastruktur och tillganglighet, leverans HP 2

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet

Business Region Goteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
orvaltningar/bolag [Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen) Géteborg
Energi (GE)

Insats 1 Fortsatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav,  Utfall
med Goteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala
hubbar.

Slutfora plan for tunga transporter (Godsplan)

Aktivitet 1 Fardigstalld plan och beslut

om fortsatt arbete taget.

Onskat lige 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 60ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i
Europa.

» Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta oka over tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)
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Infrastruktur och tillganglighet, infor HP 3

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet

Business Region Goteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoférvaltningen,
orvaltningar/bolag [Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen) Goteborg
Energi (GE)

Insats 1 Fortsatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav,
med Goteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala
hubbar.

Aktivitet 1 Ta fram kommunikationsplan, presentation och webbsida for Kommunikationsplan,
godsplanen samt skapa synlighet for godsplanens arbete vid minst presentation och webbsida
10 event/seminarium i naringslivet. framtagen.Ansvarig SBF.

Godsplanen synliggjord vid
minst 10 event/seminarium i
naringslivet. Ansvarig BRG.

Onskat lage 2035:
» Goteborgsregionens produktivitet ska 0ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i Europa.
« Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka over tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)
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Markberedskap och fysisk planering, leverans HP 2

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering

Deltagande
forvaltningar/bol

ag

Insats 2

Business Region Goéteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB,
Framtiden AB

Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov

Aktivitet 1

av tillvaxt.

Kartlagga delar av OP utpekade industri- och foretagsomraden som | Kartlaggning genomférd

inte ar planlagda eller utbyggda idag i syfte att fortata och/eller och forslag pa

planlagga dem ytterligare. fortatningsomraden
framtagna.

Onskat lage 2035:

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering, infor HP 3

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering

Deltagande
forvaltningar/bol

ag

Insats 2

Aktivitet 1

Business Region Goéteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB,
Framtiden AB

Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov

av tillvaxt.

Utveckla och implementera kunskapsunderlag Information i

om foretagsmiljoer i relevanta gemensamma forum

stadsutvecklingsprocesser. genomford
Pilotomrade/n for
fortatning
identifierade

Onskat lage 2035:

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Foretagsklimat, leverans HP 2

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat

Deltagande Business Region Goéteborg (BRG), Miljoforvaltningen (MF), Exploateringsforvaltningen
forvaltningar Stadsmiljoforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen Forvaltningen for demokrati- och

/bolag medborgarservice (DOM), Forvaltningen for inkdp och upphandling (INK), Raddningstjansten
Storgoteborg (RS)

Insats 2 Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett Utfall
naringslivsperspektiv

Aktivitet 1 Forbattra stadens service i myndighetsutovning och Hogst totalt NKI bland
upphandling enligt Insikt (bade NKI och NUI) storstadskommunerna. Vid
planperiodens utgang ska NKI per
myndighetsomrade ligga pa:
Brandskydd 80, Bygglov 65,
Markupplatelser 76, Miljé- och
halsoskydd 68, Livsmedelskontroll
80, Serveringstillstand 68.

Onskat lage 2035:

» Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp
storstadskommunerna enligt bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdéme av
foretagsklimatet.
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Foretagsklimat, infor HP 3

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat

Deltagande Business Region Goéteborg (BRG), Miljoforvaltningen (MF), Exploateringsforvaltningen

forvaltningar Stadsmiljoforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen Forvaltningen for demokrati- och

/bolag medborgarservice (DOM), Forvaltningen for inkdp och upphandling (INK), Raddningstjansten
Storgoéteborg (RS)

Insats 2 Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett
naringslivsperspektiv

Aktivitet 1 Genomfora larmoéten i arbetsgruppen med tema kopplat till | 1. Larmdte i arbetsgruppen med
serviceomraden for insiktsmatningen. inledande tema effektivitet -

darefter 1 ggr/halvar

2. Regionalt larande genom att
bjuda in kommun i regionen som
jobbar med fragan.

Onskat lage 2035:
» Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp
storstadskommunerna enligt bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdéme av

foretagsklimatet.
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Innovationskraft, leverans HP 2

Strategiskt omrade sex: Innovationskraft

Deltagande Namnden for inkdp och upphandling (INK), stadsbyggnadsnamnden (SBF),

forvaltningar stadsmiljonamnden, miljo-och klimatnamnden (MF), kulturndmnden samt styrelserna for

/bolag Lindholmen Science Park AB (LSP), Sahigrenska Science Park AB (SSP),
Goteborgsregionen (GR) med AllJAgeHub samt Business Region Goteborg AB (BRG)

Insats 2 Positionera staden som internationellt ledande test- och Utfall dec 2023

demomiljo for
hallbara I6sningar pa samhallsutmaningar.

Aktivitet 1 Fortsatta utveckla och tillgangliggora stadens digitala tvilling Tva projekt dar den digitala
och data for test och demonstration. tvillingen anvands

10 % Okad anvandning av
Oppen data jamfort med
2019/2020.

Onskat lage 2035:

» Goteborgsregionen ska ha hogre resultat vad galler privata investeringar inom FoU i relation till liknande
storstadsregioner i Europa.

» Goteborgsregionen ska ha hogst FoU-investeringar/sysselsatt och hogst varuexportvarde/sysselsatt bland
svenska storstadsregioner.
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Innovationskraft, infor HP 3

Strategiskt omrade sex: Innovationskraft

Deltagande Namnden for inkop och upphandling (INK), stadsbyggnadsnamnden (SBF), stadsmiljonamnden,

forvaltningar miljo-och klimatnamnden (MF), kulturnamnden samt styrelserna for Lindholmen Science Park AB

/bolag (LSP), Sahigrenska Science Park AB (SSP), Goteborgsregionen (GR) med AllAgeHub samt
Business Region Goéteborg AB (BRG)

Positionera staden som internationellt ledande test- och Utfall

demomiljo for
hallbara I6sningar pa samhallsutmaningar.

Aktivitet 2 Tillgangliggora digitala tvillingen via VGL (Virtual Gothenburg lab) | Tva innovationsprojekt /ar
for naringslivet och andra aktorer och foresla en affarsmodell for inom VGL, samt validera
framtiden dar testbadden finansieras av sina kunder affarsmodellen pa >10 st

naringslivsaktorer, utifran
dess relevans kopplat till
deras verksamhet.

Onskat lige 2035:

» Goteborgsregionen ska ha hogre resultat vad galler privata investeringar inom FoU i relation till liknande
storstadsregioner i Europa.

» Goteborgsregionen ska ha hogst FoU-investeringar/sysselsatt och hdogst varuexportvarde/sysselsatt bland svenska
storstadsregioner.
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NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Géteborg ar en internationell forebild for
férmagan att samarbeta - i en miljé dar
manniskor utvecklas och trivs. Naringslivet
har fullt stéd fran staden och kan
kénna stolthet &ver att verka i en av
varldens mest nytankande
storstadsregioner.
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MAL
Goteborg ar en av de storstads-
regioner i Europa som erbjuder bast
forutsattningar fér en hog
och hallbar tillvaxt.
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