Stadsledningskontoret

&4 Goteborgs

Stad

Tid: 14:30-17:00
Plats: Sj6fartssalen Radhuset
Paragrafer:

Narvarande

Ledaméter
Soraya Post
Tuula Friman
Juha Nyman
Bianca Knutsson

Blerta Hoti (S)

Klas Forsberg (Mp)
Christer Oxien (L)

Karin Ostring Bergman ©
Agneta Kjaerbeck (SD)

Ovriga nirvarande

Protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: {{240530}

Anna Lundquist, Maria Dimitri, Romano Center i Vast. For ndimnden fér demokrati och
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Stadsledningskontoret

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{240530}

§ 1
Ordforanden 6ppnade motet

§ 2

Foregaende motesprotokoll godkandes

§ 3

Soraya Post valdes till justerare

§ 4

Dagordningen faststalldes

§5

Staende punkt — kort uppdatering efter foregaende
sammantrade
Uppdatering angdende nominering av nya ledaméter.

§ 6 Dialog med namnden for demokrati och
medborgarservice med anledning av forslag

att lagga ner Romano Center i Vast.

Gister: Jesper Berglund (V), Bjorn Jedvert (L), Henrik Ryberg (M), Emma Ylivallo
Altenhammar (SD), Ulf Johansson (S), Jonas Svensson (mp), Mattias Arvidsson (D),
Karin Ostring Bergman ©.

Blerta Hoti inleder.

Samordnaren presenterar radet.
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Soraya presenterar varfor Goteborgs stad har inrédttat RCV samt grunden i lagstiftningen

och strategin for romsk inkludering. Samt vélkomnar till dialog om forslaget att ldgga ner
RCV.

Soraya betonar att Romano Center inte kan nd mélen i strategin sjdlva utan behover stod
av andra verksamheter for att genomfora sitt uppdrag. RCV récker ut sin hand till andra
verksamheter.

Ordf6randen i ndimnden for demokrati och medborgarservice Jesper Berglund inleder
dialogen. Han ldmnar at oppositionen att svara pa fragan om varfor de foreslagit att lagga
ner RCV. Han forklarar att RCV var ifragasatt efter mordet pd Nadja Blom och att styret
dé valde att utreda centret for att se om det gor det som sagts, om det finns andra saker
centret borde gora och om det kan anvéndas i stadens arbete mot hedersfortryck.

I rapporten fanns utvecklingsforslag och RCV har en plan for utveckling som styret ér
ndjda med. Efter det har utvecklingsarbetet fortgatt. Vi far rapporter om hur arbetet har
gétt och det ar forst darefter som politiken gar in.

Bjorn Jedvert tar vid som andre ordférande och representant for oppositionen. Han lyfter
bristande samrad och otillgdnglighet. Betonar att arbetet med romsk inkludering ar viktigt
och inte ska avslutas. Men RCVs historia har varit halvstokig vilket haft negativ inverkan
och péverkat fortroendet. Det har varit personal som deltagit i romani kris,
personalomséttning, forslag pa dndrad hemvist, krankningsanmalningar. Det stor
effektiviteten. Avdelningschefen séger att vi har en lang vég att gd. Forvaltningen &r liten
och har en spretig verksamhet. Kanske att verksamheten ska hora hemma inom en annan
ndmnd. For att fa bittre tillgdnglighet och hogre effektivitet. Men nu har véra yrkanden
lagts ner sa ni foljer vi planen for utvecklings framét. Sa far vi utvirdera det.

Henrik Ryberg delar mycket av det som Bjorn sagt. Han betonar ocksa att M velat ha
med fragan om hemvist i utredningen men det blev inte sd. Det dr inte sdkert att den
organisationen vi kom fram till f6r 10 &r sen 4r den bésta nu.

Emma Altenhammar haller med foregaende talare. Vart stillningstagande &r att romsk
inkludering ska ske i verksamheterna, som IoP eller i samverkan med civilsamhéllet. Vi
ser kanske inte att uppdraget fyller de behov som finns utan att det blir mer symboliskt.
Men nu jobbar de vidare med planen som satts upp. Jag hoppas det blir béttre men ibland
maste vi ha gransdragningar for vad som &r ok. Det dr grunden till vart stillningstagande.

Jonas Svensson kommenterar uppdraget for centret. A ena sidan stddja romer och & andra
sidan stodja staden. Dér ar det tydligt inom staden att det ar en viktig verksamhet. Att det
ar en egen organisation gor att man fér ett tydligt fokus pa fragan. Om man flyttade det in
1 socialtjansten skulle det forsvinna. Sen finns det sdkert forbattringar att gora.

Ulf Johansson tycker att RCV har en viktig roll att fylla och kan utvecklas. Men det ar
majoritetens forbannade skyldighet att ta ansvar for minoriteten. Allt annat leder till
slitningar. I 6vrigt delar han Jespers och Jonas bild.
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Klas Forsberg ger bakgrund till RCV. Han betonar centrets beréttigande. Det stér pé tre
ben, att stddja internt, vara en bro till den romska gruppen men ocksé att vara delaktig i
enskilda drenden. Det dr for mycket och det borde avgrinsas. Att hantera enskilda
drenden har en tendens att ta mycket tid och skulle istéllet kunna placeras pa
verksamheterna.

Karin Ostring Bergman berittar att hon inte borjat i rddet nir mordet uppméirksammades.
Hon betonar att nimnden hade en skyldighet att undersoka att skattemedel anvénds pé ett
bra sitt s det blev en utredning. Utredningen gav inte anledning till forslag att ligga ner.
Sa med de styrande blev beslutet att fortsdtta. Nar hon nu kommit med i romska radet har
hon lért mig mycket mer om RCV. Men det &r ett problem att man ska behdva vara med i
radet for att fa en tydlig bild av vad RCV gor. Det &r en brist att det inte finns ett tydligt
dokument dér det gér att ldsa vad uppdraget &r.

Soraya Post véljer att prata som romsk kvinna i G6teborg. Sen mordet p& Hisingen sa har
situationen gétt tillbaka till 50-talt igen. Rédsla och oro. Hon har lyckats skapa sig en
sjalvbild som forsta klassens medborgare ar 2000. Hela hennes barndom och ungdom sen
1956 bestar av att kénna sig som andra klassens medborgare. Efter mordet, ett mord, av
alla andra kvinnormord. Kvinnor dor pga méins vald och pga heder. Men det har mordet
paverkade en hel grupp. Hela gruppen straffades, redan innan rattegangen. Man tog sig
ritten att bedoma och fordoma. Tredje makten gjorde allt for att f4 en guldspade. 145 ar
har hon jobbat for manskliga rittigheter, suttit i flera statliga kommitteer med fokus MR.
Nu var hon ridd att dka en héllplats med sparvagnen, livradd att fa en spottloska. Hon tog
inte mina barnbarn till affdren for hon tinkte att kanske igen ska de fa se sina forédldrar
och morforéldrar krankta. Hela tiden en oro. Hon séger att hon satt inte med i bilen som
mordade Nadja. I ett ars tid storde det vér arbetsro pd RCV. Det var journalister. Det var
en del hot. Och hon kunde inte identifiera sig i den bilden som beskrevs. Eftersom hon
varit offentlig avkrévdes hon svar om romano kris, mm. Hon végrade. Hon séger att hon
har fullt fortroende for rittsvésendet. Fortroendet frén romerna for RCV ér inte skadat. De
tyckte vi borde sta upp och forklara och plocka ner de negativa stromningarna, for de blev
negativt paverkade.

Rédet tycker inte RCV har fel hemvist. Det ligger bra under demokrati och
medborgarservice. Vi dr inte en social grupp. Vi ér en etnisk grupp, vi ska ha samma
rattigheter som alla andra. Vi &r inte socialfall. Vi vill inte drunkna i ndgot annat p4 en
jéttestor forvaltning.

De problem som beskrivits — vilken verksamhet som behéver ga igenom det fungerar
felfritt. Goteborgs stad har till och med vunnit ett EU-pris for det goda arbete som RCV
har gjort. Var det med nér centret ifrdgasattes. Hon betonar att rddets minoritetsledaméter
har ként sig oerhort krinkta och tinkt det borjade sé bra. Goteborg har varit en stad i
framkant, gor inte sé att det hamnar i bakkant. Ge RCV en chans. Hér finns personer som
har expertis som ingen kan jadmfora sig med. Man kan inte skapa en fordndring pa nagra
ar. Det dr 500 ar av antiziganism. Darfor sa jag samverkan med stadens andra
verksamheter. Jag vill sdga, det &r bra att ni finns, jag dlskar politiker. Vi ska vara ridda
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om Goteborg. Romer i Goteborg. Mitt liv i Goteborg ar vérdefullt. Jag &r forsta klassens
medborgare och ingen ska ta det ifran mig.

Jesper lyfter att det finns en rasistisk underton och oftrstaelse i diskussionen som varit.
Synpunkter som kommit upp &r att RCV ar en uppfostringsanstalt, eller att det dr
separatism. Har man den forestéllningen sé ar det litt att utifrdn medierapporteringen se
att RCV misslyckats. Uppdraget &r inte att romer ska bli som majoritetssvenskar. RCV
ligger rétt men maste ha ett bra arbete ut mot resten av staden.

Blerta lyfter frdgan av vad som é&r rétt uppgift for centret, mot bakgrund av det som
framkommit i rapporten. Givet atstramningar hur kan vi utveckla centret. Hur kan vi
sdnka trosklarna.

Klas Forsberg lyfter att frigan om hemvist har utretts och det enda alternativet var
stadsledningskontoret och de har inte den typen av verksamhet idag sa det ar inte ett
alternativ.

Samordnaren presenterar de utvecklingmojligheter de ser — se ppt. Emma Altenhammar
frdgar om berdkningar gjorts pa vad det kostar. Soraya betonar att mycket foreslas betalas
av projektpengar. Men ocksa win-win genom att folk far arbete. Blerta fragar om har
RCYV har muskler att soka pengar. Hon betonar ocksa att forskolenimnden har behov av
fokus pa uppsokande dér RCV kunde spela en roll. Anna Lundquist p& RCV berittar
bland annat om statsbidragsansokan for att anstélla en romsk invénarguide.

Bianca Knutsson stéller fragan varfér RCV har delad chef med andra enheter? Varfor har
man inte en egen chef. Eva Englund, forvaltningsdirektor, svarar att det dr ingen stor
strategisk analys bakom det. Anna har tre uppdrag. Regnbégshuset och
teckenspraksforum. Soraya betonar att Anna lyft verksamheten men att den samtidigt
varit utan chef i flera &r och kanske behdver en egen.

Henrik Ryberg menar att han hor mellan raderna att man vill att det ska vara mycket egna
16sningar men ser att det ar battre att 16sningarna ar lika. Behovs det extra 1osningar sa far
man titta pd det, annars sa likt som mdjligt. Soraya betonar att de forsoker komma ifall
privilegiet.

Jonas Svensson tackar for listan pa utvecklingsomraden och betonar behovet att fokusera
pa arbetsmiljon. Agneta Kjaerbeck menar att om RCV ska ha en egen chef sa tar det
resurser fran annat.

Ulf Johansson betonar att det varit vildigt intressant och att han berdrdes av Sorayas
anforande. Han kommer sjilv fran Hisingen och refererar till hur Inlandsgatan bendmns.

Klas Forsberg menar att RCV inte kan 16sa inkluderingen for romer i Géteborg, de racker
helt enkelt inte till. Darfér maste de jobba genom andra. Och d& maste man lagga upp
utvecklingsomraden, jobba med civilsamhaillen, projekt och annat. Det &r det sittet man
maste 4 till och fa en ledning som kan std upp dven nir det blaser.

Blerta Hoti tackar nimnden for demokrati och medborgarservice for en viktig dialog.
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§ 7 PAUS

§ 8 Dialog om romsk konferens i Goteborg
Gister: Anna Lundquist och Maria Dimitri fran RCV.

Anna Lundquist och Maria Dimitri presenterar forslaget om att ha en arlig konferens pa
samma sitt som RIKC i Malmo, eller som en egen version utifran behov. Alternativen &r
att ha en pa samma sétt som den i Malmg, eller att ha en konferens for Vistra Gotaland
som kan vandra mellan kommuner, med start i Géteborg 2025 och slut i Géteborg 2032.
Déa med ett lite annat fokus pa det som gors och hur vi kan inspirera varandra.

Maria tillagger att tanken ocksa &r att visa upp stadens verksamheter och skapa kontakt i
nétverket. Samt fokusera pa arbete och utbildning som viktigt tema. Personalen pd RCV
kdmpar med att komma ut i férvaltningarna och vill starka mdjligheterna till det.

Radsledamoéterna bjuds in att ha synpunkter. Soraya svarar att nagra fran radet varit dar i
tva ar. Minoritetsledamoterna har diskuterat forslaget och tycker det 4r en bra idé. Blerta
menar att det dr ett ypperligt tillfdlle att f6lja upp stadens arbete och se utmaningarna
framét. Det blir ocksa tio ar efter beslutet om RCV. Soraya lyfter att forslaget ér att ha det
i samband med attonde april, sa att man far ihop romska veckan.

Blerta konstaterar att det finns ett intresse och behover klargoras olika roller om det ska
bli genomf6rbart. Bianca, Juha och Tuula stodjer forslaget och betonar vikten av att
synliggora alla romska grupper. Agneta lyfter frigan om finansiering och med ett
regionalt perspektiv kan regionen och lansstyrelsen bidra. Mélgruppen &r bade romer och
tjédnstepersoner och att inkludera unga romer. Det behover dven knytas ithop med
kompetensforsorjningen.

Blerta konstateras att det kan foras till protokollet att radet stiller sig stodjande till
organiserandet av en konferens och invéntar en formell forfragan nér finansieringen
undersokts.

§ 9 Ovriga fragor
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Soraya lyfter att det varit l4gt deltagande och Stina ska kontakta de som varit frAnvarande

mycket.

§ 11

Ordforanden avslutade sammantradet.
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Sammantrade 240530




Goteborgs stads rad for den nationella
minoriteten romer

e 2017 efter en omfattande dialogprocess om hallbara samradsformer i
samverkan med SKR

* EU-ramverk for nationella minoriteter — delaktighet och reellt

inflytande
e Lagstiftning:

systematiska samrad kring fragor som beror dem

 Syfte fran reglementet:
Radet ska bidra till att staden sakerstaller den nationella minoriteten

romers mansk
larande och sy

iga rattigheter. Radet ska vara ett forum for dmsesidigt
ftar till att starka det politiska ansvaret i fragor som

paverkar livsvi

lkoren for romer i staden



* 10 representanter fran minoriteten utses av minoriteten

* Representation fran samtliga partier i kommunstyrelsen

e 2 ordforande en politisk representant och en minoritetsrepresentant
 Svarar pa remisser, tar initiativ till utveckling

* Referensgrupp till RCV med representation fran samtliga fem
undergrupper



Mandatperioden 2022-2026

* Fyra strategiska fragor:
* Aldrevard
 Modersmalsundervisning och antiziganism i skolan

* socialtjanstens omhandertagande av barn med respekt for nationella
minoritetsrattigheter och existerande utsatthet

 Synlighet for romsk kultur, tradition och liv pa stadens
kulturinstitutioner



Lagen on nationella minoriteter och
minoritetssprak

Informeras som sina rattigheter och det allmannas ansvar

Det allmanna har ett sarskilt ansvar att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken

« Samt mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige, sarskilt barns

utveckling av en kulturell identitet

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mgjligt samrada med
minoriteterna i sadana fragor genom strukturerad dialog, sarskilt barn och unga

Kommunen ska erbjuda den som begar det majlighet att fa hela eller en vasentlig
del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for aldreomsorgen av
personal som beharskar nat min spraket om kommunen har tillgang till personal
med sadana sprakkunskaper. Samt beakta de dldres behov av att uppratthalla sin
kulturella identitet.



Den nationella strategin for romsk inkludering
2012-2032

e Bakgrund: Romernas tillvaro i Sverige har under arhundranden praglats av
diskriminering och utanforskap.

* Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som den som ar
icke-rom.

 Genomforandet av strategin bor praglas av romsk delaktighet och inflytande
e Utbildning

* Arbete

* Bostad

* Halsa, social omsorg och trygghet

e Kultur och sprak

* Civilsamhallets organisering



Romano Centers uppdrag

* Beslut 2014-12-10 baserat pa forstudie
* Placering pa DM beslut 2015-09-25

» Syftet med verksamheten &ar saledes att sakerstalla att romers rattigheter respekteras inom
kommunens ordinarie verksamhet pa samma villkor som foér icke-romer.

* | samband med beslutet lyftes en politisk viljeyttring om att namnden for konsument- och
medborgarservice ansags vara lamplig hemvist for centret. Detta utifran ndmndens starka fokus
pa medborgarperspektivet snarare dn socialt stodjande perspektiv.

* Centrets syfte ar att inte langre behovas



FOrutsattningar for uppdraget

* RCV pa plats i egna lokaler 2018
* 2018-2021 chefer och tid utan chef

* 2020-2022 Covid-19

* 2022 Radet identifierade brister i arbetsmiljo pga av franvaro av
narvarande chef - Rekrytering av enhetschef efter patryckning fran
radet

* 2022 - Mordet pa Hisingen, GPs rapportering och stadens bristande
stod



Vartor ar RCV viktigt?

* 1) en verksamhet dit romer, sarskilt unga kan vanda sig for att fa hjdlp som
fungerar. De kommer inte vanda sig till ordinarie verksamheter.

e 2) dldre och barnfamiljer kan fa hjalp med sina fragor
* 3) resurs for staden i arbetet med romsk inkludering

* 5) erkdnnande av romer som folkgrupp, vi finns och far va del av samhallet
utan att assimileras

* 6) skapa fortroende och tillit — langsiktigt,

e 7) trygghet — inte bemotas med antiziganism

* 8) bevara och framja kultur och identitet

 9) utbildning och kunskap fér romer och icke-romer.

* 10) socialt stod och samhallsvagledning aven for nyanlanda.



Dialogfragor:

Vad tycker ni skulle vara ratt uppgift for centret?

Vad har foranlett forslaget att lagga ner?

Vad kan RCV utveckla? Radets forslag och diskussion

Hur tar vi ansvar for RCV framover?



Utvecklingsomraden

» 1) Soka fler statsbidrag och projekt for att testa - maste ske pa chefsniva
» 2) Mojligheter till arbetstillfallen — projektanstallningar win-win,

* 3) M%r rgmskt tank — arbeta pa ett satt som vi vet fungerar fér romer — kanske projekt later oss
gora det?,

* 5) Delaktighet fran minoriteten i vad som ska goras,

* 6) Stod till civilsamhillet,

* 7) Kompetenshdja personalen,

* 9) Mer samarbete nationellt och internationellt — hur gor andra, studiebesok

* 10) Verksamhetsplanering och utveckling. Bygga upp system for matbara mal och dokumentation.
e 11) Definiera fokusomraden.

* 12) Platsen — stort steg att ta sig dit, och begransade dppettider nar folk gar i skolan och arbetar.
Hur arbeta dar romerna finns. En lokal dar foreningar skulle kunna vara andra tider. Skapa en filial
nagonstans.

» 13) Att personal vidareutbildas till chefskompetens genom att ga bredvid chef. Win-win.



	Närvarande
	Ledamöter
	Övriga närvarande

	Justeringsdag: 2024-xx-xx
	Underskrifter

	§ 1
	Ordföranden öppnade mötet

	§ 2
	Föregående mötesprotokoll godkändes

	§ 3
	Soraya Post valdes till justerare

	§ 4
	Dagordningen fastställdes

	§ 5
	Stående punkt – kort uppdatering efter föregående sammanträde

	§ 6 Dialog med nämnden för demokrati och medborgarservice med anledning av förslag att lägga ner Romano Center i Väst.
	§ 7 PAUS
	§ 8 Dialog om romsk konferens i Göteborg
	§ 9 Övriga frågor
	§ 11
	Ordföranden avslutade sammanträdet.

	ADPD3EB.tmp
	Göteborgs stads råd för den nationella minoriteten romer
	Göteborgs stads råd för den nationella minoriteten romer
	Bildnummer 3
	Mandatperioden 2022-2026
	Lagen on nationella minoriteter och minoritetsspråk
	Den nationella strategin för romsk inkludering 2012-2032
	Romano Centers uppdrag
	Förutsättningar för uppdraget
	Varför är RCV viktigt?
	Dialogfrågor:
	Utvecklingsområden


